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SAMMANFATTNING

Vetenskapsradet ska enligt sin instruktion framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén inom sitt verksamhets-
omrade. Myndighetens strategi ar att strava efter jamstalldhet i hela sin verksamhet. Vetenskapsradets
jamstalldhetsstrategi har foljande operationella mal.
Vetenskapsradet ska:
1)  uppna och behalla en jamn kansfordelning i sina beredningsgrupper;
2)  vidmakthalla att andelen kvinnor och mén bland dem som soker bidrag hos Vetenskapsradet
motsvarar kvinnors och mans andelar bland de potentiellt sékande forskarna;
3) hasamma beviljandegrad® for kvinnor och man och samma genomsnittliga storlek pa
bidragsbeloppen till kvinnor och mén med hansyn tagen till forskningens karaktér och till
stodformen.

| denna rapport redovisas i vilken utstrackning myndigheten uppfyllde dessa mal under perioden 2011-2012.

Jamn konsfordelning i beredningsgrupperna som bedomer de inkomna forskningsansékningarna anses rada
nar varken kvinnor eller man utgoér mindre an 40 procent av antalet ledamoéter. Pa total niva, det vill séga nar
samtliga beredningsgrupper analyserades sammantaget, var fordelningen kvinnor och méan jamn under den
undersokta perioden. Nar varje amnesomrade analyserades enskilt var fordelningen kvinnor och méan i
beredningsgrupperna jamn med undantag for naturvetenskap och teknikvetenskap 2011 och 2012, forskningens
infrastrukturer 2011 och de &mnestvergripande beredningsgrupperna 2012. | dessa beredningsgrupper utgjorde
kvinnor mindre &n 40 procent av antalet ledamdter. Inom naturvetenskap och teknikvetenskap var fordelningen
kvinnor och mén dock jamnare &n tidigare ar, och jamnare an fordelningen bland disputerade forskare och
larare inom amnesomradet vid universitet och hogskolor.

Strategins andra mal undersoktes utifran nio bidragsformer. Andelen kvinnor var nagot lagre bland dem som
sokte bidrag hos Vetenskapsradet an bland de potentiellt sokande for samtliga bidragsformer utom en. Det
verkar saledes som att bland dem som skulle kunna ha sckt forskningsstod hos Vetenskapsradet var kvinnor
generellt ndgot mindre benagna an man att faktiskt soka. For fem av de nio undersokta bidragsformerna var
andelen kvinnor bland de sékande mindre &n 8/10 av andelen kvinnor bland de potentiellt sokande. Dessa
bidragsformer var postdoktorsstipendium, projektbidrag unga forskare inom medicin och hélsa respektive
naturvetenskap och teknikvetenskap, projektbidrag inom medicin och hélsa samt projektbidrag inom
naturvetenskap och teknikvetenskap. Jamfort med foregaende jamforda period (2009-2010)? har Vetenskaps-
radet kommit nagot langre ifran malet under 2011-2012.

Nar det galler lika beviljandegrad for kvinnor och man som sokte projektbidrag har en férbattring skett
jamfort med tidigare undersokta perioder. Totalt sett for samtliga &mnesomraden under 2011-2012 var
beviljandegraden for projektbidrag lika for kvinnor och man nar hansyn tas till de sokandes karriaralder. For
bidragsformer som riktade sig till mer etablerade forskare och bidragsformer for forskningens infrastrukturer
var beviljandegraderna for kvinnor och mén ocksa i stort sett lika. For bidragsformer som riktade sig till
forskare i borjan av karriaren uppnaddes dock inte malet fullt ut. Nar det géller storleken pa de beviljade
bidragsbeloppen fick kvinnor som sokt projektbidrag nagot lagre genomsnittligt bidragsbelopp an forvéntat
med hansyn till de sokandes karriaralder.

! Beviljandegraden fér kvinnor respektive man ar andelen inkomna ansékningar frén kvinnor respektive man som blir beviljande forskningsstéd.
2 Figur 3, Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstdd 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:2012).
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SUMMARY

In compliance with the Instructions Ordinance, the Swedish Research Council promotes gender equality
throughout its sphere of activities. The strategy for achieving this aim is to strive for gender equality throughout
the organization. Hence, the Swedish Research Council has established the following operational goals.

The Swedish Research Council should:

1)  achieve and maintain an equal gender distribution in its evaluation panels;

2) ensure that the percentages of female and male applicants for grants from the Swedish Research
Council correspond to the percentages of women and men among the potential research grant
applicants;

3) ensure that women and men have the same success ratesand receive the same average size of grants,
taking into account the nature of the research and the type of grant.

This report describes the extent to which the Council has fulfilled these objectives during the period 2011-2012.

A gender balance in the evaluation panels that assess the submitted research applications is considered to
exist when neither women nor men make up less than 40 per cent of the number of panel members. On an
overall level, that is when all evaluation panels were analysed together, there was a gender balance during the
examined period. When each subject area was analyzed separately, there was a gender balance in the evaluation
panels with the exception of Natural and Engineering Sciences in 2011 and 2012, Research Infrastructures in
2011 and in the 16 interdisciplinary evaluation panels in 2012. In these evaluation panels, women represented
less than 40 per cent of the members. Within Natural and Engineering Sciences, however, there was a more
even distribution of women and men than in previous years, and when compared with the distribution among
postdoctoral researchers and teachers within the subject area at universities and higher education institutions.
Thus, the Swedish Research Council did not fully achieve the first objective during 2011-2012.

The Strategy's second objective was investigated based on nine forms of grant. The proportion of women
was lower among those who applied for grants from the Swedish Research Council than among the potential
candidates for all grant forms bar one. It therefore appears that, among those who could have applied for
research funding from the Swedish Research Council, women were generally less likely than men to actually
apply. For five of the nine surveyed grant forms, the proportion of women among the applicants was less than
8/10 of the proportion of women among the potential candidates; . These forms of grant were Postdoctoral
Fellowships, Project Research Grants for young scientists within Medicine and Health and Natural and
Engineering Sciences respectively, Project Research Grants within Medicine and Health, and Project Research
Grants within Natural and Engineering Sciences. The Swedish Research Council thus did not fully achieve the
objective for the proportion of women and men among those seeking grants from the Swedish Research
Council to correspond to the proportion of women and men among those researchers potentially seeking
funding. Compared with the previous period of comparison (2009-2010), the Swedish Research Council has
deviated further from its objective during the period 2011-2012.

In terms of the success rate for women and men who applied for a Project Research Grant, there has been a
marked improvement compared with previous examined periods. Overall, for all subject areas during the period
2011-2012, the exact same number of women was granted Project Research Grants as could be expected when
the applicant’s career age was considered. For forms of grant directed toward more established researchers and
forms of grant for Research Infrastructures, the objective was achieved with approximately the same approval
rate for women and men. For forms of grants directed toward researchers at the beginning of their career, the
objective was not fully achieved. In terms of the size of the grants awarded, women who had applied for Project
Research Grants received slightly lower average grant amounts than expected when the applicant's career age
was taken into consideration.
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1. INLEDNING

Vetenskapsradets huvuduppgift att ge stod till grundlaggande forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet inom
samtliga vetenskapsomraden. Myndigheten ska aven, enligt sin instruktion,® framja jamstalldhet mellan kvinnor
och mén inom sitt verksamhetsomrade. Vetenskapsradets strategi ar att strava efter jamstalldhet i hela sin
verksamhet. Myndighetens jamstalldhetsstrategi* har féljande tre operationella mal.
Vetenskapsradet ska:
1)  uppna och behalla en jamn konsfordelning i sina beredningsgrupper;
2)  vidmakthalla att andelen kvinnor och mén bland de som soker bidrag hos Vetenskapsradet motsvarar
kvinnors och méns andelar bland de potentiellt sokande forskarna;
3) hasamma beviljandegrad® for kvinnor och man och samma genomsnittliga storlek pa
bidragsbeloppen till kvinnor och mén med hansyn till forskningens karaktar och stodformen.

Malen foljs upp fortlopande genom olika jamstélldhetsanalyser. Denna rapport ar en del av detta arbete. De
resultat som presenteras ar avsedda som underlag for diskussion och beslut i Vetenskapsradets beslutande
organ, det vill séga styrelse, amnesrad, rad och kommittéer.®

Rapporten fokuserar pa jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod under perioden 2011-2012 samt
ger en oversiktlig bild 6ver aren 2003-2012. Fokus ligger pa kvinnor eftersom de ofta ar underrepresenterade
bland hogskolans forskare och larare samt bland dem som far forskningsstod fran Vetenskapsradet. Manga
tidigare rapporter har granskat jamstalldheten inom Vetenskapsradets forskningsstdd. Flertalet av rapporterna
ar, liksom denna rapport, av kvantitativ karaktar.” Kvalitativa studier av beredningsprocessen har ocksa
genomforts.®

| foreliggande rapport underséks om kvinnor och man som soker forskningsstod hos Vetenskapsradet har
lika stor mojlighet att fa bidrag och om kvinnor och man i genomsnitt beviljas lika hogt bidragsbelopp. Vid
eventuell skillnad i framgang mellan kvinnor och mén analyseras huruvida skillnaden verkar ha uppkommit
enbart av slumpmaéssiga orsaker eller om det verkar finnas ytterligare nagon forklaring till utfallet. Detta gors
genom att berdkna hur stor sannolikhet det &r att den eventuella skillnaden mellan kvinnor och man har
uppkommit av slumpskél. N&r denna sannolikhet &r stdrre an 50 procent s&gs i denna rapport att ingen annan
orsak dn slumpen pavisas till de eventuella skillnader som ses mellan kvinnor och méan. For en utforligare
beskrivning av analysmetoderna se Bilaga 3. Metoder.

3 Férordning (2009:975) med instruktion for Vetenskapsradet.

4 Strategin géllande perioden 2010-2012 finns i sin helhet i bilaga 2.

5 Beviljandegraden for kvinnor respektive mén ar andelen inkomna ansékningar fran kvinnor respektive man som blir beviljande forskningsstéd.
6 | avsnitt 2.2 Beslutsorgan presenteras de beslutsorgan som fanns inom Vetenskapsradet 2011-2012.

7 Vetenskapsréadet och jamstalldheten (Vetenskapsradet rapportserie 17:2006), Jamstalldheten i Vetenskapsréadets forskningsstod 2003-2006
(Vetenskapsradet 2007), Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2003-2007 (Vetenskapsradet 2008), Kvinnors och méns framgang
med projektansokningar inom medicin (Vetenskapsradets rapportserie 4:2009), Jamstélldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2006-2008
(Vetenskapsradet rapportserie 3:2010), Jamstalldheten i Vetenskapsréadets forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie
6:2012).

8 Jamstalldhetsobservationer i fyra beredningsgrupper 2011 (Vetenskapsrédets lilla rapportserie 3:2012) samt Jamstalldhetsobservationer i ett
urval av Vetenskapsradets beredningsgrupper 2012 (Vetenskapsradet 2013). Se dven Kollegial bedomning av vetenskaplig kvalitet —en
forskningsoversikt (Vetenskapsradets rapportserie 4:2010).
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2. KONSFORDELNINGEN | VETENSKAPSRADETS
BEREDANDE OCH BESLUTANDE ORGAN

Forskningsansokningar som inkommer till Vetenskapsradet beddms av beredningsgrupper bestaende av
forskare med expertis inom de omraden ans6kningarna berér. Ansokningarna rangordnas efter vetenskaplig
kvalitet och de s6kandes kompetens. Beslut om bidrag fattas dérefter av Vetenskapsradets @mnesrad, rad och
kommittéer respektive generaldirektor pa grundval av beredningsgruppernas arbete. Enligt Vetenskapsradets
jamstalldhetsstrategi ska myndigheten uppna och behalla en jamn kénsférdelning i sina beredningsgrupper.
Jamn konsfordelning anses rada i de beredande och beslutande organen om bade kvinnor och man &r
representerade till minst 40 procent vardera.

2.1 Beredande organ

Under 2011 respektive 2012 bereddes ansokningarna i drygt 60 &mnesinriktade beredningsgrupper.®
Beredningsgrupperna var sma, mellan 7 och 10 personer. Jamstalldhetsstrategins mal analyseras darfor per
amnesomrade, det vill saga varje amnesrads/rads/kommittés beredningsgrupper analyseras sammantaget.
Fordelningen kvinnor och man i beredningsgrupperna var jamn inom samtliga &mnesomraden under 2011
och 2012, férutom inom naturvetenskap och teknikvetenskap (2011, 2012) och forskningens infrastrukturer
(2011) dar andelen kvinnor bland ledaméterna understeg 40 procent (tabell 1).1° Inom naturvetenskap och
teknikvetenskap var andelen kvinnor bland forskare och larare i hogskolan emellertid annu l&gre, endast
24 procent (ar 2012).1
Bland ordférandena i beredningsgrupperna var konsfordelningen ojamn (tabell 2). Ar 2011 var en kvinna
ordférande i 27 procent av beredningsgrupperna (18 av 67 beredningsgrupper). Ar 2012 var en kvinna
ordférande i 37 procent av de &mnesinriktade beredningsgrupperna (23 av 63 beredningsgrupper) och i
16 procent av de damnesdvergripande beredningsgrupperna (4 av 25 beredningsgrupper).

92011 fanns 67 amnesinriktade beredningsgrupper, 2012 fanns 63 amnesinriktade samt 16 amnesovergripande beredningsgrupper.
10 Under 2012 fanns &ven 16 d&mnesévergripande beredningsgrupper med totalt 51 kvinnor (38 %) och 82 (62 %) méan.

11 Kalla: SCB, anstallningskategorierna professor, lektor, meriteringsanstallning, annan forskande och undervisande personal med forskarexamen
ingar i analysen. Med forskarexamen menas doktorsexamen eller annan forskarexamen, dock ej licentiatexamen, urvalsgrunden anvands pa
flera stallen i denna rapport.
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Tabell 1. Kénsfordelning i Vetenskapsradets beredningsgrupper, 2011 och 2012'2

Humaniora och 42 (47 %) 47 (53 %) 41 (44 %) 53 (56 %)
samhallsvetenskap

Medicin och hidlsa 61 (43 %) 81 (57 %) 65 (43 %) 87 (57 %)

Naturvetenskap och 68 (34 %) 131 (66 %) 82 (37 %) 141 (63 %)
teknikvetenskap

Utbildningsvetenskap 16 (50 %) 16 (50 %) 17 (55 %) 14 (45 %)
Forskningens 17 (39 %) 27 (61 %) 17 (41 %) 24 (59 %)
infrastrukturer

Konstnarlig forskning och 4 (57 %) 3 (43 %) 4 (57 %) 3 (43 %)
utveckling

Totalt 208 (41 %) 305 (59 %) 225 (41 %) 322 (59 %)

12 Kalla: Vetenskapsradets rsredovisning 2012. Data visas dock enbart fér de beredningsgrupper som aterspeglar bidragsformerna i denna rapport
och kan darfor skilja sig ndgot mot data i arsredovisningen.
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Tabell 2. Kénsfordelning pa ordforandeniva i Vetenskapsradets beredningsgrupper, 2011 och 20122

Humaniora och 4(31%) 9 (69 %) 5 (45 %) 6 (55 %)
samhallsvetenskap

Medicin och hdlsa 9 (43 %) 12 (57 %) 12 (63 %) 7 (37 %)

Naturvetenskap och 3 (14 %) 19 (86 %) 2 (9 %) 20 (91 %)
teknikvetenskap

Utbildningsvetenskap 1 (25 %) 3 (75 %) 2 (50 %) 2 (50 %)
Forskningens 0 (0 %) 6 (100 %) 1(17 %) 5 (83 %)
infrastrukturer

Konstnarlig forskning och 1 (100 %) 0 (0 %) 1 (100 %) 0 (0 %)
utveckling

Totalt amnesinriktade 18 (27 %) 49 (73 %) 23 (37 %) 40 (63 %)

beredningsgrupper

Amnesévergripande - - 4 (16 %) 12 (84 %)
beredningsgrupper

13 se fotnot 12.
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2.2 Beslutsorgan

Under 2011 och 2012 fanns inom Vetenskapsradet en styrelse och sex sérskilda beslutsorgan varav tre amnes-
rad, ett rad och tva kommittéer. De sarskilda beslutsorganen var amnesradet for humaniora och samhélls-
vetenskap (AR-HS), amnesradet for medicin och halsa (AR-MH), &mnesréadet for naturvetenskap och teknik-
vetenskap (AR-NT), radet for forskningens infrastrukturer (RFI), utbildningsvetenskapliga kommittén (UVK)
och kommittén for konstnarlig forskning och utveckling (KFoU).

Sammanséttningen, och darmed fordelningen kvinnor och méan, av de tre &mnesraden bestamdes framst av
forskare och larare vid landets universitet genom elektorsval.** Ledaméterna i utbildningsvetenskapliga
kommittén, radet for forskningens infrastrukturer samt kommittén for konstnarlig forskning och utveckling
utsags av Vetenskapsradets styrelse, i vissa fall efter forslag och nomineringar av amnesraden, berérda
laroséten respektive andra forskningsrad.

Under 2011 och 2012 var fordelningen mellan kvinnor och man jamn i samtliga beslutande organ, se
tabell 3.

Tabell 3. Kénsfordelning i Vetenskapsradets amnesrad, rad, kommittéer och styrelse 2011 och 2012
Fordelningen mellan kvinnor och mén var jamn inom samtliga beslutsorgan under bada aren.

2011 2012

Kvinnor Man Kvinnor Man
Beslutande organ Antal (Andel)  Antal (Andel)  Antal (Andel) Antal (Andel)

AR-HS 4 (44 %) 5 (56 %) 4 (44 %) 5 (56 %)
AR-MH 5 (45 %) 6 (55 %) 5 (45 %) 6 (55 %)
AR-NT 4 (44 %) 5 (56 %) 4 (44 %) 5 (56 %)
UVK 6 (55 %) 5 (45 %) 6 (55 %) 5 (45 %)
RFI 6 (46 %) 7 (54 %) 6 (40 %) 9 (60 %)
KFoU 4 (57 %) 3 (43 %) 4 (57 %) 3 (43 %)
Styrelse 4 (44 %) 5 (56 %) 4 (44 %) 5 (56 %)
Totalt 33 (48 %) 36 (52 %) 33 (46 %) 38 (54 %)

14 Tva av ledaméterna inom dmnesrédet fér medicin och halsa utségs av regeringen. Se forordning (2009:1273) om elektorsforsamling vid
forskningsrad och d&mnesrad samt férordning (2009:975) med instruktion for Vetenskapsradet.
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3. KONSFORDELNINGEN VID UNIVERSITET OCH
HOGSKOLOR OCH BLAND SOKANDE HOS
VETENSKAPSRADET

Enligt Vetenskapsradets jamstélldhetsstrategi ska Vetenskapsradet vidmakthalla att andelen kvinnor och mén
bland dem som soker bidrag hos myndigheten motsvarar kvinnors och méns andelar bland de potentiellt
sokande forskarna. Forskare och l&rare vid Sveriges universitet och hdgskolor respektive nydisputerade &r de
som framst soker bidrag hos Vetenskapsradet. Statistik 6ver hogskolans personal och doktorsexaminationer
anvands darfor for att uppskatta andelen kvinnor och mén bland de potentiellt sokande.*®

3.1 Universitet och hdgskolor

Doktorsexaminationer och anstéllningskategori

Andelen kvinnor bland dem som doktorsexamineras har 6kat under lang tid. Fran att kvinnor tidigare varit
underrepresenterade doktorsexaminerades i stort sett lika stor andel kvinnor som méan (49-51 procent kvinnor)
under 2009-2011. Under 2012 sjonk dock andelen kvinnor nagot till 47 procent. Se figur 1

Andelen forskare och larare inom hdogskolan som ar kvinnor har 6kat under manga ar.16 En klar majoritet av
professorerna ar dock fortfarande man, 77 procent ar 2012, trots att andelen kvinnor har kat med knappt en
procentenhet per ar sedan 1995. Inom 6vriga anstallningskategorier bland disputerade forskare och larare ar
fordelningen kvinnor och mén jamnare med 41-47 procent kvinnor under 2012. Totalt sett var 39 procent av
forskarna och lararna med doktorsexamen?’ 2012 kvinnor. Se figur 1.

15 statistikkallor: SCB och Universitetskanslersambetet.

16 Kategorierna professor, lektor, meriteringsanstallning samt annan forskande och undervisande personal med forskarexamen (doktorsexamen
eller annan forskarexamen, ej licentiatexamen) beaktas. Fran och med 2012 galler nya anstallningskategorier. Meriteringsanstéllning bestér av
forskarassistenter (inklusive bitradande lektorer) och postdoktorer (tillhdrde tidigare annan forskande och undervisande personal). Annan
forskande och undervisande personal bestér framst av forskare och forskningsassistenter samt numera teknisk och administrativ personal med
forskande eller undervisande arbetsuppgifter och gast- och timlarare.

17 Med doktorsexamen menas hér doktorsexamen eller annan forskarexamen, men inte licentiatexamen. Urvalsgrunden anvands pé flera stallen i
denna rapport.
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Figur 1. Andel kvinnor bland disputerade forskare och larare inom hdgskolan samt bland dem som avlagger
doktorsexamen, 1995-2012 (individer)

Fordelningen kvinnor och mén har blivit jamnare inom samtliga anstéllningskategorier; andelen kvinnor bland
professorerna ar dock liten (23 procent ar 2012).

Amnesomrade

Fordelningen kvinnor och mén bland hégskolans personal och bland dem som doktorsexamineras varierar
beroende pa &mnesomrade. For att 6ka jamforbarheten med de sokande till Vetenskapsradets amnesrad och
kommittéer har hogskolestatistiken i figur 2 redovisats pa foljande satt.'® Naturvetenskap och teknik har
sammanforts till ett omrade och samma forfaringssatt har anvants for humaniora och samhallsvetenskap. Ur
samhallsvetenskap har utbildningsvetenskap extraherats. Radet for forskningens infrastrukturer samt kommittén
for konstnarlig forskning och utveckling bedéms sakna motsvarighet i statistiken.

Bland forskarna och lararna inom hégskolan ar 2012 var andelen kvinnor lagst inom naturvetenskap och
teknikvetenskap med 24 procent. Inom humaniora och samhallsvetenskap var andelen kvinnor 43 procent.
Inom medicin och hélsovetenskap var férdelning jamn med 50 procent kvinnor, medan kvinnor var i majoritet
och utgjorde 61 procent av forskarna och lararna inom utbildningsvetenskap.

Inom naturvetenskap och teknikvetenskap var kvinnorna farre an ménnen bland dem som avlade doktors-
examen samt inom samtliga anstéllningskategorier. Inom humaniora och samhallsvetenskap var kvinnorna i
majoritet bland dem som doktorsexaminerades och bland personer med meriteringsanstélining, men i minoritet
bland 6vriga anstéllningskategorier. Inom medicin och hélsa samt utbildningsvetenskap var daremot kvinnorna
i majoritet bland dem som doktorsexaminerades och inom samtliga anstéllningskategorier férutom bland
professorerna.

18 Forfaringssattet har anvants i fler figurer och analyser i denna rapport.
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Figur 2. Andel kvinnor per &mnesomrade bland forskare och larare inom hogskolan samt bland dem som
avlade doktorsexamen, 2012 (individer)
Naturvetenskap och teknikvetenskap har lagst andel kvinnor.

Anmarkning:
NT = naturvetenskap och teknikvetenskap, HS = humaniora och samhallsvetenskap, MH = medicin och

halsovetenskap, U = uthildningsvetenskap. Lantbruksvetenskap ingar inte i figurunderlaget och inte heller det fatal

individer som saknar forskningsdmnesomrade.

Drex = doktorsexaminerade, A fou = annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen, Merit =
meriteringsanstallning, Lekt = lektorer, Prof = professorer, Totalt personal= A fou, Merit, Lekt och Prof
sammantaget.

Kélla: SCB™®

19 Tabell PU4.
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3.2 Sokande hos Vetenskapsradet

Sokande jamfort med potentiella s6kande

Att andelarna kvinnor respektive man bland dem som soker bidrag hos Vetenskapsradet ska motsvara andelarna
kvinnor respektive man bland de potentiellt sokande forskarna ar jamstalldhetsstrategin andra mal. Malet
handlar om hur bendgna kvinnor och mén &r att soka bidrag hos myndigheten. N&r kvinnor och mén i samma
utstrackning séker bidrag hos Vetenskapsradet ar fordelningen kvinnor och mén densamma bland dem som en
bidragsform riktar sig till och bland dem som faktiskt soker. Se figur 3 for illustration av jamstélldhetsstrategins
andra mal.

Figur 3. Fordelning kvinnor och méan bland de potentiellt sokande respektive faktiskt sokande

Den stora cirkeln symboliserar de kvinnor och mén som ett bidrag riktar sig till under 2011-2012. Den lilla
cirkeln symboliserar den del av dessa som faktiskt ansoker. Jamstalldhetsstrategins andra mal handlar om att
fordelningen kvinnor och mén i dessa tva grupper ska vara densamma. Om férdelningen kvinnor och mén
skiljer sig at i dessa grupper innebar det att kvinnor och man soker bidrag hos Vetenskapsradet i olika
utstrackning. | bilden ovan &r kvinnorna mindre ben&gna att soka bidrag hos Vetenskapsradet an mannen
eftersom andelen kvinnor &r hogre bland de potentiellt sékande (stora cirkeln) &n bland dem som faktiskt soker
(lilla cirkeln).

For att analysera fragan beaktas har bidragsformerna postdoktorsstipendium, bidrag till anstallning som
postdoktor i Sverige, internationell postdok, projektbidrag unga forskare inom medicin och hélsa samt
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naturvetenskap och teknik, projektbidrag inom humaniora och samhéllsvetenskap, medicin och hélsa, natur-
vetenskap och teknikvetenskap samt uthildningsvetenskap.?°

De potentiellt sokande till dessa bidrag uppskattas pa féljande satt. For Vetenskapsradets bidragsformer
riktade till forskare i borjan av karridren (postdoktorsstipendium, bidrag till anstallning som postdoktor i
Sverige, internationell postdok och projektbidrag unga forskare) finns villkor i bidragens utlysningstexter for
hur gammal de sokandes doktorsexamen far vara vid ansokningstillfallet. De potentiellt sokande antas darfor
motsvara dem som avlade doktorsexamen under den tidsperiod som specificeras i utlysningstexterna.?* For
projektbidrag riktade till unga forskare har dock anstéllda vid hogskolan (adjunkter, lektorer, annan forskande
samt undervisade personal och personer med meriteringstjanst) som avlade doktorsexamen under aren 2004-
2012% anvants som approximation av potentiellt sokande. For projektbidragen har professorer, lektorer, annan
forskande och undervisande personal med forskarexamen samt meriteringsanstallningar ar 2012 beaktats som
potentiella sokande av forskningsstodet. Sékande till projektbidrag inom konstnérlig forskning och utveckling
analyseras inte har eftersom motsvarande forskningsomrade saknas i hogskolestatistiken.?® Darefter beraknas
andelen kvinnor bland de potentiellt sokande respektive bland dem som faktiskt sokte bidragen. Dessa tva
varden jamfors sedan med varandra for de aktuella bidragsformerna.

For samtliga bidragsformer, férutom bidrag till anstélining som postdoktor i Sverige, var andelen
ansokningar fran kvinnor lagre an andelen kvinnor bland de potentiellt skande (figur 4). Det verkar saledes
som att bland de potentiellt sékande hos Vetenskapsradet var kvinnor generellt mindre benagna d4n man att
faktiskt soka. Resultatet &r en forsamring jamfort med tidigare undersokta period (2009-2010)%.

I denna rapport har vi valt att sarskilt markera nar andelen kvinnor bland de sékande & minde &n 8/10 av
andelen kvinnor bland de potentiellt sokande.?® Fem bidragsformer uppvisade detta. Dessa bidragsformer var
postdoktorsstipendium, projektbidrag unga forskare inom medicin och hélsa respektive naturvetenskap och
teknikvetenskap, projektbidrag inom medicin och hélsa samt projektbidrag inom naturvetenskap och
teknikvetenskap. Storst skillnad mellan andelen kvinnor bland de sékande och bland de potentiellt sbkande
uppvisade projektbidragen inom medicin och halsa. Jamférelsen bor dock tolkas forsiktigt for det medicinska
omradet; enbart hogskolans personal anvands som bas fér berakning av andelen potentiellt sokande, vilket ger
en ofullstandig bild eftersom sokande inom medicin och hélsa ocksa kan vara anstallda vid sjukhus.

20 postdoktorsstipendium utlystes 2011, bidrag till anstallning som postdoktor i Sverige utlystes 2011, internationell postdok utlystes 2012,
projektbidrag unga forskare inom medicin och hélsa samt naturvetenskap och teknikvetenskap utlystes 2011 och 2012, projektbidrag inom
humaniora och samhéllsvetenskap, medicin och hélsa, naturvetenskap och teknikvetenskap samt utbildningsvetenskap utlystes 2011 och 2012.
Med sokande avses endast huvudsokande, inte eventuella medverkande/medsékande.

2L For att ha varit aktuell for postdoktorsstipendium 2011 och bidrag till anstéllning som postdoktor i Sverige 2011 skulle doktorsexamen ha
avlagts 2008-2011, for internationell postdok 2012 skulle doktorsexamen ha avlagts 2010-2012. For projektbidrag unga forskare 2011
respektive 2012 gallde tidsperioden 2004-2011, respektive 2005-2012, varfor doktorsexaminerade 2004-2012 betraktas som potentiella
s6kande.

22 personalstatistik fran SCB fanns tillgangligt for doktorsexamensar 2001-2012.

23 Av ansbkningarna inom konstnarlig forskning och utveckling kom 40 procent frén kvinnor.

24 Jamstalldheten i Vetenskapsréadets forskningsstéd 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:2012).

25 Det vill saga da andelen kvinnor bland de sbkande dividerat med andelen kvinnor bland de potentiellt sékande ar mindre &n 8/10.
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Figur 4. Andel ansokningar fran kvinnor bland sokande 2011-2012 och bland potentiellt sckande

For samtliga bidragsformer férutom bidrag till anstéllning som postdoktor i Sverige ar andelen kvinnor lagre
bland de s6kande &n bland de potentiellt sbkande. For postdoktorsstipendium, projektbidrag unga forskare
inom medicin och hélsa respektive naturvetenskap och teknikvetenskap, projektbidrag inom medicin och hélsa
samt projektbidrag inom naturvetenskap och teknikvetenskap var andelen kvinnor bland de sékande mindre an
8/10 av andelen kvinnor bland de potentiellt sékande.

Anmarkning:
*= andelen kvinnor bland de s6kande &r mindre an 8/10 av andelen kvinnor bland de potentiellt sékande

PD-stip = postdoktorsstipendium (utlysningsar 2011), PD-anst = bidrag till anstallning som postdoktor i Sverige
(2011), Intern. PD = internationell postdok (2012), Unga MH = projektbidrag unga forskare inom medicin och
halsa (2011, 2012), Unga NT = projektbidrag unga forskare inom naturvetenskap och teknikvetenskap (2011, 2012),
Proj.bidrag HS, MH, NT, UVK = projektbidrag inom humaniora och samhallsvetenskap, medicin och halsa, natur-
vetenskap och teknikvetenskap, respektive inom utbildningsvetenskap (2011, 2012).

Kélla: SCB, Universitetskanslersambetet och Vetenskapsradet
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Kon och karriaralder

Termen karriaralder anvands i denna rapport for antalet ar mellan ans6kningsaret och det ar som en sékande
avlade sin doktorsexamen. Begreppet har anvants i flera av Vetenskapsradets tidigare studier och kan ses som
ett matt pa de sokandes forskningserfarenhet. Andelen kvinnor bland forskare och larare inom hégskolan och
bland dem som avldagger doktorsexamen har 6kat sedan lange (figur 1). Andelen kvinnor inom olika
karriaraldrar i hogskolan aterspeglar andelen kvinnor bland dem som disputerade under respektive tidsperiod;
denna andel har 6kat fran tidigare perioders laga nivaer. Darfor &r flertalet av de mer erfarna forskarna och
lararna inom hogskolan man. Monstret avspeglas hos de sokande till VVetenskapsradets projektbidrag dar
kvinnor generellt har lagre karriardlder an man. Bland de mest erfarna sékandena med hog karriaralder
dominerar man kraftigt (figur 4).26 Las mer om karriaralder och beviljandegrad i kapitel 4.
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Figur 5. Projektbidragsansokningar fran kvinnor och mén per karriaralder, 2011-2012
Kvinnor som soker projektbidrag hos Vetenskapsradet har generellt lagre karriaralder &n man.

26 Enbart sbkande som har angett doktorsexamensdatum i ansdkan ar med i figurunderlaget.
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4. UTFALLET AV VETENSKAPSRADETS
FORSKNINGSSTOD | JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

Enligt VVetenskapsradets jamstélldhetsstrategi ska kvinnor och man ha samma beviljandegrad och samma
genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen med hansyn till forskningens karaktar och stodformen.
”’Forskningens karaktér” tolkas i denna rapport som forskningens dmnestillhorighet. Utfallet av
Vetenskapsradets forskningsstod analyseras darfor i detta kapitel ur ett jamstalldhetsperspektiv med hansyn till
stodform och de amnesomraden som de sarskilda beslutsorganen tacker.

De stodformer som ingar i rapporten séks av enskilda forskare. Projektbidrag &r den dominerande stéd-
formen i analysmaterialet béde sett till antalet ansékningar och méangden fordelade forskningsmedel. Ovriga
stodformer som analyseras ar stod till forskare i borjan av karridren (projektbidrag unga forskare, post-
doktorsanstéllning?’, internationell postdok och postdoktorsstipendium), bidrag till etablerade forskare (bidrag
till anstallning som forskare pa halvtid och bidrag till anstallning som forskare pa halvtid i klinisk milj6)?® och
bidrag till forskningens infrastrukturer (bidrag till dyrbar vetenskaplig utrustning, bidrag till stora databaser och
planeringsbidrag).

Totalt behandlas drygt 11 600 ans6kningar for aren 2011 och 2012 i denna rapport varav projektbidrags-
ansokningar utgor tva tredjedelar.?® Figur 6 illustrerar antalet ansokningar per bidragsform.

27 Forkortning av bidrag till anstallning som postdoktor i Sverige.
28 Bidragsformen Tage Erlanders gastprofessur ingér inte i analysen eftersom enbart en anskan inkom &r 2011.

29 Bidragsformen rambidrag har inte tagits med i denna rapport. Inte heller i rapporterna for &ren 2006-2008 och 2009-2010 redovisas dessa
bidrag, medan de daremot raknades in i projektbidragen i den rapport dar &ren 2003-2005 redovisas (Vetenskapsradet och jamstallheten,
Vetenskapsradets rapportserie 2006:17).
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Figur 6. Antal ansokningar per bidragsform, 2011-2012

Anmarkning:
Projektbidrag utlystes 2011 och 2012 inom humaniora och samhéllsvetenskap, medicin och halsa, naturvetenskap
och teknikvetenskap, utbildningsvetenskap, konstnarlig forskning och utveckling samt &mnesdvergripande.

Projektbidrag unga forskare utlystes 2011 och 2012 inom naturvetenskap och teknikvetenskap samt inom medicin
och hélsa.

Postdoktorsanstallningar och postdoktorsstipendier utlystes 2011 inom humaniora och samhallsvetenskap, medicin
och hélsa, naturvetenskap och teknikvetenskap samt utbildningsvetenskap.

Internationell postdok utlystes 2012 &mnesévergripande, det vill sdga bidragsformen riktar sig till behdriga sokande
oavsett A&mnesbakgrund.

Stad till forskningens infrastrukturer utlystes 2011 och 2012 och kunde sokas for infrastrukturer inom samtliga
vetenskapsomraden.

Stad till etablerade forskare utlystes 2011 och 2012 inom medicin och halsa.
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Karriaralder och beviljandegrad

De sokandes karriaralder, det vill sdga det antal ar som gatt sedan doktorsexamen avlades, kan ses som ett matt
pa karriarlangd och forskningserfarenhet. Med stigande karriaralder ses en 6kad beviljandegrad, se figur 7.
Detta innebér att ju fler ar som gatt sedan disputation, desto hogre ar sannolikheten att en sékandes ansékan blir
beviljad. Monstret ar detsamma for bade kvinnor och méan.

Endast omkring 10 procent av ansokningarna beviljades fran sokande med kortast akademisk karriar, det vill
sdga bland dem vars doktorsexamen avlades hogst fem ar fore ansékningsaret. Detta kan jamforas med att
omkring 30 procent av ansokningarna fran de mest erfarna forskarna beviljades.

Eftersom beviljandegrad paverkas av karriaralder och eftersom kvinnor som soker till Vetenskapsradet i
genomsnitt har lagre karriaralder &n man (se figur 5) ar det viktigt att i utfallsanalyser av Vetenskapsradets
forskningsstod ta hansyn till de sokandes karriaralder.
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Figur 7. Projektbidrag: beviljandegrad for kvinnor och man per karriaralder, 2011-2012
Med stigande karriaralder hos de sokande okar andelen beviljade ansokningar.

Statistiska analyser av utfallet

Forskningsansokningar som kommer till Vetenskapsradet bedéms och rangordnas efter vetenskaplig kvalitet och de
sokandes kompetens. Genom att ta hansyn till de sokandes karriaralder kan vi analysera om det verkar finnas andra
faktorer an slumpen och skillnader i karriaralder mellan kvinnor och méan som péaverkat eventuella skillnader i
beviljandegrad mellan kvinnor och mén. Det faktiska antalet beviljade ansékningar frén kvinnor jamfors med det
forvantade antalet, det vill saga det antal som skulle ha blivit beviljade ifall ansékningar fran kvinnor och méan med
samma Karridrélder hade haft exakt samma beviljandegrad. Fragan ar saledes om fler eller farre ansokningar fran
kvinnor (respektive man) beviljades bidrag an forvantat med hansyn tagen till karriaraldern. For varje observerad
skillnad mellan det faktiska och det férvéntade antalet beviljade bidrag for kvinnor berdknas® sannolikheten for att
en minst lika stor skillnad ska ha uppkommit enbart av en slump (se Bilaga 3).

30 Generalised Linear Models
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4.1 Projektbidrag

Av samtliga®! ansokningar om projektbidrag under 2011-2012 beviljades 21 procent. Av ansokningar fran
kvinnor beviljades totalt sett 18 procent medan motsvarande siffra for ansokningar fran man var 23 procent. |
figur 8 presenteras kvinnors och mans beviljandegrader for de olika &mnesomradena (motsvarande
Vetenskapsradets beslutsorgan), samt antalet kvinnor och man som ansokte. Beviljandegraden var lagre for
kvinnor &n for man med nagra fa undantag; inom naturvetenskap och teknikvetenskap var beviljandegraden lika
for kvinnor och mén, och bland de ansékningar som bereddes av de &mnesdvergripande beredningsgrupperna
hade kvinnor hégre beviljandegrad &n man. Storst skillnad mellan kvinnor och mén fanns inom konstnérlig
forskning. Notera dock att antalet ansékningar inom konstnérlig forskning var mycket litet, vilket medfor att
sma skillnader i antal beviljade ansokningar kan paverka beviljandegraderna kraftigt.
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Ansokn. fr. kvinnor 853 1017 450 330 58 87
Ansokn. fr. man 1124 1556 1990 250 53 69

Figur 8. Projektbidrag: beviljandegrad for kvinnor och man per &mnesomrade (Vetenskapsradets
beslutsorgan), 2011-2012

Kvinnor hade lagre beviljandegrad & méan forutom i naturvetenskap och teknikvetenskap samt de
amnesovergripande beredningsgrupperna.

Anmarkning:
Overgrip = &mnesévergripande beredningsgrupper

Nedan jamfors beviljandegraderna for kvinnor och man som sokt projektbidrag vid Vetenskapsradets olika
beslutsorgan.

31 Med samtliga ansokningar avses de som antingen beviljades eller avslogs. Det fatal ansokningar som dragits tillbaka av de sokande eller som
Vetenskapsradet avfort av formella orsaker eller de fa fall dar en s6kande avbojt ett beviljat bidrag ingér inte i rapporten. De 8 projekt-
bidragsansokningar som inkom till rédet for infrastruktur ingdr inte heller i rapporten pa grund av det Iaga antalet. De 36 ansokningar
(18 ansokningar 2011 respektive 2012) inom amnesradet for naturvetenskap och teknikvetenskap, som har 6verlimnats till Energimyndigheten
for finansiering, klassas i denna rapport som beviljade ansékningar.
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4.1.1 Amnesradet for humaniora och samhallsvetenskap

Inom humaniora och samhallsvetenskap hade ansokningar fran kvinnor nagot lagre beviljandegrad &n méan bade
under 2011 och 2012. | genomsnitt under dessa tva ar beviljades 12,5 procent av ansokningarna. Av
ansokningar fran kvinnor beviljades 11,7 procent och av ansokningar fran man 13,2 procent. Under de tva aren
beviljades 100 ansokningar fran kvinnor vilket ar 5 farre an forvantat nar hansyn tas till de sokandes
karriaralder. Sannolikheten att en sadan differens uppkommer enbart av slumpskal ar 49 procent; den statistiska
analysen kan darfor inte sdgas pavisa nagon annan orsak &n slumpen till denna differens

Sett 6ver hela perioden 2003-2012 hade kvinnor lagre beviljandegrad &n méan inom humaniora och
samhallsvetenskap samtliga ar forutom 2004. Vissa ar var beviljandegraderna dock i stort sett lika for kvinnor
och méan. Under hela perioden beviljades 458 projektansokningar fran kvinnor, vilket ar 6 farre an forvantat nar
hansyn tas till de sokandes karriaralder. Den statistiska analysen pavisar dock ingen annan orsak till denna
differens an slumpskal.
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Figur 9. AR-HS: beviljandegrad fér kvinnor och man, projektbidrag 2003-2012
Analysen pavisar ingen annan forklaring till skillnad i framgang mellan kvinnor och man an karriaraldern och
slumpen fér 2011-2012 respektive 2003-2012.
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4.1.2 Amnesradet for medicin och hélsa

Inom medicin och hélsa har kvinnor haft lagre beviljandegrad &n man varje enskilt ar under hela perioden
2003-2012. | genomsnitt for 2011 och 2012 beviljades 23,7 procent av ansokningarna. Av ansokningar fran
kvinnor beviljades 21,1 procent och av ansokningar fran man 25,4 procent. Under dessa tva ar beviljades
215 projektansokningar fran kvinnor, vilket ar 3 fler an forvantat nar de sokandes karriaralder beaktas. Den
statistiska analysen pavisar ingen annan orsak till denna differens an slumpskal.

Sett dver hela perioden 2003-2012 beviljades 961 ansokningar fran kvinnor projektbidrag inom medicin och
hélsa, vilket ar 40 farre an forvantat nar hansyn tas till de sokandes karriaralder. Sannolikheten att en sadan
differens uppkommer av slumpskal ar endast 3 procent. Detta indikerar att det, sett till samtliga ar, finns andra
orsaker till skillnaden i framgang mellan kvinnor och méan an slumpskal och skillnader i karriaralder.
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Ansokn. fr. kvinnor 275 305 397 334 364 361 403 417 607 410
Ansokn. fr. man 615 597 693 664 572 560 651 602 846 710

Figur 10. AR-MH: beviljandegrad for kvinnor och mén, projektbidrag 2003-2012

Analysen pavisar ingen annan forklaring till skillnader i framgang mellan kvinnor och man an karriaraldern
och slumpen fér 2011-2012. F6r 2003-2012 indikeras att det finns andra orsaker till skillnader i framgang for
kvinnor och man an slumpskal och skillnader i karriaralder.

JAMSTALLDHETEN | VETENSKAPSRADETS FORSKNINGSSTOD 2011-2012 23



4.1.3 Amnesradet for naturvetenskap och teknikvetenskap

Inom naturvetenskap och teknikvetenskap hade kvinnor och mén i stort sett identiska beviljandegrader bade
2011 och 2012. | genomsnitt under dessa tva ar beviljades 28,2 procent av ansokningarna. Av ansékningar fran
kvinnor beviljades 28,2 procent och av ansokningar fran man 28,2 procent. Under de tva aren beviljades
127 projektansokningar fran kvinnor, vilket ar 4 fler an forvantat nar hansyn tas till de sokandes karriaralder.
Den statistiska analysen pavisar dock ingen annan orsak till denna differens an slumpskal.

Sett dver hela perioden 2003-2012 beviljades 683 ansokningar fran kvinnor projektbidrag, vilket nar hansyn
tas till de sokandes karriaralder ar 12 farre &n forvantat. Den statistiska analysen pavisar dock ingen annan
orsak till denna differens &n slumpskal.
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Ansokn. fr. kvinnor 268 296 291 301 257 254 244 268 232 218
Ansokn. fr. méan 1464 1616 1478 1258 1213 1098 1054 1079 959 1031

Figur 11. AR-NT: beviljandegrad fér kvinnor och mén, projektbidrag 2003-2012
Analysen pavisar ingen annan forklaring till skillnader i framgang mellan kvinnor och man &n karriaraldern
och slumpen for 2011-2012 respektive 2003-2012.
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4.1.4 Utbildningsvetenskapliga kommittén

Inom utbildningsvetenskap hade kvinnor lagre beviljandegrad &n mén under 2011, medan beviljandegraderna
for kvinnor och mén néstan var lika under 2012. | genomsnitt for 2011-2012 beviljades 12,1 procent av
ansokningarna. Av ansokningar fran kvinnor beviljades 11,2 procent och av ansokningar fran man 13,2 procent.
Under de tva aren beviljades 37 projektansokningar fran kvinnor, vilket ar 2 farre an forvantat nar hansyn tas
till de sokandes karriaralder. Den statistiska analysen pavisar dock ingen annan orsak till denna differens &n
slumpskal.

Sett dver hela perioden 2003-2012 beviljades 164 ansokningar fran kvinnor projektbidrag, vilket ar 3 farre
an forvantat nar hansyn tas till de sokandes karriaralder. Den statistiska analysen pavisar dock ingen annan
orsak till denna differens &n slumpskal.
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Figur 12. UVK: beviljandegrad for kvinnor och man, projektbidrag 2003-2012
Analysen pavisar ingen annan forklaring till skillnader i framgang mellan kvinnor och man an karriaraldern
och slumpen for 2011-2012 respektive 2003-2012.
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4.1.5 Kommittén for konstnarlig forskning

Inom det konstnarliga omradet har beviljandegraderna varierat kraftigt mellan aren, se figur 13. Antalet
inkomna ansokningar per ar ar lagt, vilket kan gora att sma skillnader i antalet beviljade ansokningar far stor
inverkan pa beviljandegraderna. | genomsnitt for 2011-2012 beviljades 13,5 procent av ansokningarna. Av
ansokningar fran kvinnor beviljades 10,3 procent och av ansokningar fran man 17,0 procent. Under de tva aren
beviljades 6 projektansdkningar fran kvinnor, vilket nar hansyn tas till de sékandes karriaralder ar 2 farre &n
forvantat. Sannolikheten att denna differens har uppkommit enbart av en slump &r 33 procent.

Sett dver hela perioden 2006-2012 beviljades 26 ansokningar fran kvinnor projektbidrag, vilket ar 2 farre an
forvantat. Sannolikheten att en sadan differens uppkommer enbart av en slump &r 43 procent.

| de statistiska analyserna tas ingen hansyn till de sokandes karriaralder eftersom doktorsexamen inte kravs
for projektbidrag vid kommittén for konstnérlig forskning.
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Ansokn. fr. kvinnor 14 12 12 28 15 27 31
Ansokn. fr. man 13 14 9 22 17 26 27

Figur 13. KF: beviljandegrad for kvinnor och man, projektbidrag 2006-2012

Kvinnor hade mindre framgang an man bade sett 6ver perioden 2011-2012 och sett dver hela perioden 2006-
2012. Sannolikheten att en sddan skillnad uppkommer av en slump ar 33 procent for 2011-2012 respektive 43
procent for hela perioden 2006-2012.

Anmarkning:

Kommittén for konstnérlig forskning har funnits sedan 2009 (hette tidigare Kommittén for konstnarlig forskning och
utveckling). Dessférinnan behandlades ansokningar inom det konstnarliga omradet i en sérskild beredningsgrupp
inom amnesradet for humaniora och samhallsvetenskap. For att fa ett storre datamaterial till denna rapport ar
ansokningarna for &ren 2006-2008 vid denna beredningsgrupp inkluderade i analysen.
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4.1.6 Samlad analys av projektbidrag

En sammanstéllning av utfallet fér projektbidragen for de olika &mnesomradena finns i tabell 4 (nedan) och i
tabell B1 (bilaga 4). Tabell 4 beskriver perioden 2011-2012 och tabell B1 hela perioden 2003-2012. | tabellerna
anges aven beviljandegraderna for Vetenskapsradet som helhet, alltsa for samtliga amnesomraden tillsammans.
Summan av differenserna inom de olika amnesomradena mellan faktiskt och forvantat antal beviljade
ansokningar fran kvinnor respektive man kan betraktas som ett matt pa avvikelsen fran jamn beviljandegrad for
Vetenskapsradet som helhet. Nar det forvantade antalet beviljade ansokningar beraknas beaktas de sokandes
karriaralder, utom for konstnarlig forskning och utveckling dar doktorsexamen inte &r ett krav.

Totalt sett for perioden 2011-2012 beviljades 500 ansékningar om projektbidrag fran kvinnor, vilket ar exakt
det antal som kunde forvantas nar hansyn togs till de sokandes karriaralder (tabell 4). Nar varje amnesomrade
analyserades var for sig visade de statistiska analyserna ingen annan orsak &n slumpskal till skillnader mellan
antalet faktiskt beviljade ansokningar fran kvinnor och det férvantande antalet. Det enda undantaget ar
konstnarlig forskning dar det méjligen kan ha funnits andra orsaker; det statistiska sambandet &r dock svagt och
antalet ansokningar ar litet med stora arliga variationer, se tidigare avsnitt i detta kapitel.

Tabell 4. Projektbidrag 2011-2012
Under perioden beviljades totalt sett lika manga kvinnor (respektive man) projektbidrag som forvantat nar
hansyn tas till de sokandes karriaralder.

Beslutande  Kon Antal inkomna Antal beviljade Beviljande- Forvantat antal Differens
organ ansokningar ansokningar grad beviljade faktiskt och
ansokningar forvdntat antal
beviljade

AR-HS Kvinnor 853 100 11,7% 105 -5
Man 1124 148 13,2% 143
Totalt 1977 248 12,5%

AR-MH Kvinnor 1017 215 21,1% 212 3
Man 1556 395 25,4% 398
Totalt 2573 610 23,7%

AR-NT Kvinnor 450 127 28,2% 123 4
Man 1990 561 28,2% 565
Totalt 2 440 688 28,2%

KFoU Kvinnor 58 6 10,3% 8 -2
Man 53 9 17,0%
Totalt 111 15 13,5%

UVK Kvinnor 330 37 11,2% 39 -2
Man 250 33 13,2% 31
Totalt 580 70 12,1%

Overgrip Kvinnor 87 15 17,2% 14 1
Man 69 11 15,9% 12
Totalt 156 26 16,7%

VR totalt Kvinnor 2 795 500 17,9% 500 0
Man 5042 1157 22,9% 1157 0
Totalt 7 837 1657 21,1%

Anmérkning:

Overgrip = amnesovergripande beredningsgrupper
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Under hela den undersokta perioden 2003-2012 beviljades totalt 2 307 ansokningar fran kvinnor, vilket nar
hansyn tas till de sokandes karriaralder &r 62 farre an forvantat (tabell B1, bilaga 4). Sannolikheten att en sadan
differens mellan faktiskt och forvantat antal beviljade ansékningar fran kvinnor uppkommer av slumpskal ar
14 procent, vilket indikerar att andra faktorer &n slump och karriaralder har paverkat utfallet till kvinnors
nackdel.®? For samtliga amnesomraden, forutom de &mnesévergripande beredningsgrupperna (Overgrip), har
farre ansokningar fran kvinnor &n forvantat beviljats projektbidrag.

Totalt sett for perioden 2003-2012 inom humaniora och samhéllsvetenskap hade ansokningar fran kvinnor
nagot lagre beviljandegrad an ansokningar fran man. | genomsnitt beviljades 12,0 procent av ansékningarna.
Av ansokningar fran kvinnor beviljades 11,5 procent och av ansokningar fran man 12,4 procent. Inom medicin
och hélsa har ansokningar fran kvinnor haft lagre beviljandegrad an ansokningar fran man varje enskilt ar under
hela perioden 2003-2012. | genomsnitt for perioden beviljades 29,8 procent av ansékningarna. Av ansékningar
fran kvinnor beviljades 24,8 procent och av ansokningar fran man 32,8 procent. Inom naturvetenskap och
teknikvetenskap hade, sett till hela perioden, ansokningar fran kvinnor nagot lagre beviljandegrad &n
ansokningar fran man. | genomsnitt for perioden beviljades 27,9 procent av ansokningarna. Av ansékningar
fran kvinnor beviljades 26,0 procent och av ans6kningar fran man 28,3 procent. Inom utbildningsvetenskap
hade ansokningar fran kvinnor lagre beviljandegrad an ansokningar fran man. | genomsnitt under perioden
beviljades 13,4 procent av ans6kningarna. Av ansokningar fran kvinnor beviljades 12,1 procent och av
ansokningar fran man 14,6 procent. Inom det konstnarliga omradet har beviljandegraderna varierat kraftigt
mellan aren, se figur 13. Antalet inkomna ansékningar per ar ar lagt, vilket gor att sma skillnader i antalet
beviljade ansokningar kan fa stor inverkan pa beviljandegraderna. I genomsnitt for perioden beviljades
20,6 procent av ansokningarna. Av ansokningar fran kvinnor beviljades 18,7 procent och av ansékningar fran
mén 22,7 procent.

Nar varje amnesomrade analyseras var for sig avseende perioden 2003-2012 &r det dock enbart for
amnesradet for medicin och halsa (och i ndgon man konstnarlig forskning) som den statistiska analysen
indikerar att det finns andra orsaker an slumpskal och karriaralder till differensen, se tidigare avsnitt i detta
kapitel. Eftersom differenserna for de olika &mnesomradena gar at samma hall blir dock monstret pa totalniva
starkare.

32 Inom konstnarlig forskning beaktas inte karridrélder eftersom doktorsexamen inte &r ett krav for att fa projektbidrag inom detta &mnesomrade.
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4.1.7 Genomsnittligt bidragsbelopp

I de operationella malen i Vetenskapsradets jamstalldhetsstrategi ingar att kvinnor och mén ska ha samma
genomsnittliga storlek pa bidragsheloppen med hansyn till forskningens karaktér och stédformen. Enbart
projekthidrag ingar i analysen av genomsnittligt bidragsbelopp eftersom schabloner anvandes for att faststalla
storleken pa stodet till anstallningar och stipendier. Inte heller de belopp som beviljades av radet for
forskningens infrastrukturer analyseras har eftersom de beviljade beloppen varierar kraftigt beroende pa
infrastrukturens karaktar.

Projekthidrag kan beviljas for en period upp till fem ar, men majoriteten av bidragen under 2011-2012
beviljades for tre ar. Med beviljat belopp avses det totala beviljade beloppet for hela bidragsperioden.

Under 2011-2012 beviljades ansokningar fran kvinnor lagre genomsnittligt bidragsbelopp an ansékningar
fran man inom de flesta &mnesomraden. Undantagen var ansokningar inom utbildningsvetenskap och det fatal
ansokningar som beviljades i de &mnesdvergripande beredningsgrupperna, se tabell 5.

Nar hénsyn tas till de sokandes karriaralder® beviljades ansokningar fran kvinnor i genomsnitt lagre
bidragsbelopp &n forvantat inom alla &mnesomraden utom utbildningsvetenskap. Inom humaniora och
samhallsvetenskap beviljades ansokningar fran kvinnor 3,9 procent lagre belopp &n forvantat, inom medicin
och hélsa 6,4 procent lagre, inom naturvetenskap och teknikvetenskap 4,5 procent lagre. Inom
utbildningsvetenskap beviljades ansokningar fran kvinnor 2,3 procent hogre belopp an forvantat. Sammantaget
fick ansokningar fran kvinnor 3,6 procent lagre genomsnittligt bidragsbelopp &n forvantat nar hansyn tas till de
sokandes karriaralder.

Under perioden 2006-2008 beviljades ansokningar fran kvinnor sammantaget endast 1 procent lagre belopp
an forvantat, och 2009-2010 endast 1,5 procent lagre an forvantat med hansyn taget till karriaraldern. Resultatet
for perioden 2011-2012 &r saledes mindre jamnt &n de tidigare perioderna. Bidragsbeloppens storlek kommer
fortsatt att bevakas och uppmérksammas.

Tabell 5. Genomsnittligt bidragsbelopp for kvinnor och mén per &mnesomrade, projektbidrag 2011-2012
Ansokningar fran kvinnor fick sammantaget 3,6 procent lagre genomsnittligt bidragsbelopp &n férvantat nar
hansyn tas till de sokandes karriaralder.

Amnesomrade Genomsnittligt Skillnad mellan faktiskt

bidragsbelopp och forvantat bidrags-
belopp for kvinnor

Kvinnor Man

Humaniora och samhillsvetenskap 3 179 970 3466986 | -3,9%

Konstnarlig forskning 2 066 667 2633333 | (-14 %)

Medicin och hélsa 3024735 3504654 | -6,4%

Natur och teknik 2493 047 2640563 | -4,5%

Utbildningsvetenskap 5652 162 5238727 | +2,3%

Amnesévergripande 5033 333 4690909 | (-1,2 %)

Sammantaget -3,6 %

Anmérkning:
Inom konstnéarlig forskning beviljades endast 15 ansokningar, varav 6 fran kvinnor, och vid &mnesovergripande
beredningsgrupper beviljades endast 26 ansokningar, varav 15 fran kvinnor, under perioden 2011-2012.

33 Inom konstnérlig forskning beaktas inte karriaralder eftersom doktorsexamen inte &r ett krav for att fa projektbidrag inom detta amnesomrade.
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4.2 Stod till forskare i borjan av sin karriar

Vetenskapsradet ska enligt sin instruktion framja forskare i bérjan av sin karriar. Sedan 2011 finns ocksa ett
styrelsebeslut att minst en tredjedel av beslutade medel inom varje &mnesomrade ska fordelas till unga forskare,
vilket i detta sammanhang betyder forskare som avlagt doktorsexamen for mindre an atta ar sedan.

Stodet till forskare i borjan av sin karriar bestod under 2011 av postdoktorsstipendier for forskningsvistelse i
annat land, bidrag till anstallning som postdoktor i Sverige samt den nya bidragsformen projektbidrag unga
forskare. De tva postdoktorsbidragen kunde sokas senast inom tre ar efter avlagd doktorsexamen. Projekt-
bidrag unga forskare utlystes inom naturvetenskap och teknikvetenskap samt inom medicin och halsa och
riktade sig till forskare som avlagt doktorsexamen for mindre &n atta ar sedan. Inom humaniora och samhélls-
vetenskap samt utbildningsvetenskap infordes inte denna bidragsform; i stallet konkurrerade unga forskare med
mer erfarna forskare i 6ppen konkurrens inom ramen for projektbidragen.

Under 2012 bestod stddet till unga forskare av projektbidrag unga forskare inom naturvetenskap och
teknikvetenskap respektive inom medicin och hélsa samt den nya bidragsformen bidrag for internationell
postdok. Internationell postdok kunde sokas senast inom tva ar efter avlagd doktorsexamen. Ett krav for
internationell postdok &r att minst tva tredjedelar av bidragstiden ska forlaggas utomlands.

| utfallsanalyserna beaktas de sokandes karriaralder nar det gallde projektbidragen riktade till unga forskare
men inte for de 6vriga bidragsformerna, eftersom samtliga sokande till de 6vriga bidragsformerna hade kort
akademisk bakgrund.

4.2.1 Postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land

Bidragsformen postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land utlystes under 2011 och totalt inkom
270 ansokningar till Vetenskapsradet. Inom humaniora och samhallsvetenskap hade kvinnor patagligt lagre
beviljandegrad &h mén, medan skillnaden mellan kvinnor och man inom medicin och hélsa respektive natur-
vetenskap och teknikvetenskap var betydligt mindre. Noteras bor att antalet inkomna ansékningar var litet,
vilket medfor att sma skillnader i antalet beviljade ansokningar kan paverka beviljandegraderna kraftigt. Se
figur 14, utbildningsvetenskap redovisas inte i figuren eftersom endast fem ansdkningar inkom inom
amnesomradet (varav en beviljades).3*

Totalt for samtliga @mnesomraden under 2011 beviljades 27 ansokningar fran kvinnor vilket ar 1 farre &n
forvantat, det vill sdga an om kvinnor och mén haft samma beviljandegrad inom respektive &mnesomrade. Den
statistiska analysen pavisar ingen annan orsak till denna differens dn slumpskal. Inte heller nar &mnesomradena
analyseras var for sig pavisas nagon annan orsak an slumpskal till skillnaderna i beviljandegrad mellan kvinnor
och mén.

Inom samtliga @&mnesomraden Gver hela perioden 2003-2011 har 280 ansokningar fran kvinnor beviljats
postdoktorsstipendium, vilket ar 19 farre an forvantat. Sannolikheten att en sadan differens uppkommer enbart
av en slump &r 7 procent. Detta indikerar att det, sett till samtliga ar, finns andra orsaker till skillnaden i
framgéang mellan kvinnor och man &n slumpskal. Inom humaniora och samhéllsvetenskap beviljades under
perioden 30 ansokningar fran kvinnor, vilket ar 8 farre an forvantat. Sannolikheten att en sadan differens
uppkommer enbart av slumpskél ar 10 procent. Inom medicin och halsa beviljades 158 ansokningar fran
kvinnor, vilket &r 6 farre an forvantat. Sannolikheten att en sadan differens uppkommer enbart av slumpskal ar
39 procent. Inom naturvetenskap och teknikvetenskap beviljades 87 ansokningar fran kvinnor, vilket ar 4 farre
an forvantat. Sannolikheten att en sadan differens uppkommer av en slump &r 49 procent och den statistiska
analysen kan darfor inte sdgas pavisa nagon annan orsak an slumpen till denna differens. Se figur 15,
utbildningsvetenskap redovisas inte i figuren eftersom endast 36 ansokningar inkom inom d&mnesomradet
(varav 8 beviljades).®

34 4 ansvkningar inkom fran kvinnor varav 1 beviljades, 1 ansékan inkom frdn en man (ansokan avslogs).
35 29 ansokningar inkom frén kvinnor varav 5 beviljades, 7 ansdkningar inkom fr&n mén varav 3 beviljades.
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Figur 14. Postdoktorsstipendium: beviljandegrad for kvinnor och man per amnesomrade, 2011
Ingen annan forklaring &n slumpen pavisas till skillnader i framgang mellan kvinnor och méan.
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Figur 15. Postdoktorsstipendium: beviljandegrad for kvinnor och méan per &mnesomrade, 2003-2011
Sett till samtliga amnesomraden ar sannolikheten 7 procent att en sadan skillnad i framgang mellan mén och
kvinnor uppkommer av en slump.
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4.2.2 Anstélining som postdoktor i Sverige

Under 2011 inkom 270 ansokningar till Vetenskapsradet om bidrag till anstallning som postdoktor i Sverige.
Inom humaniora och samhallsvetenskap hade kvinnor patagligt hogre beviljandegrad dan mén, medan skillnaden
i beviljandegrad mellan kvinnor och man inom medicin och hélsa respektive naturvetenskap och teknik-
vetenskap var betydligt mindre (ungefér en procentenhet). Noteras bor att antalet inkomna ansékningar var litet,
vilket medfor att sma skillnader i antalet beviljade ansokningar kan paverka beviljandegraderna kraftigt. Se
figur 16; figuren inkluderar dock inte utbildningsvetenskap eftersom endast 23 ansokningar inkom inom
amnesomradet under 2011.3

Totalt for samtliga &mnesomraden under 2011 beviljades 30 ansokningar fran kvinnor, vilket ar 4 fler an
forvantat, det vill sdga an om kvinnor och man haft samma beviljandegrad inom respektive &mnesomrade.
Sannolikheten att en sadan differens uppkommer av en slump &r 25 procent. Inom humaniora och
samhallsvetenskap beviljades 11 ansokningar fran kvinnor, vilket ar 3 fler 4n vad forvantat. Sannolikheten att
en sadan differens uppkommer av en slump &r 7 procent. For de dvriga amnesomradena beviljades lika manga
ansokningar fran kvinnor som férvantat (avrundat till heltal).
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Figur 16. Postdoktorsanstallningar i Sverige: beviljandegrad for kvinnor och man per @amnesomrade, 2011
Sett till samtliga &mnesomraden ar sannolikheten 25 procent att en sadan skillnad i framgang mellan mén och
kvinnor uppkommer av en slump.

Bidragsformen anstallning som postdoktor i Sverige inférdes ar 2005. Sett dver hela perioden 2005-2011 har
178 ansokningar fran kvinnor beviljats inom samtliga &amnesomraden, vilket &r 5 fler an forvéantat. Den
statistiska analysen pavisar dock ingen annan orsak an slumpskal till denna differens. Inom humaniora och
samhallsvetenskap beviljades 46 ansokningar fran kvinnor vilket ar 3 fler &n forvantat, sannolikheten att en
sadan differens uppkommer av en slump &r 39 procent. Inom medicin och héalsa beviljades 72 ans6kningar fran
kvinnor vilket ar 2 farre dn forvantat; analysen pavisar ingen annan orsak till denna differens &n slumpskal.
Inom naturvetenskap och teknikvetenskap beviljades 52 ansokningar fran kvinnor, vilket ar 3 fler &n forvantat.
Sannolikheten att en sadan differens uppkommer av en slump &r 44 procent. Se figur 17.

3616 ans6kningar inkom fran kvinnor varav 3 beviljades, 7 ansékningar inkom fran man varav 1 beviljades.
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Figur 17. Postdoktorsanstallningar i Sverige: beviljandegrad for kvinnor och man per amnesrad, 2005-2011
Sett till samtliga &mnesomraden pavisas ingen annan forklaring till skillnader i framgang mellan kvinnor och
man an slumpen.

4.2.3 Internationell postdok

Bidragsformen internationell postdok infordes ar 2012 och utlystes tva ganger per ar - var och host.
Ansokningarna bereddes i &amnesdvergripande beredningsgrupper. Beslut, som grundade sig pa vetenskaplig
kvalitet och jamstalldhetsstrategins mal om samma beviljandegrad for kvinnor och méan, fattades av
generaldirektoren pa delegation av styrelsen.

Totalt under aret inkom 352 ansékningar. Inom humaniora och samhallsvetenskap inkom totalt 77
ansokningar, varav 29 ansokningar fran kvinnor och 48 fran man. Inom medicin och hélsa inkom 129
ansokningar totalt, varav 61 ansokningar fran kvinnor och 68 fran man. Totalt inkom 133 ansokningar inom
naturvetenskap och teknikvetenskap, varav 42 ansokningar fran kvinnor och 91 fran man. Inom
utbildningsvetenskap och konstnérlig forskning, som bereddes inom samma beredningsgrupp, inkom totalt 13
ansokningar, varav 9 ansokningar fran kvinnor och 4 fran man.

Under 2012 beviljades totalt 32 ansokningar fran kvinnor internationell postdok, vilket ar 1 farre an
forvantat. Den statistiska analysen pavisar ingen annan orsak till denna differens an slumpskal. Se figur 18.
Noteras bor att antalet inkomna ansékningar inom utbildningsvetenskap och konstnarlig forskning ar litet,
vilket medfor att sma skillnader i antalet beviljade ansokningar kan paverka beviljandegraderna kraftigt;
ansokningar inom utbildningsvetenskap och konstnarlig forskning och utveckling ingér inte i figuren.s

37 Totalt inkom inom utbildningsvetenskap och konstnarlig forskning och utveckling 9 ansékningar fran kvinnor varav 2 beviljades, och 4 fran
man varav ingen beviljades.
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Figur 18. Internationell postdok: beviljandegrad for kvinnor och méan, 2012
Analysen avseende samtliga amnesomraden totalt pavisar ingen annan forklaring an slumpen till skillnaden i
framgang mellan kvinnor och méan.

4.2.4 Projektbidrag unga forskare

Projektbidrag unga forskare infordes 2011 och utlystes under 2011 och 2012 inom medicin och hélsa samt
inom naturvetenskap och teknikvetenskap. Totalt inkom 2 282 anstkningar, varav 883 inom medicin och hélsa
och 1 399 inom naturvetenskap och teknikvetenskap. Se figur 19.

Under 2011 beviljades inom medicin och hélsa 16,9 procent av ansékningarna, se figur 19. Av ansdkningar
fran kvinnor beviljades 12,4 procent och av ansokningar fran man 23,1 procent. 36 ansokningar fran kvinnor
beviljades, vilket nar hansyn tas till de sokandes karriaralder ar 13 farre dn forvantat. Sannolikheten att en
sadan differens uppkommer av en slump &r mindre an 1 procent. Detta tyder pa att det troligen finns andra
orsaker till skillnaden i framgang mellan kvinnor och man under 2011 &n slumpskal och skillnader i
karriaralder.

Under 2012 forbattrades jamstélldheten avsevart. Totalt beviljades inom medicin och halsa 14,5 procent av
ansokningarna 2012. Av ansokningar fran kvinnor beviljades 13,7 procent och av ansokningar fran man
15,4 procent. 29 ansokningar fran kvinnor beviljades, vilket nar hansyn tas till de sokandes karriaralder ar
2 farre an forvantat. Sannolikheten en sadan differens uppkommer av slumpskal ar 48 procent och den
statistiska analysen kan darfor inte ségas pavisa nagon annan orsak an slumpen till denna differens.

Det ojamstallda utfallet inom medicin och hélsa ar 2011 foranledde tva sarskilda analyser av utfallet.
Analyserna finns i bilaga 1.
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Figur 19. Projektbidrag unga forskare: beviljandegrad for kvinnor och mén inom medicin och hélsa, 2011
och 2012

Under 2011 hade kvinnor signifikant lagre beviljandegrad dn mén. Sannolikheten att en sadan skillnad i
uppkommer av en slump ar mindre an 1 procent. Under 2012 pavisades ingen namnvérd skillnad i framgang
mellan kvinnor och mén.

Under 2011 beviljades inom naturvetenskap och teknikvetenskap 18,9 procent av anstkningarna, se figur 20.
Av ansokningar fran kvinnor beviljades 20,2 procent och av ansokningar fran méan 18,4 procent.

35 ansokningar fran kvinnor beviljades, vilket nar hansyn tas till de sokandes karriaralder ar 1 mer an forvantat.
Den statistiska analysen pavisar ingen annan orsak till denna differens 4n slumpskal. Aven under 2012 hade
kvinnor och man ungefar lika stor framgang inom amnesomradet. Under 2012 beviljades inom naturvetenskap
och teknikvetenskap 16,5 procent av ansokningarna, se figur 20. Av ansokningar fran kvinnor beviljades

15,1 procent och av ansokningar fran man 17,0 procent. 29 ansokningar fran kvinnor beviljades, vilket nar
hansyn tas till de sokandes karriaralder ar 3 farre an forvantat. Den statistiska analysen pavisar ingen annan
orsak till denna differens an slumpskal.
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Figur 20. Projektbidrag unga forskare: beviljandegrad for kvinnor och mén inom naturvetenskap och

teknikvetenskap, 2011 och 2012
Analyserna pavisar ingen annan forklaring till skillnaderna i framgang mellan kvinnor och man an

karriaraldern och slumpen.
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4.3 Stod till etablerade forskare

Benidmningen “etablerade forskare” anvinds i denna rapport for att markera skillnad fran forskare i borjan av
sin forskarkarriar (se avsnitt 4.2). Bidragsformer sarskilt riktade till enskilda, etablerade forskare har éver tid
varit en relativt heterogen grupp av stod.®® (Projektbidragen, som riktar sig till forskare i alla karriaraldrar,
redovisas inte i detta avsnitt, utan i avsnitt 4.1).

Under 2011 och 2012 utlystes bidrag riktade sarskilt till mer etablerade forskare endast inom medicin och
hélsa. 3% Dessa bidragsformer var bidrag till anstéallning som forskare pa halvtid och bidrag till anstallning som
forskare pa halvtid i klinisk miljo. Totalt inkom under perioden 167 ansokningar till Vetenskapsradet for dessa
tva bidragsformer.

I genomsnitt for 2011-2012 beviljades 9,0 procent av ansokningarna till etablerade forskare inom medicin
och hilsa, av ansokningar fran kvinnor beviljades 10,0 procent och av ansékningar fran man 7,8 procent. Under
de tva aren beviljades 9 ansokningar fran kvinnor, vilket nar hansyn tas till de sokandes karriaralder &r lika
manga som forvantat. Se figur 21.

Sett 6ver hela perioden 2003-2012 har 44 ansokningar fran kvinnor beviljats stod riktade till etablerade
forskare inom medicin och halsa, vilket ar 10 farre an forvantat nar hansyn tas till de sokandes karriaralder.
Sannolikheten att en sadan differens uppkommer av en slump &r endast 5 procent. Detta indikerar att det, sett
till hela perioden 2003-2012, troligen finns andra orsaker till mannens storre framgang an slumpskal och
skillnader i karriaralder. Se figur 22.

38 Bidragsformer med mycket f& antal sbkande (ungefar en handfull sbkande per &r) ingér inte i jamstélldhetsanalyserna, enbart féljande bidrags-
former har ingatt i analyserna av stodet till etablerade forskare tidigare ar:
2009-2010 naturvetenskap och teknikvetenskap: anstallning som forskare
2009-2010 medicin och hélsa: anstéllning som forskare pa heltid respektive pa halvtid
2006-2008 humaniora och samhallsvetenskap: langsiktigt stod till ledande forskare
2006-2008 medicin och halsa: anstllning som forskare pa halvtid
2006-2008 naturvetenskap och teknikvetenskap: anstéllning som forskare
2003-2005 medicin och halsa: anstéllning som forskare pa heltid respektive pa deltid
2003-2005 naturvetenskap och teknikvetenskap: anstéllning som forskare pé heltid.
2003, 2004, 2006 humaniora och samhallsvetenskap: bidrag till ledande forskare
For analyser av utfallet for stod till etablerade forskare inom andra &mnesomraden dn medicin och hélsa fram till 2010 hénvisas till tidigare
jamstalldhetsrapporter (Vetenskapsradet och jamstalldheten, Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2006-2008, Jamstalldheten i
Vetenskapsradets forskningsstod 2009-2010)

39 Bidragsformen Tage Erlanders gastprofessur ingér inte i analysen eftersom endast en ansékan inkom under perioden
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Figur 21. Etablerade forskare: beviljandegrad fér kvinnor och man inom medicin och hélsa, 2011-2012
Né&r hansyn tas till sékandes karriaralder finns ingen skillnad i framgang mellan kvinnor och méan.
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Figur 22. Etablerade forskare: beviljandegrad fér kvinnor och man inom medicin och hélsa, 2003-2012
Nér hela perioden 2003-2012 studeras indikerar den statistiska analysen att det finns andra orsaker &n
slumpskél och skillnader i karriaralder till mannens hogre framgang.
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4.4 Stod till forskningens infrastrukturer

Vetenskapsradet ger stod till forskningsinfrastruktur inom alla vetenskapsomraden. De stodformer som
analyseras har ar bidrag till dyrbar vetenskaplig utrustning, stod till stora databaser samt planeringsbidrag.

Bidrag till forskningsinfrastruktur utgor inte bidrag till enskilda forskares verksamhet, utan &r bidrag for att
skapa eller driva en gemensam nationell resurs. De infrastrukturer som beviljas bidrag ska anvandas nationellt
av alla forskare inom omradet som har tillrackligt kvalificerade projekt. Av detta skal bor tolkningar av den
redovisade jamstalldhetsanalysen inom detta omrade géras med forsiktighet, eftersom enbart huvudsékande
ingar i analysen.

Totalt under 2011-2012 inkom 187 ansokningar till Vetenskapsradet for de aktuella bidragsformerna. |
genomsnitt for perioden beviljades 37,4 procent av ansokningarna. Av ansokningar fran kvinnor beviljades
34,9 procent och av ansokningar frAn man 38,2 procent. Under de tva aren beviljades 15 ansokningar fran
kvinnor, vilket nar hansyn tas till de sokandes karriaralder &r 1 farre an forvantat. Den statistiska analysen
pavisar ingen annan orsak an slumpskal till denna differens.

Sett dver hela perioden 2003-2012 har 76 ansokningar fran kvinnor beviljats infrastrukturbidragen, vilket nar
hansyn tas till karriaraldern &r 1 farre an forvantat. Den statistiska analysen pavisar ingen annan orsak &n
slumpskal till denna differens. Se figur 23.
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Figur 23. Bidrag till infrastrukturer: beviljandegrad for kvinnor och mén, 2003-2012
Analysen pavisar ingen orsak an slumpen och skillnader i karriaralder till skillnaderna i framgang mellan
kvinnor och mén.
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4.5 Sammanfattande oversikt per amnesrad/rad/kommitté

For att ge en sammanfattande Gversikt for utfallet for respektive &mnesomrade, ges i detta avsnitt en dversikt
over samtliga beviljandegrader inom respektive amnesomrade som har redovisats i denna rapport for perioden
2011-2012.

Inom amnesradet for humaniora och samhéllsvetenskap utlystes under perioden 2011-2012 projektbidrag,
postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land, anstéllning som postdoktor i Sverige och
internationell postdok, se figur 24. Nér det galler projektbidrag visade den statistiska analysen ingen ndmnvard
skillnad i framgang mellan kvinnor och méan nar de sokandes karriaralder beaktades (en liten skillnad i
framgang till kvinnors nackdel fanns, men sannolikheten att en sadan differens uppkommer av slumpen ar 49
procent). For postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land hade kvinnor lagre beviljandegrad &n
man, men den statistiska analysen visade ingen annan orsak till detta &n slumpskéal. Namnas bor att antalet
sokanden till postdoktorsstipendium var mycket litet, vilket gor att sma skillnader i antalet beviljade
ansokningar kan ha stor inverkan pa beviljandegraderna. For anstallning som postdoktor i Sverige hade kvinnor
signifikant hogre beviljandegrad an man; sannolikheten att en sadan skillnad uppkommer av en slump &r 7
procent. FOr internationell postdok var beviljandegraden lika for kvinnor och man.
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Ansokn. fr. kvinnor 853 14 73 29
Ansokn. fr. man 1124 27 73 48

Figur 24. AR-HS: beviljandegrad for kvinnor och méan per bidragsform, 2011-2012

Anmarkning:

Postdoktorsstip.=postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land (enbart 2011)
Postdoktorsanst.=anstéllning som postdoktor i Sverige (enbart 2011)

Intern. postdok =internationell postdok (enbart 2012)
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Inom amnesradet for medicin och halsa utlystes under perioden 2011-2012 projektbidrag, projektbidrag unga
forskare, postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land, anstéllning som postdoktor i Sverige,
bidrag riktade till etablerade forskare och internationell postdok, se figur 25. Bland sokande till projektbidrag
unga forskare tyder analysen pa att kvinnor hade lagre beviljandegrad 4n man under 2011, men under 2012
hade kvinnor och man i stort sett lika stor framgang. For projektbidrag, bidragsformer riktade till etablerade
forskare, postdoktorsstipendium och postdoktorsanstéllningar visar analysen inte nagra namnvarda skillnader i
beviljandegrad mellan kvinnor och mén. Nér det géller bidragsformen internationell postdok, slutligen, hade
kvinnor hogre beviljandegrad &n man. Sannolikheten att en sadan skillnad uppkommer av en slump ar 34
procent.
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Projektbidrag Projekt unga Postdoktorsstip. Postdoktorsanst. Etablerade Intern. postdok
Ansokn. fr. kvinnor 1017 502 48 129 90 61
Ansokn. fr. mdn 1556 381 43 61 77 68

Figur 25. AR-MH: beviljandegrad fér kvinnor och mén per bidragsform, 2011-2012

Anmarkning:

Projekt unga= projektbidrag unga forskare

Postdoktorsstip.=postdoktorsstipendium foér forskningsvistelse i annat land (enbart 2011)
Postdoktorsanst.=anstallning som postdoktor i Sverige (enbart 2011)

Intern. postdok =internationell postdok (enbart 2012)
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Inom amnesradet for naturvetenskap och teknikvetenskap utlystes under perioden 2011-2012 projektbidrag,
projektbidrag unga forskare, postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land och anstallning som
postdoktor i Sverige, figur 26. For alla stddformer utom en var beviljandegraderna for kvinnor och mén mycket
lika och de statistiska analyserna pavisar inte ndgon annan orsak an slumpskal till skillnader i framgang mellan
kvinnor och mén. Undantaget ar bidragsformen internationell postdok, dar kvinnor hade lagre beviljandegrad
an man. Sannolikheten att en sadan skillnad uppkommer av en slump &r 17 procent.
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Projektbidrag Projekt unga Postdoktorsstip. Postdoktorsanst. Intern. postdok
Ansokn. fr. kvinnor 450 365 37 81 42
Ansokn. fr. man 1990 1034 96 158 91

Figur 26. AR-NT: beviljandegrad fér kvinnor och mén per bidragsform, 2011-2012

Anmarkning:

Projekt unga= projektbidrag unga forskare

Postdoktorsstip.=postdoktorsstipendium fér forskningsvistelse i annat land (enbart 2011)
Postdoktorsanst.=anstéllning som postdoktor i Sverige (enbart 2011)

Intern. postdok =internationell postdok (enbart 2012)
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De dmnesovergripande beredningsgrupperna behandlade under 2012 bidragsformerna projektbidrag och
internationell postdok. Inom bada dessa hade kvinnor och mén i stort sett samma beviljandegrad, och de
statistiska analyserna pavisade inte ndgon annan orsak an slumpen till skillnader i framgang mellan kvinnor och
man. Se figur 27. | figur 18, 24, 25 och 26 &r ansdkningarna om internationell postdok uppdelade per
amnesomrade.
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Figur 27. Amnesévergripande: beviljandegrad for kvinnor och mén per bidragsform, 2012

Utbildningsvetenskapliga kommittén utlyste under perioden 2011-2012 projektbidrag, postdoktorsstipendium
for forskningsvistelse i annat land (enbart 2011) samt anstéllning som postdoktor i Sverige (enbart 2011).
Projekthidragen analyseras och presenteras grafiskt i en figur i avsnitt 4.1.4. Eftersom det var mycket fa
sOkande 2011 till bidragsformerna postdoktorsstipendium (5 ansékningar) respektive postdoktorsanstélining
(23 ansokningar) har dessa inte redovisats grafiskt i rapporten. Ingen ytterligare figur presenteras saledes i detta
sammanfattande avsnitt.

Kommittén for konstnarlig forskning och utveckling utlyste under perioden 2011-2012 enbart projektbidrag.
Projektbidragen analyseras och presenteras i en figur i avsnitt 4.1.5, varfor ingen ytterligare figur presenteras i
detta sammanfattande avsnitt.
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5. MALUPPFYLLELSE OCH SLUTSATSER

| detta kapitel redovisas i vilken utstrackning Vetenskapsradet under 2011-2012 narmat sig eller natt malen i
jamstalldhetsstrategin.

Strategins mal 1: ”Vetenskapsradet ska uppna och behélla en jimn kénsfordelning i sina beredningsgrupper”.

Kommentar

Jamn konsfordelning anses rada i en grupp nar varken kvinnor eller man utgér mindre an 40 procent av antalet
gruppmedlemmar. Under 2011 respektive 2012 bereddes ansdkningar i drygt 60 &mnesinriktade berednings-
grupper. Beredningsgrupperna inom Vetenskapsradet ar vanligen sma* och jamstalldhetsstrategins mal
analyseras darfor per amnesomrade, det vill sdga varje amnesrads/rads/kommittés beredningsgrupper
analyseras sammantaget.

Pa totalniva, det vill sdga nar samtliga beredningsgrupper analyseras sammantaget, uppnas malet. Nar
amnesomradena analyseras var for sig var fordelningen kvinnor och man jamn inom samtliga amnesomraden,
forutom inom naturvetenskap och teknikvetenskap 2011 och 2012 samt inom forskningens infrastrukturer
2011, dar andelen kvinnor bland ledaméterna understeg 40 procent. Aven i de 16 &mnesovergripande
beredningsgrupperna 2012 var kvinnor nagot underrepresenterade (38 procent kvinnor).

Inom naturvetenskap och teknikvetenskap har det skett en utveckling mot jamnare fordelning av kvinnor och
man inom beredningsgrupperna sa gott som arligen sedan 2007, da andelen kvinnor enbart var 28 procent.** Ar
2012 var andelen kvinnor 37 procent. Inom naturvetenskap och teknikvetenskap ar andelen kvinnor bland
forskare och larare i hogskolan dock annu lagre, endast 24 procent 201242, Inom forskningens infrastrukturer
har andelen kvinnor bland ledaméterna i beredningsgrupperna legat runt 40 procent sedan 2007.

Nar det galler jamstalldhetsstrategins mal att uppna och behalla jamn konsfordelning i beredningsgrupperna
har forbattringar skett jamfort med tidigare ar, men under 2011-2012 uppnar Vetenskapsradet inte malet fullt
ut.

Strategins mal 2: ”Vetenskapsradet ska vidmakthdlla att andelen kvinnor och mén bland de som soker bidrag
hos Vetenskapsradet motsvarar kvinnors och méns andelar bland de potentiellt sokande forskarna.”

Kommentar

Andelen kvinnor och man bland de potentiellt sokande forskarna uppskattas utifran tillganglig statistik Gver
hdgskolans personal och dem som avlagger doktorsexamen. Nio bidragsformer analyseras. For
Vetenskapsradets bidragsformer riktade till forskare i borjan av karriaren (postdoktorsstipendium, bidrag till
anstéllning som postdoktor i Sverige och internationell postdok), antas konsférdelningen bland de potentiellt
sokande forskarna motsvara konsférdelningen bland dem som avlade doktorsexamen under den tidsperiod som
specificerades i respektive bidragsforms utlysningstext.*® Fér projektbidragen riktade till unga forskare har de
som var anstéllda vid hogskolan 2012, som adjunkter, lektorer, annan forskande och undervisade personal samt
personer med meriteringstjanst och som avlade doktorsexamen under aren 2004-20124, betraktats som

40 Antalet ledamoter per beredningsgrupp varierar mellan &mnesomradena. Grupperna bestod av 7 till 10 personer.

41 Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstdd 2006-2008 (Vetenskapsradet rapportserie 3:2010), Jamstalldheten i Vetenskapsradets
forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:2012).

42 Kalla: SCB, anstallningskategorierna professor, lektor, meriteringsanstallning, annan forskande och undervisande personal med forskarexamen
ingar i analysen.

43 For att ha varit aktuell for postdoktorsstipendium 2011 och bidrag till anstallning som postdoktor i Sverige 2011 skulle doktorsexamen ha
avlagts 2008-2011, for internationell postdok 2012 skulle doktorsexamen ha avlagts 2010-2012 och for projektbidrag unga forskare 2012 géllde
tidsperioden 2004-2012.

44 personalstatistik frén SCB fanns tillgangligt for doktorsexamensar 2001-2012.
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potentiella sbkande. For projektbidragen har professorer, lektorer, personer med meriteringsanstéllningar samt
annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen vid hdgskolan 2012 betraktats som potentiella
sokande.

For samtliga bidragsformer, férutom bidrag till anstélining som postdoktor i Sverige, ar andelen kvinnor
lagre bland dem som sokte bidrag hos Vetenskapsradet an bland de potentiella sokande. | denna rapport valjer
vi att sérskilt markera nér andelen kvinnor bland de sékande & mindre &n 8/10 av andelen kvinnor bland de
potentiellt sokande.*® For postdoktorsstipendium, projektbidrag unga forskare, projektbidrag inom medicin och
hélsa samt inom naturvetenskap och teknikvetenskap var andelen kvinnor bland de sokande lagre &n 8/10 av
andelen kvinnor bland de potentiellt sokande. Resultatet &r en forsémring jamfoért med tidigare undersokta
period (2009-2010)%.

Sammanfattningsvis verkar det som att bland dem som kan soka forskningsstod hos Vetenskapsradet var
kvinnor nagot mindre benagna an man att faktiskt soka, vilket ar en forsamring jamfort med foregaende
jamforda period (2009-2010)*” och Vetenskapsradet ar saledes langre ifran malet.

Strategins mal 3: Vetenskapsradet ska ha samma beviljandegrad for kvinnor och miin och samma genom-
snittliga storlek pa bidragsheloppen till kvinnor och man med hansyn till forskningens karaktér och
stodformen.”

Kommentar
”Forskningens karaktdr” tolkas i denna rapport som forskningsomrade/amnesomrade.

Nér det gallde projektbidrag hade ans6kningar fran kvinnor lagre beviljandegrad &n ans6kningar fran man
inom samtliga &mnesomraden, forutom inom naturvetenskap och teknikvetenskap dar beviljandegraderna var
lika och for de dmnesdvergripande beredningsgrupperna dar kvinnor hade hégre beviljandegrad an méan. De
sokandes karridralder, som kan ses som ett matt pa de sokandes forskningserfarenhet, paverkar dock
mojligheterna att beviljas projektbidrag. Nar hansyn tas till de sokandes karriaralder i analyserna av
projektbidragen blir utfallet darfor annorlunda. Nar de sokandes karriaralder beaktas pavisar analyserna ingen
annan orsak till skillnaderna i beviljandegrad mellan kvinnor och mén &n slumpskal inom néstan alla
amnesomraden, vilket ar tydliga forbattringar jamfort med tidigare undersékta perioder (2003-2005, 2006-2008
och 2009-2010)*8. Inom humaniora och samhéllsvetenskap ses en liten skillnad i framgang till kvinnors
nackdel, men sannolikheten att en sadan skillnad uppkommer av slumpskal ar hog, 49 procent.

Inom konstnarlig hade kvinnor lagre beviljandegrad an man under perioden och sannolikheten att en sadan
skillnad uppkommer enbart av slumpskal ar 33 procent. | detta omrade tas ingen hansyn till karriaraldern
eftersom doktorsexamen inte &r ett krav. Noteras bor att antalet ansokningar inom konstnérlig forskning &r litet
med stora arliga variationer i beviljandegrad.

Totalt sett, for samtliga &mnesomraden sammantaget, under perioden 2011-2012 beviljades exakt samma
antal projektbidragsansokningar fran kvinnor som forvantat, nar hansyn tas till de sokandes karridralder.

Under den undersokta perioden utlystes flera bidragsformer som riktar sig till forskare i borjan av sin
karriar. Nar det galler postdoktorsstipendium for forskningsvistelse i annat land pavisar analyserna inga andra
orsaker &n slumpen till skillnaderna i beviljandegrad mellan kvinnor och mén. For bidragsformen anstéllning
som postdoktor i Sverige fanns totalt for samtliga &mnesomraden en skillnad i beviljandegrad till kvinnors
fordel. Sannolikheten att en sadan skillnad uppkommer av slumpskal &r 25 procent. Skillnaden fanns framfor

45 Det vill sdga andelen kvinnor bland de sbkande dividerat med andelen kvinnor bland de potentiellt sékande ar mindre &n 8/10.
46 Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:2012).
47 Figur 3, Jamstélldheten i Vetenskapsradets forskningsstéd 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:2012).

48 \etenskapsradet och jamstalldheten (Vetenskapsradets rapportserie 17:2006), Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstdd 2006-2008
(Vetenskapsradet rapportserie 3:2010), Jamstalldheten i VVetenskapsradets forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie
6:2012).
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allt inom humaniora och samhallsvetenskap. For bidragsformen internationell postdok pavisar analyserna inga
andra orsaker &n slumpen till skillnader i beviljandegrad mellan kvinnor och mén. For projektbidrag riktade sig
till unga forskare pavisar analysen inga andra orsaker an slumpen och karriaraldern till skillnader i framgang
mellan kvinnor och man inom naturvetenskap och teknikvetenskap. Inom medicin och hélsa aterstar en skillnad
till kvinnors nackdel for 2011, nar hansyn tagits till karriaraldern. Sannolikheten att en sadan skillnad
uppkommer av slumpskal & mindre &n 1 procent. Under 2012 forbéattrades jamstélldheten avsevart och den
statistiska analysen pavisar ingen annan orsak &n slumpen och karriaraldern till skillnaden i beviljandegrad
mellan kvinnor och mén.

For bidragsformer som riktar sig till mer etablerade forskare och bidragsformer for forskningens
infrastrukturer pavisas ingen annan orsak an slumpen och karriaraldern till skillnader i beviljandegrad mellan
kvinnor och méan. Detta ar en forbattring jamfort med de tva tidigare undersokta perioderna (2006-2008 och
2009-2010)%.

Den genomsnittliga storleken pa bidragsbeloppen foljs upp endast for projektbidragen eftersom schabloner
anvands for att faststélla storleken av stodet till anstéallningar och stipendier. Ansokningar fran kvinnor fick
sammantaget for samtliga amnesomraden 3,6 procent lagre genomsnittligt bidragsbelopp an forvantat, nar
hansyn tas till de sokandes karriaralder. Resultatet ar en viss forsamring jamfort med de tva tidigare undersokta
perioderna (2006-2008, 2009-2010)%.

Sammanfattningsvis kan konstateras att betraffande beviljandegraden for kvinnor och man som sokt
projektbidrag har en forbéattring skett jamfort med tidigare undersdkta perioder. Enbart inom konstnarlig
forskning kan en namnvard skillnad mellan beviljandegraderna fér kvinnor och mén pavisas for
projektbidragen. For bidragsformer som riktar sig till mer etablerade forskare och bidragsformer for
forskningens infrastrukturer uppnas malet med i stort sett samma beviljandegrad for kvinnor och man. For
bidragsformer som riktar sig till forskare i borjan av karriaren uppnas inte malet fullt ut. Nar det géller malet att
ansokningar fran kvinnor och man ska ha samma genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen har en viss
forsamring skett jamfort med tidigare undersokta perioder.

49 jamstalldheten i Vetenskapsréadets forskningsstod 2006-2008 (Vetenskapsradet rapportserie 3:2010), Jamstalldheten i Vetenskapsradets
forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:2012).
50 se fotnot 49.
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BILAGA 1. SARSKILDA ANALYSER AV
PROJEKTBIDRAG UNGA FORSKARE 2011

Bidragsformen projektbidrag unga forskare inférdes 2011 inom medicin och hélsa samt inom naturvetenskap
och teknikvetenskap. Inom medicin och hélsa hade kvinnor betydligt 1agre beviljandegrad &n méan under 2011.
Under 2012 var dock utfallet i stort sett jamstallt. Utfallet 2011 foranledde tva sérskilda analyser av utfallet som
aterfinns nedan. | den forsta analysen undersdks skillnader i hur de s6kandes sjalvstandighet diskuteras i de
skriftliga yttrandena fran beredningsgrupperna inom medicin och halsa beroende pa om ansokan kommer fran
en kvinna eller man. I den andra analysen underséks om olikheter i karriaralder och publiceringsmeriter, matt
med bibliometriska matt, kan forklara skillnaden i framgang mellan kvinnor och man.

Diskussion i yttranden om s6kandes sjalvstandighet
Forfattare: Anders Westlin

For att undersoka ifall det finns nagra skillnader mellan hur kvinnors respektive mans sjalvstandighet bedéms
analyseras beredningsgruppernas skriftliga yttranden 6ver ansokningar om projektbidrag unga forskare inom
medicin och hélsa 2011.

Inom medicin och hélsa tillampas ett triageringsforfarande, vilket innebar att en inledande bortgallring gors
av de ansokningar som inte bedéms ha en rimlig chans att bli beviljade. Inom medicin och hdlsa inkom 503
ansokningar om projektbidrag unga forskare 2011. Efter triagering aterstod 135 ansokningar, varav 67 fran
kvinnor och 68 fran man; det &r dessa 135 ansokningar som ingar i analysen.

De 135 yttrandena delas in i tva kategorier: yttrande som rekommenderade beviljande respektive avslag.
Yttrandena delas dven in i undergrupper med avseende pa om det fors en diskussion om den sokandes
sjalvstandighet eller inte. Om en diskussion fors delas yttrandena in i huruvida den sdkande bedéms som
sjalvstandig eller osjalvstandig. Bade sokande som beskrivs som klart sjélvstandiga och de som ségs ha en
tydlig potential att bli sjalvstandiga raknas i analysen som sjalvstandiga. Se figur 27.

Inom gruppen av yttranden som rekommenderade beviljande finns inga storre skillnader i hur
sjalvstandigheten bedémdes hos s6kande kvinnor respektive man.

Déaremot finns det skillnader i bedémningen av sokande kvinnor respektive man bland yttrandena som
rekommenderar avslag. Av de 34 yttrandena dar sokande &r kvinnor fors en diskussion om sdkandes
sjalvstandighet i 16 fall, det vill sdga i 47 procent av fallen. Av de 23 yttrandena dér sdkande ar mén fors en
diskussion om sokandes sjéalvstéandighet i endast 5 fall, det vill sdga i 22 procent av yttrandena. Sannolikheten
att en sadan skillnad uppkommer av slumpskal &r 9 procent, vilket indikerar att sjalvstandighet diskuteras oftare
for kvinnor &n for man nar det géller projektbidrag unga forskare.5!

| de yttranden dar de s6kandes sjalvstandighet diskuteras beddmdes 11 av de 16 kvinnorna som
osjalvstandiga, det vill sdga 69 procent av kvinnorna. Nar en diskussion om sjalvstandighet fors dar den
sokande ar en man, bedéms 3 av de 5 mannen som osjalvstandiga, det vill séga 60 procent av mannen. Antalet
undersokta yttranden ar emellertid litet, och den statistiska analysen pavisar ingen annan orsak &n slumpen till
denna skillnad mellan kvinnor och mén.*?

51 Fischer’s Exact Test, tvisvansat.
52 Fischer’s Exact Test, tvdsvansat.

JAMSTALLDHETEN | VETENSKAPSRADETS FORSKNINGSSTOD 2011-2012 47



30

Ja HENej mOsdker/Ingen diskussion

25
5
® 20
=
=
3 15 -
w
©
5: 10 -

5 _

0 -

Man Kvinnor Man Kvinnor
Rekommenderas att beviljas Rekommenderas att avslas

Figur 28. AR-MH Projektbidrag unga forskare 2011: bedémning av sjalvstandighet i yttranden

| yttrandena som rekommenderade avslag var det var vanligare att den sokandes sjalvstandighet diskuterades
nar ansokan kom fran en kvinna &n nar den kom fran en man. Sannolikheten att en sadan skillnad uppkommer
av slumpskal &r 9 procent.

Anmarkning:

Ja = sokande beddms som sjalvstandig eller att ha en tydlig potential att bli sjalvstandig

Nej = s6kande beddéms som osjélvstéandig

Osaker/Ingen diskussion = stallningstagande framgar inte, eller diskussion saknas om sokandes sjalvstandighet
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Projektbidrag unga forskare 2011, bibliometrisk studie av
beviljandegrad for kvinnor och man

Forfattare: Staffan Karlsson, Henrik Aldberg och John Tumpane

Sammanfattning

Beviljandegraden for mén och kvinnor som sokt projektbidrag unga forskare inom medicin och hélsa och
naturvetenskap och teknikvetenskap jamfors. Analysen visar att det finns en statistiskt signifikant skillnad i
beviljandegrad mellan mé&n och kvinnor inom medicin och halsa, vilket inte &r fallet for naturvetenskap och
teknikvetenskap. Eventuella konsrelaterade monster vad géller karriaralder och publiceringsmeriter kan inte
forklara den hogre beviljandegraden for manliga sdkande inom medicin och hélsa. Sannolikheten for en kvinna
att beviljas bidrag inom medicin och hélsa &r 60 procent av den for en man, &ven efter att hansyn tagits till
karriaralder och publiceringsmeriter. Sannolikheten att beviljas bidrag inom naturvetenskap och teknik-
vetenskap ar daremot ungefar lika for bada konen.

Inledning

Enligt beslut av Vetenskapsradets styrelse ska en tredjedel av radets forskningsmedel ga till unga forskare, det
vill saga forskare som avlagt doktorsexamen mindre an 8 ar fore ansékningsaret. Inom amnesraden for medicin
och halsa (AR-MH) respektive naturvetenskap och teknikvetenskap (AR-NT) hanteras detta med en sarskild
bidragsform: projektbidrag unga forskare. Enligt myndighetsinstruktionen ska Vetenskapsradet framja
jamstalldhet inom sitt verksamhetsomrade. Vetenskapsradets styrelse har faststéllt en jamstalldhetsstrategi med
operativa mal. Ett av dessa mal ar att:

Vetenskapsradet ska ha samma beviljandegrad for kvinnor och man och samma
genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och méan med hénsyn tagen till
forskningens karaktar och till bidragsformen.

Beviljandegraden for projektbidrag unga forskare inom AR-MH 2011 var olika for mén och kvinnor, till férdel
for de sokande som var man (23 procent for méan jamfort med 12 procent for kvinnor). | denna PM undersoks
om skillnaden kan forklaras av eventuella olikheter i karriaraldrar och/eller publiceringsmeriter mellan kénen.

Metodik

For en allman beskrivning av bibliometriska begrepp och metoder se t.ex. PMn Sa beraknas underlaget.®* De
sbkandes publikationslistor som bifogats ansdékningarna anvéandes for att manuellt identifiera de sékandes
publikationer i Web of Science. En preliminar undersokning baserad pa en semiautomatisk identifiering visade
att skillnader i beviljandegraden inte kunde forklaras av skillnader i karriaralder och publiceringsmeriter. En
sadan undersokning har dock nagra nackdelar, och darfor gjordes dven en manuell identifikation. | en manuell
identifikation kan man ta hansyn till att vissa sokande:

o har ”vanliga” namn som inte gar att sarskilja fran andra forskares;

o har bytt namn;

o stavar sitt namn olika i publikationer respektive ansokan.

53 Se www.vr.se/Om Vetenskapsradet/Analys, utvardering och uppféljning/Férdelning av forsksresurser - bibliometriindikator
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Underlaget for studien utgjordes av de 1207 ansékningar om projektbidrag unga forskare som kom in till
Vetenskapsradets amnesrad for medicin och hélsa respektive naturvetenskap och teknikvetenskap 2011.

Femton ansokningar hade atertagits, avbdjts eller avforts och elva ansékningar utesl6ts pa grund av att personen
bakom ansékan inte gick att identifiera i databasen. Av de aterstaende 1181 ansokningarna var 501 inom
medicin och halsa och 680 inom naturvetenskap och teknikvetenskap (tabell Al). | nagra fall kunde inte ndgon
av de sokandes publikationer aterfinnas i databasen, framst gallde det sokande som enbart eller till storsta delen
publicerade sig i form av proceedings. Totalt identifierades 99,1 procent av de s6kande; 99,6 procent av de
stkande till medicin och hélsa och 98,7 procent av sokande till naturvetenskap och teknikvetenskap.

Tabell Al. Antalet ans6kningar, uppdelat per &mnesrad. Endast ansokningar som fick avslag eller beviljades
ingick i understkningen.

Status MH NT Totalt
Avslag 416 551 967
Beviljat 85 129 214

Ej identifierat 2 9 11
Totalt 503 689 1192

Sannolikheten for att en ansokan ska bli beviljad undersoktes som en funktion av kon, karriaralder och de tre
bibliometriska matten med hjalp av en generaliserad linjar modell (proc genmod i SAS).

Resultat

Bland de sokande var konsfordelningen nagorlunda jamn inom medicin och hélsa dar 42 procent av de sokande
var man, medan motsvarande siffra inom naturvetenskap och teknikvetenskap var 75 procent. Dessa siffror
avspeglar ungefarligen konsférdelningen bland dem som avlade doktorsexamen i Sverige 2004-2011 (cirka 40
procent man inom medicin och hélsa och cirka 67 procent mén inom naturvetenskap och teknikvetenskap).

Beviljandegraden for de inkluderade ans6kningarna redovisas i tabell A2. Fér AR-NT &r beviljandekvoten
nara 1 (1,09), vilket innebér att sannolikheten att beviljas bidrag &r ungefar densamma fér man och kvinnor. For
AR-MH ér beviljandekvoten 0,53, vilket innebér att sannolikheten for en man att beviljas bidrag &r néstan
dubbelt s& hog som for en kvinna.

Tabell A2. Antal beviljade ansokningar, beviljandegrad och medelbelopp for beviljade bidrag (avser hela
bidragstiden) for ansékningar som ingick i undersékningen, uppdelat per &mnesrad och kén.

Amnesrdd  Koén N Antal Andel Medelvirde
beviljade beviljade beviljat belopp
NT Kvinna 171 35 20,5% 3146 829
Man 509 96 18,9% 3108594
MH Kvinna 291 36 12,4% 2427778
Man 210 49 23,3% 2374 490
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Med hjalp av de identifierade publikationerna fran Web of Science anvandes Vetenskapsradets citeringsdatabas
till att for varje sékande berékna tre bibliometriska matt:

(a) antal publikationer (whole counts och fraktionerade)

(b) medelcitering (faltnormerad medelcitering, whole counts)

(c) medelvirdet for ”Journal Impact” (whole counts)
Den statistiska analysen (tabell A4) baseras pa “whole counts” statistik.>* Antal individer samt medelvarden for
karriaralder®® och de tre bibliometriska matten redovisas i tabell A3.

Tabell A3. Antal individer, karriaralder, antal artiklar, antal fraktionerade artiklar, faltnormerad
medelcitering (whole counts) och journal impact (whole counts) fér de ansékningar som ingick i studien,
uppdelat per &mnesrad och kon.

Medelvarden
Amnesrad Kén N Karriar- Antal Artikel- Faltnormerad Journal
alder artiklar fraktioner citeringsgrad  Impact
NT Kvinna 171 5,2 10,7 2,8 1,5 4,5
Man 509 4,8 12,1 3,3 1,5 3,4
MH Kvinna 291 5,7 12,5 2,6 1,4 5,5
Man 210 5,6 16,7 3,5 1,7 6,3

Antalet beviljade och avslagna ansokningar uppdelat pa &mnesrad, kon och karriaralder redovisas i figur Al
och A2.

Resultaten av en analys av sannolikheten for beviljande som en funktion av kén, karriaralder och
publiceringsmeriter redovisas i tabell A4. Enligt denna modell & sannolikheten for en kvinna att beviljas anslag
inom AR-MH drygt halften (oddskvot 0,60) av sannolikheten fér en man med samma karriarélder och
publiceringsmeriter, sannolikheten for att erhalla denna skillnad av slumpmassiga orsaker &r 6,1 procent (P =
0,061). Fér AR-NT blir oddskvoten 1,11 vilket inte &r en statistiskt sakerstélld avvikelse fran 1 (P = 0,68), det
vill sdga att sannolikheten att beviljas bidrag &r ungefar densamma for man och kvinnor. For bada dmnesraden
finns ett signifikant samband mellan antalet publikationer och beviljande. Tidskrifternas prestige (medelimpact)
ar klart signifikant for AR-MH (P < 0,001), men bara “nistan” signifikant (P=0,10) for AR-NT. Inget samband
kunde detekteras mellan publikationernas medelcitering och beviljande (P > 0,6 for bada dmnesraden).

54 Whole counts-statistik anvandes dérfor att denna korrelerar battre med beslutet; granskarna véger troligen inte publikationerna efter antalet
medforfattare nér de varderas.

%5 Karriaréldern har inte korrigerats for avbrott p& grund av féréldraledighet, fackligt uppdrag, militartjanstgoring eller liknande.
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AR Parameter DF |Estimate Chi2 P Odds
kvot
MH Intercept 1 -4,77 67,84 <,0001
Kon Kvinna 1 -0,51 3,51 0,061 0,60
Kén Man 0 0,00 . .
Antal publikationer 1 0,06 18,96 <,0001
Medelcitering 1 -0,04 0,19 0,664
Medelimpact 1 0,24 35,62 <,0001
Karriaralder 1 0,16 5,87 0,015
NT Intercept 1 -3,38 92,14 <,0001
Koén Kvinna 1 0,10 0,16 0,685 1,11
Kén Man 0 0,00 . .
Antal publikationer 1 0,07 37,96 <,0001
Medelcitering 1 0,02 0,06 0,805
Medelimpact 1 0,06 2,70 0,100
Karriaralder 1 0,13 4,80 0,028

Tabell A4. Resultat fran en generaliserad linjar modell av sannolikheten for beviljande som en funktion av

kon, karriaralder och publiceringsmeriter, uppdelat per amnesrad och kon.

Anmarkning:

DF = antal frihetsgrader, Estimate = effekten ('riktningskoefficienten ) for en viss parameter, P= sannolikheten for

att Estimate &r skilt fran noll, och oddskvot = sannolikheten for en kvinna att bli beviljad relativt en man med

motsvarande meriter (=g®stimat)
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H Avslag
M Beviljat

Kvinna Man

Figur A1. Antalet ansékningar till AR-MH uppdelat pd kén och karriérdlder (avrundat neddt till
néirmaste helar).
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Figur A2. Antalet ansokningar till AR-NT uppdelat pa kon och karriaralder (avrundat nedat till narmaste
helar).
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BILAGA 2. VETENSKAPSRADETS
JAMSTALLDHETSSTRATEGI 2010-2012

(Beslutad av Vetenskapsradets styrelse 2010-05-04.)s6

Mal for Vetenskapsradets jamstalldhetsarbete

Vetenskapsradet ska, enligt instruktionen, framja jamstalldheten inom sitt verksamhetsomrade. Strategin for att
utfora denna uppgift ar att strava efter jamstalldhet i hela myndighetens verksamhet. Vetenskapsradet stéller
upp foljande operationella mal.

Vetenskapsradet ska

1) uppna och behalla en jamn konsfordelning i sina beredningsgrupper,

2) vidmakthalla att andelen kvinnor och man bland dem som soker bidrag hos Vetenskapsradet motsvarar
kvinnors och méns andelar bland de potentiellt sokande forskarna,

3) ha samma beviljandegrad®” for kvinnor och man och samma genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till
kvinnor och méan med hansyn tagen till forskningens karaktar och till stodformen.®

Styrelsen har ansvaret for att Vetenskapsradets strategi genomfors. For att malen ska uppnas kravs insatser
av hela myndigheten, inklusive &mnesrad, rad och kommittéer.>® Déar inget annat anges, ansvarar general-
direktoren for att jamstalldhetsarbetet drivs framat.

Inledning

Denna strategi avser Vetenskapsradets verksamhet som forskningsfinansiar. Arbetet med att astadkomma
jamstalldhet inom Vetenskapsradet som myndighet behandlas i en sérskild jamstalldhetsplan.

Vetenskapsradets huvuduppgift ar att fordela forskningsstod till den forskning som har hogst vetenskaplig
kvalitet och som bast frdmjar fornyelse. For att klara denna uppgift krévs att beddmningen av ansékningar sker
pa ett sakligt sétt. | en saklig bedomning ingar att den ska vara konsneutral; Vetenskapsradet ska stodja de allra
bésta forskarna oavsett om de &r kvinnor eller man.

Vetenskapsradet utgar fran att forskningskapacitet finns i samma utstrackning hos bada konen. Vetenskaps-
radet har vidare som utgangspunkt att forskningen gagnas av att bade kvinnor och mén deltar och bidrar med
sin kompetens och sina erfarenheter.

Jamstalldhet ar ocksa en rattvisefradga. Kvinnor och mén ska ha samma majligheter att forska och gora
karriar som forskare.

For att uppna jamstalldhet inom Vetenskapsradets verksamhetsomrade kravs langsiktigt och uthalligt arbete
och kontinuerlig uppmarksamhet pa att vunna framsteg i jamstalldhetshanseende inte gar forlorade.
Myndigheten ska fortlépande félja upp och analysera sin verksamhet ur ett jamstélldhetsperspektiv samt vidta

% Denna version av jamstalldhetsstrategin géllde under den tidsperiod som undersoks i denna rapport. Jamstalldhetsstrategin uppdaterades
darefter under 2013 och 2014; malen i strategin kvarstar dock.

57 Med beviljandegrad fér kvinnor respektive mén menas andelen beviljade ansdkningar av samtliga inkomna ansokningar fran kvinnor respektive
man.

%8 Maluppfyllelsen maste sjalvfallet bedémas med avseende pa ett tillrackligt stort antal beslut.

59 Har avses amnesrédet for humaniora och samhallsvetenskap, &mnesradet fér medicin och halsa, amnesradet for naturvetenskap och
teknikvetenskap, radet for forskningens infrastrukturer, utbildningsvetenskapliga kommittén och kommittén for konstnarlig forskning och
konstnérligt utvecklingsarbete.
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nodvandiga atgarder med anledning av resultaten. Vetenskapsradet ska ocksa informera om
jamstalldhetsarbetet.

Déarutdver ska Vetenskapsradet agna uppmarksamhet at hur genusforskningens resultat kan bidra till att
forbattra jamstalldheten i myndighetens verksamhetsomrade.

Lagar, forordningar och regleringsbrev

Jamstalldhet mellan kvinnor och man tas upp i det juridiska regelverket, t.ex. i regeringsformen 1 kap. 2 §,
diskrimineringslagen (2008:567), hogskolelagen (1992:1434) och hégskoleférordningen (1993:100).

I Vetenskapsradets instruktion (2009:975) 1 § 14 stadgas att Vetenskapsradet ska framja jamstalldhet mellan
kvinnor och mén inom sitt verksamhetsomrade. Maluppfyllelsen ska redovisas i Vetenskapsradets
arsredovisningar i enlighet med de krav som faststélls av regeringen i regleringsbrev.

Processer for att nd malen

Vetenskapsradet ska analysera sin verksamhet i ett jamstalldhetsperspektiv och folja upp i vilken utstrackning
malen har uppnatts. Detta ska ske arligen i samband med presentationen for styrelsen av utfallet av arets
allmanna utlysning och i samband med utarbetandet av arsredovisningen. Jamstalldhetsfragorna ska diskuteras i
styrelsen och i Gvriga delar av organisationen och behovliga atgéarder ska vidtas. Vidare ska en mer
overgripande jamstalldhetsanalys goras vid slutet av styrelsens treariga mandatperiod. Nar en ny styrelse
tilltrader ska den fatta beslut om en jamstélldhetsstrategi for sin mandatperiod.

I det foljande beskrivs narmare hur de uppsatta operationella mélen ska nas.

1 Jamn konsfordelning i Vetenskapsradets beredningsgrupper
”Vetenskapsradet ska uppné och behélla en jimn konsfordelning i sina beredningsgrupper” (mal 1).

| detta sammanhang anses jamn konsfordelning rada i en grupp nér ingetdera konet utgor mindre &n 40 procent
av ledamoéterna.

Innan beredningsgrupper tillsatts, ska konsfordelningen dvervagas. Jamstalldhetsarbetet ska vara langsiktigt.
Det innebér bl.a. att inom vissa omraden, dar man &r starkt underrepresenterade bland hdgskolans larare och
forskare, maste Vetenskapsradet vara uppmarksamt pa att inte Gverutnyttja de fataliga mannen. | de fall dar
kvinnorna ar det starkt underrepresenterade kdnet ska motsvarande hansyn tas.

Om den foreslagna sammansattningen av en beredningsgrupp ligger utanfor intervallet 40-60 procent ska
detta framga av underlaget till berdrd huvudsekreterares beslut. | underlaget ska det ocksa finnas en motivering
for avvikelsen, dar det anges vilka anstrangningar som gjorts for att fa en jamn konsfordelning.

Awven nér andra grupper tillsitts och nar beslut fattas om Vetenskapsradets representation i externa nationella
och internationella organ ska jamstalldhetsaspekten végas in.

2 Kvinnors och méns sokaktivitet
”Vetenskapsradet ska bevaka att andelen kvinnor och mén bland dem som sdker bidrag hos Vetenskapsradet
motsvarar kvinnors och méins andelar bland potentiellt sokande forskare” (mal 2).

Saval kvinnliga som manliga forskare ansoker for narvarande om forskningsstod hos Vetenskapsradet i en
utstrackning som motsvarar deras andel av dem som kan anses vara potentiellt sokande forskare. Om detta
forhallande skulle andras framover, kommer Vetenskapsradet att aktivt arbeta for att fa in fler ansokningar fran
det kén som ar underrepresenterat bland de sdkande.
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3 Samma beviljandegrad for kvinnor och méan

”Vetenskapsradet ska ha samma beviljandegrad®® for kvinnor och man och samma genomsnittliga storlek pa
bidragsbeloppen till kvinnor och mén med hénsyn tagen till forskningens karaktir och till bidragsformen®?
(mal 3).

Innan Vetenskapsradet beslutar att infora en ny bidragsform eller starta ett nytt program ska effekterna pa
jamstalldheten analyseras och dvervaganden goras om nagra sérskilda atgarder ar pakallade. Analysen ska galla
dels den totala nivan, dels vara uppdelad pa bidragsform och @mnesomrade.

Nar det galler stora och langsiktiga bidrag som soks av miljoer och inte av enskilda forskare ska
jamstalldheten som en kvalitetshdjande faktor betonas. Bedémningskriterier och beredningsformer ska
Overvégas i ett jamstalldhetsperspektiv.

Ledamoterna i amnesrad, rad och kommittéer och i beredningsgrupper ska delges Vetenskapsradets
jamstalldhetsstrategi. Aven 6vriga sakkunniga ska delges strategin, som ocksé ska finnas pa engelska.

Vetenskapsradets beredningshandbdcker ska innehalla skriftliga anvisningar for beredningsgrupperna, dar
féljande uppméarksammas:

att samtliga bedomningskriterier ska vara tydliga och explicita. Nar utlysningar sker, ska kriterierna
redovisas pa Vetenskapsradets hemsida tillsammans med anvisningarna for de sokande,

att endast de "forskningsaktiva" aren ska beaktas vid bedémningen av den vetenskapliga
produktionens omfattning, vilket innebar att t.ex. tid for foraldraledighet, ledighet pa grund av sjukdom
eller andra liknande omsténdigheter ska réknas bort,

att samma kvalitetsbeddmning ska goras av meritvardet oberoende av om en postdoktorsvistelse sker i
Sverige eller utomlands.

Handlaggarna i Vetenskapsradet ska infor varje ny beredningsomgang ga igenom ovanstaende anvisningar
med beredningsgrupperna.

Innan en beredningsgrupp faststaller sitt férslag till bidragsfordelning ska beviljandegraden i férslaget och
den genomsnittliga bidragsstorleken raknas ut for kvinnor respektive man.

Huvudsekreterarna ska foredra beredningsgruppernas forslag om bidragsbeslut i ett jamstalldhetsperspektiv
for respektive &mnesrad, rad och kommitté och kommentera eventuella skillnader i beviljandegrad och genom-
snittligt bidragsbelopp mellan kvinnor och mén. Dessa féredragningar ska ske innan &mnesrad, rad och
kommittéer fattar beslut. Till besluten ska bifogas respektive &mnesrads, rads och kommittés samlade
bedémning av resultatet i forhallande till Vetenskapsradets jamstalldhetsstrategi. Bedomningarna ska inkludera
amnesradets, radets resp. kommitténs kommentarer till eventuella skillnader i de avseenden som namns ovan,
samt en plan/strategi for att komma till ratta med dem. Varje dmnesrads, rads och kommittés samlade skriftliga
beddémning ska delges styrelsen.

I samband med generaldirektorens och &mnesradens, radens och kommittéernas presentation for styrelsen av
utfallet av de arliga utlysningarna ska beviljandegraden for kvinnor respektive man anges for varje amnesrad,
rad och kommitté och varje bidragsform. Bidragens genomsnittliga storlek ska ocksé redovisas uppdelat pa
kon. En sammanfattning av resultaten ska tas med i Vetenskapsradets arsredovisning. Varje amnesrads, rads
och kommittés presentation for styrelsen ska inkludera kommentarer till eventuella skillnader i de avseenden
som namns ovan samt en plan for att komma till ratta med skillnaderna.

60 se fotnot 57.
61 Se fotnot 58.
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BILAGA 3. METODER

Statistik Over hogskolans personal och doktorsexaminationer

Statistik dver hogskolans personal och doktorsexaminationer &r hamtade ifran Statistiska centralbyrans och
Universitetskanslersambetets statistikdatabaser pa internet. Om inget annat anges raknas dessa anstallnings-
kategorier som forskare och l&rare inom hogskolan: professor, lektor, meriteringsanstalining samt annan
forskande och undervisande personal med doktorsexamen.

Karriaralder och forvantat antal beviljade ansokningar

| avsnitten om projektbidrag analyseras bland annat de sokandes karriaralder. Begreppet karriaralder avser det
antal ar som gatt sedan en sokande avlade doktorsexamen och kan ses som ett matt pa forskningserfarenhet.5?
Beviljandegraden 6kar med stigande karriaralder for bade kvinnor och man. Genom den statistiska analysen
kan vi se om det verkar finnas andra faktorer an slumpen och skillnader i karriaralder som paverkar utfallet.

Vi raknar darfor ut det forvantade antalet beviljade ansokningar fran kvinnor respektive man med hansyn
tagen till karriaraldern. Det forvantade antalet ar det antal kvinnor respektive man som skulle fatt projektbidrag
om kvinnor och man med samma karriaralder haft exakt samma beviljandegrad. Det forvantade antalet
beviljade ansokningar raknas ut pa foljande sétt: ansokningarna till ett givet amnesrad, rad eller kommitté delas
upp i karriaraldersgrupper: 0-5 ar, 6-10 ar, 11-15 ar, 16-20 ar, 21-25 ar, 26-30 ar resp. 31 eller fler &r sedan
doktorsexamen. Darefter antar vi att i varje karriaraldersgrupp har kvinnor och man exakt samma beviljande-
grad och far da ett forvantat antal beviljade ansokningar fran kvinnor respektive man i varje karriaraldersgrupp.
Summan av dessa siffror for kvinnor respektive man utgor det forvantade antalet beviljade ansékningar fran
kvinnor respektive man i det givna amnesradet.

Statistiska metoder

Genom att ta hansyn till de sokandes karriaralder kan vi analysera om det verkar finns andra faktorer an
slumpen och skillnader i karridralder mellan kvinnor och méan som har paverkat utfallet. Det faktiska antalet
beviljade ansokningar fran kvinnor jamfors med det forvantade antalet. Ar skillnaden mellan det faktiska och
forvantade antalet beviljade ansokningar fran kvinnor liten, &r det stor sannolikhet att en sadan — eller storre -
skillnad uppkommer av slumpskal. Vid stor skillnad mellan faktiskt och férvantat antalet beviljade ansékningar
fran kvinnor, ar sannolikheten daremot mindre att en sadan — eller storre - skillnad uppkommer av en slump.

Sannolikheten for att en viss — eller storre - skillnad mellan faktiskt och forvantat antal beviljade ansékningar
fran kvinnor uppkommer enbart av en slump beraknas med Generalised Linear Models i statistikprogrammet R
och presenteras i rapporten. Nar denna sannolikhet &r hégre &n 50 procent sdgs att den statistiska analysen inte
pavisar nagon annan orsak an slumpen till de eventuella skillnader som ses mellan kvinnor och man.

62 Begreppets traffsakerhet kan diskuteras. Det kan finnas systematiska skillnader mellan olika grupper av personer med doktorsexamen i
statistiken betraffande hur mycket forskningsverksamhet som bedrivits sedan examen. Trots detta ger karriaralder god information om
skillnaderna i beviljandegrad mellan kvinnor och mén.
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BILAGA 4. TABELLER OCH FIGURER OVER
PROJEKTBIDRAG FOR PERIODEN 2003-2012

| rapportens huvudtext ligger fokus pa perioden 2011-2012. Har kompletteras innehallet med tabeller och
figurer for hela perioden 2003-2012 avseende projektbidragen.

Under perioden 2003-2012 inkom totalt 37 964 ansékningar om projektbidrag till Vetenskapsradet. | figur
B1-B3 nedan visas beviljandegraden per amnesrad, rad och kommitté, antalet ansokningar per karriar-
aldersgrupp och beviljandegraden per karriaraldersgrupp, samtliga uppdelade pa kvinnor och méan.

40%
W Kvinnor Man
30%
=
]
[=Ts]
(8
2 20%
.5
E
@
(na]
i ] 1 I I }
0% T T T T T T 1
HS KFoU MH NT UVK VR-gem
Ansokn. fr. kvinnor 3973 94 3873 2629 1350 87
Ansokn. fr. man 5726 97 6510 12 250 1306 69

Figur B1. Projekthidrag: beviljandegrad for kvinnor och mén per amnesrad, 2003-2012

JAMSTALLDHETEN | VETENSKAPSRADETS FORSKNINGSSTOD 2011-2012 58



7000

W Kvinnor Man

6000
5000

4000

3000 -
2000 -
1000 - :I 1 -
0 - : : : : . || |
0-5 6-10

Antal ansékningar

11-15 16-20 21-25 26-30 31-

Antal &r sedan doktorsexamen

Figur B2. Projekthidrag: antal ansokningar fran kvinnor och méan per karriaralder, 2003-2012

Kvinnor har i genomsnitt lagre karriaralder an mén. Bland sokande med hogst karriaralder &r kvinnor i tydlig
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Figur B3. Projekthidrag: beviljandegrad for kvinnor och méan per karriaralder, 2003-2012
Beviljandegraden okar med stigande karriaralder for bade kvinnor och man.
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Tabell B1. Projektbidrag 2003-2012
Under hela perioden beviljades totalt sett 62 farre ansokningar fran kvinnor an forvantat med hansyn tagen till
karriaraldern.s® Sannolikheten att en sadan differens uppkommer av en slump &r 14 procent.

AR-HS Kvinnor 3973 458 11,5% 464 -6
Man 5726 709 12,4% 703 6
Totalt 9699 1167 12,0%

AR-MH Kvinnor 3873 961 24,8% 1001 -40
Man 6510 2136 32,8% 2 096 40
Totalt 10 383 3097 29,8%

AR-NT Kvinnor 2629 683 26,0% 695 -12
Man 12 250 3471 28,3% 3459 12
Totalt 14 879 4154 27,9%

KFoU Kvinnor 139 26 18,7% 28 -2
Man 128 29 22,7% 27 2
Totalt 267 55 20,6%

UVK Kvinnor 1350 164 12,1% 167 -3
Man 1306 191 14,6% 188 3
Totalt 2 656 355 13,4%

VR gem Kvinnor 87 15 17,2% 14 1
Man 69 11 15,9% 12 -1
Totalt 156 26 16,7%

VR totalt Kvinnor 12 051 2 307 19,1% 2 369 -62
Man 25989 6 547 25,2% 6 485 62
Totalt 38 040 8 854 23,3%

63 Inom konstnarlig forskning beaktas inte karridrélder eftersom doktorsexamen inte &r ett krav for att fa projektbidrag inom detta &mnesomrade.
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Vetenskapsradet ska enligt sin instruktion framja jamstélldhet mellan kvinnor och méan inom sitt
verksamhetsomrade. Myndighetens strategi &r att strava efter jamstélldhet i hela sin verksamhet.
Vetenskapsradets jamstalldhetsstrategi har foljande operationella mal.

Vetenskapsradet ska:

1) uppna och behalla en jamn kénsfordelning i sina beredningsgrupper;

2) vidmakthalla att andelen kvinnor och mén bland dem som soker bidrag hos Vetenskapsradet
motsvarar kvinnors och mans andelar bland de potentiellt sokande forskarna;

3) ha samma beviljandegrad for kvinnor och man och samma genomsnittliga storlek pé bidrags-
beloppen till kvinnor och man med hansyn tagen till forskningens karaktér och till stodformen.

| denna rapport analyseras i vilken utstrackning myndigheten uppfyllde dessa mal under perioden
2011-2012.

Vistra Jarnvdgsgatan 3 | Box 1035 | 101 38 Stockholm | Tel 08-546 44 000 | vetenskapsradet@vr.se | www.vr.se

Vetenskapsradet har en ledande roll for att utveckla svensk forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet och bidrar dérmed till
samhallets utveckling. Utover finansiering av forskning & myndigheten radgivare till regeringen i forskningsrelaterade fragor
och deltar aktivt i debatten for att skapa forstaelse for den langsiktiga nyttan av forskningen.





