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Forord

Rapporten Uppféljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell
postdok belyser bidragsformen i relation till dess syfte, som ar att framja
nydisputerade forskares akademiska karriar genom att ge dem méjlighet att bedriva
forskning utomlands under trygga anstallningsforhallanden. Vetenskapsradet har
successivt utvecklat bidragsformen, fran att ursprungligen vara utformad som ett
stipendium pa upp till tva ar till att idag vara utformad som en anstallning vid ett
svenskt larosate i upp till tre ar, dar minst tva tredjedelar av tiden ska tillbringas
utomlands. Det har &r den forsta uppfoljningen av bidragsformen som genomfors.

Analysen i uppfoljningen bygger pa fem aspekter som definierats utifran
bidragsformens syfte. Dessa ar karridr, vetenskaplig kvalitet och kompetens,
internationalisering, trygghet och attraktivitet samt &ndamalsenlighet. Slutsatsen i
uppfoljningens &r att stodet tillgodoser samtliga fem aspekter och att det darmed
ocksa uppfyller sitt syfte.

Studien vacker emellertid ett antal fragor som behover diskuteras vidare for att
stodet ska bidra till internationalisering pa ett sa andamalsenligt satt som mojligt.
Nagra av dessa fragor ror betydelsen av att framja ateretablering i Sverige, hem- och
vardinstitutionernas roll, liksom betydelsen av att framja jamstéalldhet pa alla nivaer
inom forskningen.

Stockholm, 3 april 2019

Sven Stafstrom
Generaldirektor, Vetenskapsradet
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Sammanfattning

| rapporten presenteras en uppfoljning och analys av Vetenskapsradets
internationella postdoktorstdd. Bidragsformen riktar sig till nydisputerade forskare
som Onskar att bedriva forskning utomlands under en period.

Vetenskapsradet har utlyst olika varianter av postdoktorstod sedan myndigheten
inrattades ar 2001. Sedan 2012 utlyser Vetenskapsradet stod till internationell
postdoktorsvistelse genom ett bidrag for anstélining vid ett svenskt larosate, men dar
forskaren forbinder sig att tillbringa minst tva tredjedelar av bidragstiden vid en
forskningsinstitution utomlands. Bidragsformen kallas Internationell postdok, IPD. |
studien ingar ocksa Vetenskapsradets tidigare bidragsformer for postdoktor;
internationellt postdoktorsstipendium och anstéllning som postdoktor i Sverige.
Detta for att kunna belysa skillnader mellan bidragsformerna samt for att fa langre
tidsserier.

Med utgangspunkt i stodets syfte och utformning har bidragsformens
funktionalitet analyserats avseende karridr, vetenskaplig kvalitet,
internationalisering, trygghet och attraktivitet samt &ndamalsenlighet. Jamstélldhet
har genomgaende beaktats. Studien bygger pa fem undersokningar; postdoktorernas
fortsatta karriar i hogskolan, postdoktorernas fortsatta framgang med att erhalla
ytterligare stod fran Vetenskapsradet, hur de sokande uppfattar stodet och dess
betydelse, hur heminstitutionerna ser pa stodet samt en litteraturgenomgang av
uppfoljningar och utvérderingar av postdoktorstéd i fem andra lander. Dessa
undersokningar redovisas i detalj i bilagorna.

Den sammantagna slutsatsen i rapporten ar att stodet fungerar mycket vél i
relation till dess syfte. Studien visar att det framsta skélet att soka IPD ar for att gora
en forskningskarridr. Mottagarna av stodet anser att det har framjat deras kompetens
och karridr som forskare samt att det har haft stor betydelse for deras internationella
natverk. En stor majoritet av mottagarna av stodet &r positiva till dess utformning
och storlek och de som beviljats postdoktorstdd s6ker och beviljas ocksa stod fran
Vetenskapsradet i storre utstrackning &n kontrollgruppen.

Det framkommer att relativt manga mottagare av stodet lamnar hogskolan efter
avslutad bidragsperiod, men att det finns en tendens till att detta har minskat sedan
den nya stodformen inférdes 2012. Fortfarande véljer dock en del av postdoktorerna
att inte atervanda till Sverige. Det bor diskuteras vidare om detta motiverar
inférandet av en obligatorisk ateretableringsperiod i slutet av bidragsperioden eller
ett separat bidrag for detta &ndamal.

Undersokningen visar att beviljandegraden mellan méan och kvinnor &r jamn, men
att en lagre andel av nydisputerade kvinnor soker stddet i jamforelse med andelen
nydisputerade man. Det framkommer vidare att kvinnor i hdgre utstrackning &r
mindre néjda med bidragets storlek &n man, och att fler kvinnor &n méan lamnar
hégskolan efter avslutad bidragsperiod. Innevarande studie ger dock inga tydliga
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svar pa vad som ligger bakom dessa skillnader och utéver bidragets omfattning kan
det inte direkt kopplas till IPD-stddets utformning.

Avsaknaden av tillrackligt stod fran heminstitutionen &r den brist i stodformen
som oftast lyfts fram i enkéatsvaren. Heminstitutionens engagemang bade i
administrationen kring bidraget och i postdoktorns vetenskapliga utveckling bor
darfor uppmarksammas i de villkor som omgardar bidraget. Bade fran
heminstitutionerna och fran postdoktorerna sjélva efterfragas dessutom en mer aktiv
medverkan fran Vetenskapsradet nar det galler riktlinjer och praktiska fragor kring
stodet. Vidare papekas i fritextsvaren att bidragsbeloppet i vissa fall, framforallt for
postdoktorer vid prestigefyllda universitet i hogkostnadslander, som har
medféljande familj, ar underdimensionerat. Bidraget utgors av ett schablonbelopp
som inte har justerats sedan inforandet 2012. Det kan darfor finnas anledning att se
over bidragets omfattning, antingen genom att justera schablonbeloppet for att tacka
in mer kostsamma scenarion eller genom att [dmna kompletterande bidrag for
medftljande familj.



Uppfdljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell postdok 6

Summary

The report presents a follow-up and analysis of the Swedish Research Council’s
grant for international postdoctoral research. The grant form is aimed at researchers
who have recently been awarded a doctoral degree and wish to conduct research
abroad for a period.

The Swedish Research Council has issued calls for various types of postdoctoral
grant since the public agency was established in 2001. Since 2012, the Swedish
Research Council issues calls for international postdocs (IPD) via a grant for
employment at a Swedish higher education institution, where the researcher
undertakes to spend at least two thirds of the grant period at a research institution
abroad. In the study, the Swedish Research Council’s previous grant forms for
postdocs — international postdoc grant and employment as postdoc in Sweden — have
been included, both as reference material and in order to create longer time series.

Based on the purpose and design of the grant, its functionality has been analysed
in terms of career development, scientific quality, internationalisation, social
security, attraction, and its fitness for purpose. Gender equality has been considered
throughout. The study is based on five investigations — the postdocs’ continued
career within higher education, the postdocs’ continued success in receiving further
grant from the Swedish Research Council, how the applicants perceive the grant and
its importance, how the home departments regard the support, and also a literature
review of follow-up and evaluations of postdoc grants in five other countries. These
investigations are reported in detail in the appendices.

The overall conclusion of the report is that the grant is working well in relation to
its purpose. The study show that the primary reason for applying for an IPD grant is
to pursue a career within research. The grant recipients consider that it has benefited
their competence and career as researchers, and has been of great importance for
their international networks. A large majority of the grant recipients are positive
towards its design and amount, and those who have been awarded postdoc grant also
apply for and are awarded support from the Swedish Research Council later onto a
greater extent than the control group.

It emerges that a relatively large proportion of grant recipients leave higher
education once the grant ends, but this tendency has reduced since the new grant
form was introduced in 2012. Some of the postdocs choose not to return to Sweden,.
It should be discussed whether this justifies the introduction of a mandatory re-
establishment period, either at the end of the grant period, or as a separate grant.

The study shows that the approval rate for men and women is even, but that a
lower percentage of women with recently awarded doctoral degrees apply for the
grant compared to the percentage of men with recently awarded doctoral degrees. It
also emerges that women are dissatisfied with the grant amount to a greater degree
than men, and that more women than men leave higher education after the end of the
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grant period. This study does not provide any clear reasons for these differences, and
other than the grant amount, the results cannot be directly linked to the design of the
IPD grant.

Lack of sufficient support from the home department is the failing in the grant
form that is most often raised in the survey responses. The home departments
commitment both to the administration of the grant and to the postdocs’ scientific
development should therefore be recognised in the terms and conditions that apply
for the grant. Both the home departments and the postdocs themselves also request
more practical participation by the Swedish Research Council in terms of guidelines
and practical issues relating to the grant. The free text responses also indicate that in
some cases, the grant amount is under-dimensioned, particularly so for postdocs at
prestigious universities in high-cost countries who are accompanied by their
families. The grant consists of a standard amount that has not been adjusted since its
introduction in 2012. There may therefore be reason to review the scope of the grant,
either by adjusting the standard amount to cover more costly scenarios, or by
awarding supplementary grants for accompanying families.
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Inledning

Det ar mycket vanligt att forskningsrad i olika lander regelmassigt utlyser stod
riktade till nydisputerade forskare for att de ska fa mojlighet att bedriva en langre
forskningsvistelse utomlands. Forvantningarna pa dessa postdoktorstod &r ofta hoga,
att de ska lagga grund for forskarkarriérer, bidra till nationell forskningsspets, dka
mobilitet och internationalisering, med mera. Vetenskapsradet utgor har inget
undantag utan har sedan myndigheten inrattades 2001 haft utlysningar som riktar sig
till nydisputerade forskare som dnskar att tillbringa en period vid en utldndsk
forskningsinstitution. | den har rapporten presenteras en uppféljning och analys av
Vetenskapsradets stod till internationell postdoktorsvistelse.

Studiens utgangspunkter, syfte och underlag

Fram till och med utlysningsomgangen 2011 utlyste Vetenskapsradet stod till
internationell postdoktorsvistelse i form av postdoktorsstipendier for mellan sex
manader och tva ars utlandsvistelse. Drygt 70 stipendier beviljades per ar i
genomsnitt. Inom naturvetenskap och teknik samt inom medicin och hélsa fanns
dessutom majligheten att erhalla ett atervandarbidrag for att underlatta etableringen i
Sverige efter utlandsvistelsen.

Under &ren 2005 till 2011 utlyste Vetenskapsradet ocksa stod till anstallning som
postdoktor i Sverige. Stddet riktade sig dels till nyutexaminerade forskare med en
doktorsexamen fran andra lander, dels till sddana som 6nskade byta larosate inom
Sverige. Ett knappt femtiotal ansokningar beviljades per ar. Sedan 2012 utlyser
Vetenskapsradet enbart stdd till internationell postdoktor genom bidrag till
anstéllning vid ett svenskt larosate, men dar forskaren férbinder sig att tillbringa
minst tva tredjedelar av bidragstiden vid en forskningsinstitution utomlands.
Bidragsformen ingar i Vetenskapsradets karriarstod och syftar darmed till att starka
forskarens mojligheter till akademisk karridr.

Uppfoljningen och analysen ar inriktad pa den bidragsform, Internationell
postdok (IPD), som inréttades 2012. Huvudsyftet &r att understka om stodet
uppfyller sitt syfte, det vill sga att starka forskarens mojligheter till akademisk
karriar genom att ge nydisputerade forskare med doktorsexamen fran svenskt laro-
séte mojlighet att utdka sitt natverk och sin kompetens genom att forska utomlands
under trygga anstallningsformer. | studien har Vetenskapsradets tidigare bidrags-
former for postdoktor; internationellt postdoktorsstipendium och anstéllning som
postdoktor i Sverige ingatt, dels for att belysa skillnader mellan bidragsformerna,
dels for att fa langre tidsserier.

Studien bygger pa fem olika undersokningar. Postdoktorernas fortsatta karriar har
foljts upp i SCB:s register samt i Vetenskapsradets databaser med avseende pa
framgang vid fortsatta ansokningar for forskningsstod. Utdver detta har en



Uppféljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell postdok 9

enkatundersokning riktad till postdoktorerna sjalva genomférts samt en mindre
enkatundersokning riktad till nio institutioner som var heminstitution fér manga
IPD-st6d i de olika @mnesomradena, i syfte att fanga arbetsgivarnas perspektiv. |
studien ingar en genomgang av utvarderingar av internationella postdoktorsstod i
andra lander. Undersokningarna inklusive litteraturgenomgangen redovisas i detalj i
bilagorna. Allt material har nar det har varit mojligt analyserats uppdelat pA mén och
kvinnor.

Rapporten inleds med en genomgang av IPD-stddets bakgrund och omfattning i
en nationell kontext. Efter ett kort metodavsnitt foljer en kortfattad beskrivning av
de olika undersokningarna och de viktigaste resultaten fran dessa. Rapporten
avslutas med en analys av resultaten med utgangspunkt i syftet med bidragsformen,
foljt av diskussion och rekommendationer.

Nagra centrala begrepp

URA-kontrakt

URA ér ett avtal om utlandskontrakt med riktlinjer for anstéllningsvillkor vid
tjanstgéring utomlands som géller for anstéllda vid statliga myndigheter.
Kontraktet anvands under utlandsvistelsen for de som beviljats Internationell
postdoktor (IPD) med en statlig hdgskola som medelsforvaltare.

Indirekta kostnader

Léarosétena har kostnader for att bedriva sin verksamhet som inte direkt kan
hanforas till 1arosatets huvudsakliga uppgifter, undervisning, forskning och
samverkan. De bendmns vanligen indirekta kostnader och rér bland annat
lokaler, administration, ledning och bibliotek. Sedan 2010 finns en princip om
full kostnadstackning som innebar att samtliga finansieringskallor, bade de
direkta anslagen, de statliga forskningsraden och privata externa finansiarer,
ska bidra till de indirekta kostnaderna. | praktiken medfér modellen (som
kallas SUHF-modellen) att en faststalld procentsats laggs pa nar kostnader
belastar bidraget. De indirekta kostnaderna beraknas pa larosates-, fakultets-
(eller motsvarande) och institutionsniva och varierar darmed mellan
institutionerna.

Anstéllningsformer

Lararanstallningar, som bitradande lektor, lektor och professor regleras i
hogskoleforordningen. Utdver detta finns en tvaarig anstallningsform som
postdoktor, som har forhandlats mellan arbetsmarknadens centrala parter.
Anstéllningen kan erhallas upp till tva ar efter doktorsexamen och varar i tva
ar. Arbetslagstiftningen, lagen om anstallningsskydd, LAS, styr andra former
av anstallningar bland den forskande och undervisande personalen. Dessa
brukar kallas forskaranstéllningar.

Hem- och vérdinstitution

I denna studie anvénds begreppet heminstitution for att beskriva den svenska
institution som ar medelsforvaltare av bidraget och som anstéller den utresande
postdoktorn. Det & med denna institution som URA-kontraktet tecknas och dar
de indirekta kostnaderna erléggs. Vardinstitutionen ar den utlandska institution
som agerar vard for postdoktorn under dennes utlandsvistelse.
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Vetenskapsradets stod till internationell

postdoktorsvistelse

Omfattning och inriktning

Bidragsformen internationell postdok (IPD) utlyses tva ganger per ar och ansokan
kan goras inom tva ar efter avlagd doktorsexamen, som ska vara utfardad av ett
svenskt laroséte eller European University Institute (EUI). Bedomningen av ansékan
sker enligt Vetenskapsradets fyra baskriterier; nytankande och originalitet, projektets
vetenskapliga kvalitet, sokandes kompetens samt genomférbarhet. Till detta kommer
ett specifikt kriterium for denna bidragsform, internationalisering och
forskningsmiljo, som anvéands for att bedoma mdjligheterna for den sdkande att vid
den tilltdnkta vardinstitutionen utveckla sin kompetens som forskare.

| tabellen nedan visas antalet sokande och beviljade samt beviljandegrad aren

2012 till 2017.

Tabhell 1: Antal sékande och heviliade till IPD. kvinnor och man. 8ren 2012-2017.

Ansokningsar
2012

2013

2014

2015

2016

2017

Kon
kvinnor
méan
Totalt
kvinnor
méan
Totalt
kvinnor
méan
Totalt
kvinnor
méan
Totalt
kvinnor
méan
Totalt
kvinnor
méan
Totalt

Sokande

141
212
353
218
283
501
220
283
503
183
235
418
198
276
474
193
288
478

Beviljade
31
50
81
36
48
84
34
48
82
37
45
82
40
42
82
36
45
81

Beviljandegrad
22 %
24 %
23 %
17 %
17 %
17 %
15 %
17 %
16 %
20 %
19 %
20 %
20 %
15 %
17 %
19 %
16 %
17 %
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Drygt 80 stdd har beviljats varje ar, medan antalet sokande som mest har uppgatt till
cirka 500, varav 42 procent av ansokningar kom fran kvinnor och 58 procent fran
man. Beviljandegraden var i genomsnitt 18 procent, ungefér lika fér kvinnor och
man. Fran tabellen nedan framgar fordelningen mellan &mnesomradena.

Manga av de som far avslag soker igen och totalt lamnade omkring
1 925 personer tillsammans in drygt 2 727 ansokningar under perioden 2012 till
2017. Av dessa beviljades 490 personer bidrag. Totalt sett beviljades alltsa omkring
en fjardedel av alla personer som sokte ett IPD-bidrag. Mén och kvinnor har i
genomsnitt lamnat in lika manga ansokningar och beviljas i lika stor utstrackning.

Tabell 2: Antal s6kande och beviljade till IPD for kvinnor och méan, per &mnesomrade.

Amnesomrade Kdn Beviljade Sokande Beviljandegrad
NT kvinnor 71 376 19 %
méan 138 770 18 %
Totalt 209 1146 18 %
MH kvinnor 71 401 18 %
man 71 388 18 %
Totalt 142 789 18 %
HSUVKF* kvinnor 72 375 19 %
man 69 416 17 %
Totalt 141 791 18 %
Ovrigt man 1 5 20 %
Totalt 1 5 20 %

*Humaniora och samhallsvetenskap, utbildningsvetenskap och konstnérlig forskning.

Beviljandegraden &r ungefar densamma i de olika &mnesomradena. Betydligt fler
man soker medel inom naturvetenskap och teknikomradet medan det finns ungefar
lika manga s6kande kvinnor som man inom de andra &mnesomradena.

Vetenskapsradets internationella postdoktorer har huvudsakligen rest till
engelsksprakiga lander (65 procent). Inom medicin och halsa &r Nordamerika det
vanligaste malet medan inom humaniora och samhallsvetenskap (inklusive
utbildningsvetenskap) valjer lika manga Europa (utdver Storbritannien) som
Nordamerika. Aven inom naturvetenskap och teknik véljer ménga att aka till
Nordamerika, men de aker ocksa i relativt stor utstrackning till kontinentala Europa,
och i mindre utstrackning till Storbritannien.

Det finns en stor spridning nér det galler vilka universitet som de sékande 6nskar
att aka till. Spridningen ar generell och innefattar saledes aven universiteten inom
USA och Storbritannien. Hogst beviljandegrad ar det for de stora
prestigeuniversiteten i USA och Storbritannien.
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Nationell kontext

| Sverige utexaminerades mellan 2 500 och 2 900 doktorer per ar 2012 till 2017.
Vetenskapsradet beviljade under samma period ungefar 80 postdoktorer per ar.
Uppdelat per &mnesomrade medfor detta att ungefar tva procent av de
utexaminerade doktorerna i medicin erhdll ett postdoktorstod fran Vetenskapsradet,
knappt tre procent inom naturvetenskap och teknik och drygt fyra procent inom
humaniora och samhdllsvetenskap. Andelen av nydisputerade kvinnor som erhéll
postdoktorstdd ar nagot lagre jamfort med motsvarande andel av mannen inom
medicin och inom humaniora och samhallsvetenskap, medan det inte syns nagon
skillnad mellan kdnen inom naturvetenskap och teknik. Eftersom beviljandegraden i
stort ar den samma for méan och kvinnor betyder detta att kvinnor séker IPD-stod i
nagot lagre utstrackning &n man, men skillnaden ar relativt liten.

Vetenskapsradet r inte den enda finansiaren av internationellt postdoktorstod i
Sverige. Forskningsradet Formas utlyser mobilitetsstéd med en liknande utformning.
I medeltal beviljar de omkring 20 stod per ar. Wenner-Grenstiftelserna, som ar en
privat icke-vinstdrivande aktor som stddjer internationellt vetenskapligt utbyte,
beviljar ocksa stipendier for internationell mobilitet for nydisputerade forskare,
uppskattningsvis fem stod per ar. Aven Wallenberg-stiftelserna stoder
postdoktorsvistelser till ett antal mycket prestigefulla amerikanska
forskningsinstitutioner, totalt beviljas ett 15-tal stod per ar. Ut6ver detta kan
sverigebaserade forskare ansoka om medel fran EU:s ramprogram genom MSCA:s
individual fellowships. Sedan starten av H2020 har 49 svenska forskare beviljats det
stddet. Utdver detta rekryteras ofta postdoktorer inom ramen for redan beviljade
projektbidrag.

Fran en enkatundersokning som riktar sig till personer som har sokt
forskningsstod fran Vetenskapsradet framkommer att nastan 70 procent av de som
beviljades forskningsstdd fran Vetenskapsradet inom naturvetenskap och teknik
uppger att de har genomfort en internationell postdoktorsvistelse.* Inom medicin &r
det drygt 60 procent medan det inom humaniora och samhéllsvetenskap &r lagre &n
20 procent.

Samtidigt antyder en europeisk studie genomford pa uppdrag av kommissionen,
MORE3 (IDEA Consult, WIFO and Technopolis, 2017) att den internationella
rorligheten bland svenska forskare och larare ar relativt 1ag i jamforelse med manga
andra europeiska lander. Overlag hade rorligheten minskat i nastan alla EU-lander
mellan de tva undersokningarna MORE2 (IDEA Consult, 2013) och MORE3 som
publicerades 2013 respektive 2017. En intressant iakttagelse fran bada MORE-
studierna &r att rorligheten for forskare i humaniora och samhéllsvetenskap ar
betydligt lagre i Sverige an i manga av de andra landerna. Undersokningarna baseras
pa insamling av enkatsvar fran forskare i de olika landerna och det &r svart att
uppskatta hur det forhaller sig med jamforbarhet och representativitet for
forskarkaren mellan lander och mellan de olika undersokningsomgangarna.

1 Vad betyder Vetenskapsradets projektstod for forskare i Sverige? dnr 2018-07143
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Metod och genomfdrande

Syftet med bidragsformen IPD har faststallts av Vetenskapsradets styrelse: att ge de
bésta unga forskarna en attraktiv start pa karriaren.? Detta har sedan
operationaliserats i utlysningstexterna och dar uttryckts som att ge nydisputerade
forskare med doktorsexamen fran svenskt universitet mgjlighet att utdka sitt natverk
och sin kompetens genom att arbeta utomlands under trygga
anstéliningsforhallanden.® Utifrén detta har studien utformats for att belysa ett antal
huvudsakliga aspekter: karridr, vetenskaplig kvalitet, internationalisering samt
trygghet och attraktivitet. Dessutom undersoks ocksa om bidragets utformning ar
andamalsenlig med hansyn till syftet, som till exempel villkor for att soka medel,
bedomningskriterier for ansokan och ateretablering. Jamstélldhet har genomgaende
beaktats och ingar som en integrerad del av analysen.

Studien baseras pa fem undersokningar:

- Enregisterbaserad undersokning av postdoktorernas fortsatta karriar i
hégskolan,

- Postdoktorernas fortsatta ansokningar om forskningsstod till
Vetenskapsradet,

- Enenkétundersokning riktad till sokande till IPD-stodet,

- Enenk&tundersokning riktad till nio institutioner som har varit
heminstitution for manga IPD-mottagare, samt

- Enlitteraturgenomgang av utvarderingar av postdoktorstod i nagra andra
lander.

| foljande avsnitt redovisas undersékningarnas upplédgg och huvudsakliga resultat.
Dérefter diskuteras huruvida bidragsformen lever upp till sitt syfte med
utgangspunkt i de huvudsakliga aspekterna. Sist summeras studiens slutsatser
samtidigt som ett antal fragor for framtiden lyfts fram.

2 VVetenskapsradets styrelsesammantrade 2011-09-27 punkt 10a , Vetenskapsradets styrelsesammantrade 2015-
06-11/12 juni punkt 15

3 Beslut om grundlaggande villkor for utlysning och ansokan for bidragsformer fr o m 2017,
dnr 4.2-2015-6635
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Resultat

Postdoktorernas fortsatta karriar i htgskolan

I denna undersokning belyser Vetenskapsradet postdoktorernas fortsatta karriar i
hégskolan efter genomfoérd postdoktorsperiod (se vidare bilaga 1). Undersékningen
galler anstallningsforhallandena ett, tva, fyra och sex ar efter doktorsexamen for de
som har stkt och beviljats postdoktorbidrag. Rorligheten i relation till det laroséte
dér doktorsexamen erholls belyses ocksa. Studiepopulationen bestar av alla som
beviljades bidragsformen IPD, samt de som beviljades postdoktorsstipendium aren
2005 — 2011 med tillhérande kontrollgrupper samt de som beviljades anstéllning
som postdoktor i Sverige under samma period. Kontrollgrupperna bestar av forskare
som fick avslag pa sin ansokan om IPD-stdd respektive postdoktorsstipendium och
som inte senare fick ndgon ansokan om postdoktorstdd beviljad. De lagst rankande
ansokningarna har tagits bort ur kontrollgrupperna.

IPD utlystes forsta gdngen 2012, medan registret 6ver hogskolans personal
inneholl uppgifter till och med ar 2017 vid undersékningens genomforande. Ovriga
register, fran vilka uppgifter om postdoktorernas sysselsattning utanfér hogskolan
hamtas, innehdll vid tiden for undersékningens genomférande uppgifter till och med
ar 2016. Detta medfor att uppgifter for IPD-mottagarnas sysselsattning fyra ar efter
utlysningsaret baseras pa ett relativt litet dataunderlag.

En ganska stor andel av postdoktorerna forefaller ha lamnat Sverige for en karriar
utomlands, omkring 30 procent av de som beviljades postdoktorsstipendium och
postdoktor i Sverige. De som beviljades IPD forefaller dock inte ha Iamnat Sverige i
lika stor utstrackning, men pa grund av det begransade dataunderlaget behéver de
foljas under en langre period for att kunna dra nagra sakra slutsatser.

Jamfors de som beviljades medel med kontrollgrupperna visar undersokningen att
en hogre andel av de som beviljades postdoktorsmedel &r kvar i hogskolan, jamfort
med de respektive kontrollgrupperna. For de som beviljades IPD &r 60 procent
sysselsatta i den svenska hogskolan, medan motsvarande andel i kontrollgruppen ar
50 procent. Relativt manga av de som fick avslag pa sin ansokan till
Vetenskapsradet aterfinns inte i svenska register aren efter ansokningsaret,
framforallt inom naturvetenskap och teknik samt inom medicin och hélsa. En del
aterkommer dock till den svenska hogskolan nagra ar senare. Tolkningen ar att de
har genomfort en internationell postdoktorsvistelse i annan férsorg. Nér uppgifterna
analyseras for de olika &mnesomradena framkommer samma monster som
konstaterats i andra studier; fyra ar efter doktorsexamen &r en higre andel av
postdoktorerna ar kvar i hogskolan inom humaniora och samhéllsvetenskap medan
en lagre andel &r kvar inom de andra &mnesomradena. Pa grund av det begréansade
dataunderlaget galler uppgifterna om postdoktorernas fortsatta karriar hela
studiepopulationen, dvs samtliga stodformer, samt kontrollgrupperna.



Uppfdljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell postdok 15

Karriarstrukturen i studiepopulationen, dvs de som sokt och beviljats ndgot av de
tre olika postdoktorstéden ar mer forskningsinriktad, i sa matto att anstallning som
postdoktor och som forskare ar vanligare an i hela hogskolans forskande och
undervisande personal i motsvarande karriaralder. En nagot storre andel
forskarassistenter/bitradande lektorer marks ocksa medan en betydligt lagre andel
har anstallning som lektor. De som beviljades bidrag ar ocksa oftare anstéllda som
forskarassistenter/bitradande lektor jamfort med kontrollgruppen.

Rorligheten inom hdgskolan, definierad som andel som &r anstallda vid ett annat
larosate i Sverige an det som utfardade deras doktorsexamen fyra ar efter
ansokningsaret, uppgar till 35 procent for beviljade inom humaniora och
samhéllsvetenskap, och nagot hdgre for kontrollgruppen. Inom medicin och hélsa ar
motsvarande andel 20 procent, och nagot hogre for kontrollgruppen. Inom
naturvetenskap och teknik ar rorligheten drygt 40 procent for beviljade och nagot
hogre i kontrollgruppen. Slutsatsen ar att de VR-finansierade internationella
postdoktorsstoden inte bidrar till en 6kad nationell rorlighet, utan den ligger pa
ungefar samma nivaer som for hogskolans personal i de motsvarande
anstallningskategorierna. | dataunderlaget ingar bade bidragsformen IPD och
postdoktorsstipendium.

All data har analyserats med avseende pa skillnader mellan man och kvinnor.
Dataunderlaget ar emellertid relativt begransat och det gar inte att dra ndgra sékra
slutsatser, sarskilt som det inte framkommer nagra stérre skillnader mellan mén och
kvinnors anstéllningsforhallanden. Nagra tentativa slutsatser ar dock att en nagot
hdgre andel av de kvinnor som beviljades stdd &r verksamma utanfor hogskolan
efter avslutat stdd, jamfort med de mén som beviljades stdd. Skillnaden &r minst
inom humaniora och samhéllsvetenskap men ocksa lagre i kontrollgruppen &n bland
de som beviljades stdd.

Sammantaget konstaterar vi att stod for utlandsvistelse for nyutexaminerade
forskare ar mycket viktigt for att ge forutsattningar for en forskarkarriér i hogskolan.
Emellertid slutar en relativt stor andel av de som beviljats postdoktorstod i
hogskolan inom fyra till sex ar. Andelen kvinnor som slutar &r ndgot hogre an
andelen av man. Utdver postdoktorstddet finns det sannolikt andra faktorer som
spelar in, till exempel forutsattningarna for att fa forskningsstod i nasta karriarsteg,
liksom forutsattningarna for att hitta attraktiva anstéallningar.

Postdoktorernas fortsatta ansokningar om forskningsstod hos
Vetenskapsradet

I denna undersokning belyses i vilken utstrackning postdoktorerna séker och
beviljas forskningsstod fran Vetenskapsradet aren efter att de sokte ett
postdoktorstdd (bilaga 2). | undersdkningen har inkluderats bidrag om
forskningsstdd, medan konferensbidrag och andra bidrag, som tidskriftsstod har
exkluderats. Undersokningen baseras pa samma studiepopulation, det vill sdga bade
de som beviljades postdoktorbidrag och kontrollgrupper, som i undersékningen om
postdoktorernas fortsatta karriar. Notera alltsa att undersékningen baseras pa bade de
som sokte de tidigare bidragsformerna och den nuvarande bidragsformen
Internationell postdoktor.

Undersokningen visar att omkring 60 procent av de som har beviljats ett
postdoktorsstod ansoker om forskningsstdd fran Vetenskapsradet inom en period pa
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tre ar. Av dessa beviljas 38 procent minst ett ytterligare stod. | kontrollgruppen soker
omkring 50 procent inom samma period och 27 procent av dessa blir beviljade. Det
finns alltsa en skillnad i bade ans6kningsbenagenhet och andel beviljade bidrag
mellan de som har erhallit ett postdoktorstdd fran Vetenskapsradet och de som
tillhér kontrollgruppen. En viss skillnad mérks mellan mén och kvinnor i
kontrollgruppen, dar kvinnor beviljas nytt stod i nagot lagre utstrackning dan méan.
Skillnaden &r mer framtradande bland de som beviljades ett postdoktorstdd, dar
skillnaden &r 10 procentenheter.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att de som erhallit ett postdoktorstod fran
Vetenskapsradet ocksa i storre utstrackning beviljas forskningsstod i nasta skede i
karridaren. Kvinnor beviljas dock forskningsstod i l&gre utstrackning &n man.

Postdoktorernas upplevelse av postdoktorstodet

Inom ramen for studien har Vetenskapsradet genomfort en enkatundersokning riktad
till de som har beviljats IPD-stédet och motsvarande kontrollgrupp (bilaga 3). Totalt
skickades enk&ten som en lank med e-post till 931 unika personer. Enkéten
besvarades av 425 personer vilket ger en svarsfrekvens pa 46 procent, varav

62 procent av de beviljade och 30 procent i kontrollgruppen. Man och kvinnor
besvarande enkéten i lika stor utstrackning.

| undersokningen har enkatmottagarna fatt svara pa en rad fragor som ror
forvantningar och upplevelse av stodet. De som beviljats bidrag har tillfragats om
sin uppfattning om hur bidraget har paverkat karriar och vidare forskning, liksom
praktiska delar av stodet, som 16n, villkor foér medféljande familj, med mera.
Kontrollgruppen fick fragor om de hade genomfort en postdoktorsvistelse
finansierad pa annat satt. Samtliga respondenter har fatt svara pa bakgrundsfragor.
Enkaten bestod av flervalsfragor med majlighet till fritextsvar for ett antal av
fragorna. Fritextsvaren bekraftar i huvudsak svaren pa flervalsfragorna men
nyanserar i en del fall bilden.

Omkring 95 procent av de svarande angav att ett viktigt skal till att de sokte
Vetenskapsradets IPD-stdd var att uppna viktiga framsteg i sin forskning. Att skapa
kontakter med ledande forskare och att vistas vid en forskningsinstitution utomlands
ansag omkring 80 procent av de sokande vara av stor eller avgorande betydelse. Mer
an 75 procent angav ocksa att de sokte IPD for att starka sin konkurrenskraft och
sina meriter for en karriar inom akademin. De minst viktiga skalen var att starka sin
konkurrenskraft for en karriar utanfor akademin och for att byta
forskningsinriktning.

Av de som svarat har 34 procent genomfért och avslutat sin IPD-period. Sju
procent avbrot stodet i fortid, eller paborjade inte stodet, medan resterande har ett
I6pande stod. Av svaren att doma fran de som avslutat sin IPD-period uppfyller
stodet sitt syfte. De &r positiva till stodets betydelse for deras karridr och deras
vetenskapliga kompetens men ocksa till villkoren som stédet erbjuder. Omkring
90 procent av dem anser att vistelsen hade stor eller avgorande betydelse for deras
fortsatta forskning. Utlandsvistelsen medforde framst okad sjalvstandighet men
ocksa tillgang till nya metoder och analysverktyg. Over 90 procent anger att
vistelsen resulterade i vetenskapliga publikationer, framférallt i form av
sakkunniggranskade artiklar och konferenspresentationer. Over 80 procent anger att
vistelsen har haft en stor eller avg6rande betydelse for deras nuvarande



Uppfdljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell postdok 17

anstallning/position. Dessutom uppgav omkring 80 procent att de var ndjda med
anstallningsvillkoren under bidragsperioden. Nagot mindre positiva ar svaren
gallande stddets storlek: 62 procent uppgav att medlen var tillrackliga eller mer &n
tillréckliga medan 38 procent uppgav att medlen rackte till viss del eller inte alls.
Relativt manga av de 54 procent som uppgav att de hade medféljande familj, uppger
att medlen inte racker till om inte partnern ocksa har ett jobb. Det var vanligare att
kvinnor uppgav att medlen inte rackte till &n att mén gjorde det. Skillnaden méarks
framforallt inom medicin och halsa men ocksa inom naturvetenskap och teknik.

57 procent uppger att de i stor utstrackning fick det stdd och den hjalp de forvantade
sig fran heminstitutionen.

De allra flesta sokte medel for de maximala 36 manaderna (84 procent). Det
vanligaste var att de var utomlands mellan 19 till 24 manader (42 procent) medan
27 procent uppgav att de varit utomlands i princip hela bidragsperioden (31 —

36 manader). Det stora flertalet uppger att de har varit utomlands i antingen

24 manader eller 36 manader. Bland de som varit utomlands under hela
bidragsperioden (36 manader) uppger en betydande andel (mer &n 40 procent) att de
vid enkétens besvarande (och efter avslutad bidragsperiod) var verksamma vid ett
laroséte utomlands. Bland de som tillbringade 24 manader utomlands var farre &n tio
procent kvar utomlands efter avslutad IPD-period. | stéllet hade en stérre andel i
denna grupp lamnat hogskolan for verksamhet i andra sektorer, ver 30 procent. Var
analys visar vidare att de som hade erfarenhet av tidigare postdoktorsvistelse
utomlands innan IPD stannar kvar utomlands i hdgre grad efter avslutat stod

(25 procent jamfort med 15 procent).

De sju procent som uppgav att de hade avslutat stodet i fortid angav framst att
skalet var att de hade fatt ett annat forskningsstod eller annan anstallning.

| fritextsvaren framkommer att det bésta med vistelsen upplevs vara nytt natverk
och samarbete, foljt av kvaliteten pa forskningsmiljon och resultaten fran
forskningen. De storsta bristerna - som dock berors i betydligt farre svar &n det bésta
med vistelsen - ar ett I1agt engagemang fran den utlandska varden, foljt av problem
med ateretablering i Sverige/koppling till Sverige under utlandsvistelsen. Bland
forbattringsforslagen papekas framst behovet av information och riktlinjer till
medelsforvaltaren samt insatser for att framja ateretablering, bland annat for att
etablera en egen forskargrupp vid hemkomsten.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att de sokande upplever att IPD-st6det
har stor positiv betydelse for den fortsatta forskarkarridren. En viss del av de som
beviljats stodet stannar utomlands under hela stédperioden. Manga av dessa ar sedan
fortsatt verksamma utomlands efter avslutat stod. Den vanligaste negativa
synpunkten handlar om att medlen inte récker till. Bland skalen som anférs ndmns
medféljande familj, dyrare levnadsomkostnader kring prestigeuniversitet n i landet
i Ovrigt samt hoga indirekta kostnader. Kvinnor anger oftare &n man att bidraget ar
lagt dimensionerat.

Heminstitutionernas uppfattning om bidragsformen

Inom ramen for studien har arbetsgivarperspektivet beaktats. Detta har skett genom
en enkatundersokning riktad till prefekterna vid de nio institutioner som har varit
heminstitution for flest IPD-bidrag inom de tre olika &mnesomradena samt till den
institution vid en stiftelsehdgskola som har varit heminstitution for flest IPD-bidrag
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bland de icke-statliga larosatena (bilaga 4). Enkaten inneholl ett antal fragor kring
anstallningsformer, URA-kontrakt, indirekta kostnader med mera. Samtliga
tillfragade institutioner svarade pa fragorna i enkéten.

Undersokningen visar att det vanligaste sattet att anstalla IPD-mottagarna ar en
kollektivavtalsreglerad postdoktorsanstallning foljt av allmén visstidsanstéllning
under det avslutande aret. Ofta forlagger postdoktorerna stodet till den institution dér
de disputerade, men i de fall de byter institution kan det ibland uppsta problem, till
exempel vad géller indirekta kostnader. Detta forefaller bero pa att det ibland finns
en forestélining om att andelen indirekta kostnader som ska belasta deras
bidragsmedel &r forhandlingsbart. Manga institutioner ser till att postdoktorn har sin
anstallning kopplad till en forskargruppsledare eller pa annat sétt har en mentor vid
heminstitutionen for att forsakra sig om att de har ett sammanhang dar de kan
tillbringa eventuell ateretablering. 1 vissa fall verkar dock inte postdoktorn tillbringa
nagon ateretableringsperiod vid heminstitutionen och férankringen vid institutionen
forefaller vara svag. Flera institutioner uppger att de forsoker stodja postdoktorn
under ateretableringsfasen i att soka nya bidrag och att utvecklas som forskare.
Endast en institution av nio uppger dock att de har en plan fér postdoktorn efter att
stodperioden ar avslutad, medan de allra flesta anger att de inte kan ha nagon plan
for dennes fortsatta anstallning, eftersom alla anstallningar ska utlysas 6ppet.

Administrationen kring IPD upplevs i vissa situationer som relativt omfattande
och detta blir mer utmanande nér postdoktorn inte kanner till de administrativa
rutiner som finns. P4 det stora hela forefaller det dock att fungera tillfredstallande
med URA-kontrakten. Flera institutioner menar att det ar svart att fa medlen att
racka till, dels pa grund av héga indirekta kostnader, dels pa grund av en 6kning av
postdoktorslonerna pa senare ar. Sarskilda medel for medfoljande familj efterlyses.
En del institutioner tillfér extra medel, antingen i form av erséttning for
undervisning eller som direkt medfinansiering utan krav pa motprestation. Alla
tillfragade institutioner hanterar de indirekta kostnaderna, med undantag av
lokalkostnader som inte dras under utlandsvistelsen, i enlighet med SUHF-modellen.

Sammanfattningsvis framkommer att det vanligaste sattet att anstalla
postdoktorerna &r genom den kollektivavtalsreglerade postdoktorsanstéllningen foljt
av allman visstidsanstéllning under det avslutande aret. Ofta forlagger
postdoktorerna stddet till den institution dar de disputerade, men i de fall de byter
institution kan det ibland uppsta problem, bland annat eftersom att det rader viss
okunskap om hur systemet med indirekta kostnader fungerar. Administrationen
kring IPD upplevs av institutionerna i vissa situationer som relativt omfattande och
detta blir mer utmanande nar postdoktorn inte k&nner till de administrativa rutiner
som finns. Flera institutioner menar vidare att det ar svart att fa medlen att racka till
och vid en del institutioner medfinansieras postdoktorerna genom undervisningstid
eller utan motprestation.

Postdoktorstdd i nagra andra lander

I studien ingar en litteraturgenomgang av ett antal utvérderingar av
postdoktorsatsningar i andra lander (Danmark, Tyskland, Nederlanderna, Osterrike
och USA) (bilaga 5).

Det ar vanligt att framstaende forskningslander har program for att stodja
internationella postdoktorsvistelser. Dessa stod utgérs ofta av stipendier men allt fler
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stodgivare forefaller 6verga till krav om anstéllning. Tyskland har genomfort ett
program (Prime) med medfinansiering fran EU med anstéllning pa ett tyskt larosate
under utlandsvistelsen. | Nederlanderna ska den som beviljas stdd (Rubicon) helst
vara anstélld vid ett nederlandskt laroséate under utlandsvistelsen, dven om det far
férekomma andra lésningar. En annan aspekt av stodens utformning ar en tydligare
tonvikt pa ateretablering, det vill sdga krav om att tillbringa en tid i slutet av
stddperioden vid en institution i det finansierande landet. Det galler till exempel
Prime dar det finns krav pa att de sista sex manaderna av ska spenderas i Tyskland.
Aven i Osterrike har en ateretableringsfas inforts efter att utvarderingen
genomfordes, med anstéllning vid ett dsterrikiskt universitet efter att sjalva
utlandsvistelsen har utgjorts av stipendiemedel. Stoden som ingar i
litteraturgenomgangen kan sékas innan doktorsexamen formellt &r erhallen. Det
innebar att prévningen av ansokan kan pabdrjas och i vissa fall blir klar innan
disputation, &ven om en forutsattning for att paborja stodperioden &r uttagen
doktorsexamen.

Overgripande slutsatser fran utvarderingarna

En entydig slutsats av samtliga genomgangna utvarderingar &r att landernas
postdoktorstdd ar uppskattade, andamalsenliga och betydelsefulla. Relativt lite kritik
eller invandningar framkommer i utvéarderingarna. Det kan givetvis bero pa att det
saknas grund for kritik, men eventuellt kan de positiva omdémena harledas till
grundstrukturen och forutsattningarna for stoden. Det finns i allmanhet inte nagot
alternativt externt forskningsstod for nydisputerade forskare utan postdoktorstod for
utlandsvistelse &r ofta den enda tillgangliga bidragsformen.

Nedan foljer en genomgang av nagra av de viktigaste slutsatserna fran
utvérderingarna.

Danmark

Utvarderingen av det danska postdoktorstodet pavisar positiva effekter av stodet for
unga forskares karriar inom forskning. Forskare som har sokt och beviljats
individuella postdoktorsstdd, tatt foljda av postdoktorer som finansieras inom ramen
for andras forskningsprojekt (inb&dddade postdoktorer), publicerar mer och citeras i
hogre utstrackning &n forskarna i undersokningens kontrollgrupp. De senare ligger i
sin tur dver internationella genomsnitt. En slutsats i utvarderingen &r att inom ramen
for den, matt i publiceringsgenomslag, framgangsrika danska forskningen, utgor de
individuella postdok-bidragen en spetsinsats. En annan slutsats som pekar pa stodets
positiva betydelse &r att det uppmuntrar forskare att stanna kvar inom akademin och
mobiliteten bort fran akademin ar betydligt lagre inom grupperna som fér stod &n
inom kontrollgruppen. Nér det galler internationalisering ar utfallet inte lika tydligt.
De individuella mottagarna pavisar en hogre grad av sampublicering med utlandska
forskare &n andra grupper i utvarderingen vilket sannolikt kan tillskrivas att de,
atminstone under perioden, forskar utomlands. Den gruppen poéngterar ocksa
betydelsen av sin vistelse utomlands for knytandet av internationella kontakter. De
sa kallande inbaddade postdoktorerna, varav flera har utlandsk hemvist, havdar i
enkétundersdkningen att de kommer i kontakt med internationella samarbeten
genom de grupper i vilka de ingar. Darigenom bidrar de till internationaliseringen av
dansk forskning, inte minst om de stannar i landet dven efter att postdoktorsperioden
ar avslutad.
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Nederlanderna

Utfallet av utvarderingen av det nederlandska postdoktorstodet ar tdmligen enhetligt
positiv. En slutsats fran enkatundersokning ar att det generellt sett finns en stor
efterfragan bland forskare pa mojligheten att fa forskningserfarenhet utomlands.
Manga av de som fatt avslag pa en Rubiconansokan letar aktivt efter andra
alternativ, liksom manga andra forskare som inte ansokt om stod inom ramen for
Rubiconprogrammet. En avgdrande anledning till att ansoka till
Rubiconprogrammet &r enligt respondenterna, savél de som beviljat bidraget som de
som fick avslag pa sin ansokan, den forskningsbredd och forskningsspets som en
vardinstitution bor kunna erbjuda. Viktigare an att fa erfarenhet av att vistas vid en
institution utomlands &r namligen enligt svaren att fa verka i ett
hogstatussammanhang, att darmed fa mojlighet att publicera i det sammanhanget,
och na ut genom de prestigefulla kanaler som sammanhanget erbjuder. Vistelsen
utomlands och den internationalisering som den kan tillskrivas har inte ett
egenvarde, atminstone inte sett till forskningskarriaren. Tvéartom, en vistelse
utomlands som inte sker vid en prestigefull institution kan upplevas som ett hinder i
karriéren eftersom den inte ger status vid hemkomsten. Som en foljd av detta &r en
viktig rekommendation i den nederléandska utvérderingen att det i anséknings- och
provningsproceduren ska laggas storre fokus pa vardinstitutionen inklusive pa den
position som sokande kan rakna med att fa inneha dar.

Tyskland

Utvérderingen av ett tyskt program, Primeprogrammet (samfinansierat av MSCA
Cofound), & genomgaende positiv. Programmet beskrivs som unikt och
banbrytande med hanvisning till anstallningsformen och ateretableringsfasen. Pa den
individuella nivan erbjuder det mgjlighet att bedriva forskning i ett annat land med
trygg anstallning som inkluderar tillgang till sociala formaner. En
enkatundersokning pavisar att forskarna anser att en internationell forskningsvistelse
ar en viktig del i en fortsatt vetenskaplig karriar. En obligatorisk ateretableringsfas
anses vara en viktig strukturell komponent som bidrar till att starka Tysklands
stallning som en viktig plats for vetenskap och forskning. Enskilda forskare uppger
att de antingen erhallit en fast anstallning eller etablerat viktiga internationella
kontakter under programperioden och att ett betydande antal tidigare deltagare redan
har attraktiva positioner till exempel som forskargruppledare.

Osterrike

Utvérderingen av det Osterrikiska postdoktorprogrammet visar att den starkaste
drivkraften for de som soker ett internationellt stipendium ar att fa erfarenhet av
vistelse utomlands. En stark motivering ar ocksa att forbattra sina individuella
karriarmojligheter inom akademin. Utvarderingen visar att vistelsen utomlands for
postdoktorer ar positiv pa flera satt, framst for den enskilda forskaren men aven
saval for involverade forskningsinstitutioner som for hemlandets forskningssystem i
stort. Den enskilda mottagaren publicerar mer och har en béttre karridrutveckling an
de som inte mottar stodet. Forskarna som fatt stodet tillbringar i hogre grad sin
utlandsvistelse vid prestigefulla institutioner &n mottagare av andra liknande stod i
Osterrike. Vid &terkomsten far de kunskaper och metoder som forskarna inhamtat
vid vistelsen spridning vid heminstitutionen samtidigt som den enskilda forskaren
har fatt tillgang till ett internationellt natverk som erbjuder méjlighet till samarbeten
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och sampubliceringar. De publicerar sig huvudsakligen med forskare verksamma i
USA.

Tva tredjedelar av mottagarna vljer att inte tervanda till Osterrike efter att de
fullfoljt programmet, det framgar dock inte i utvarderingen i vilka lander de
etablerar sig. | studien tolkas det som bekréaftelse pa att villkoren for forskning och
mojligheterna till karriar inom akademin ar bristfalliga i Osterrike. Trots slutsatsen
att forskarna inte atervander framhavs i utvarderingen inga farhagor om negativa
karriarmassiga effekter for den enskilda forskaren vid hemkomsten. Undersékningen
visar dels att de band som forskarna vanligtvis har till sitt hemland gor att de har
starka drivkrafter att atervanda, dels att forskarna utomlands kan bli
forskningsmassiga broar mellan utland och hemland. Det senare framgar av den
bibliometriska undersdkningen som gjordes i samband med utvérderingen. Sedan
utvarderingen genomfordes har dock en ateretableringsfas inforts.

USA

Den sammanfattande slutsatsen i utvarderingen av ett amerikanskt postdoktorstod ar
att medverkan i programmet ger fordelar saval direkt som indirekt, saval for den
enskilda mottagaren som for omgivande forskare. De som medverkat, bade forskare
och vérdinstitutioner, lyfter fram programmet i positiva ordalag. Programmet
erbjuder intresserade forskare mojligheten att tidigt i karridren knyta viktiga
internationella kontakter och har darmed betydelse for att premiera internationella
forskningssamarbeten.
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Analys och slutsatser

Karriar

Ett av syftena med bidragsformen IPD &r att frimja unga forskares karriér i
hogskolan. Fran enkatundersokningen framkommer att det framsta skalet till att soka
bidragsformen &r for att stérka sin konkurrenskraft och sina meriter for en framtida
karriar inom forskning. Mer &n 80 procent av de som besvarat enkéten anger att de
planerar att arbeta i Sverige som forskare i framtiden. Av de som har genomfort en
IPD uppger ocksa 6ver 80 procent att stodet har framjat deras karriar som forskare.
Fran undersokningen om postdoktorernas fortsatta karriar i hdgskolan framkommer
att omkring 60 procent av de som beviljades en IPD &r anstédllda som forskande och
undervisande personal fyra ar efter ansokningsaret. Motivationen bland de sokande i
kontrollgruppen att fortsatta att bedriva forskning forefaller ocksa att vara hog
eftersom omkring 50 procent ar fortsatt verksamma i hogskolan fyra ar efter att de
ansokt om IPD. Bade de som beviljats och de som tillhér kontrollgruppen har en
mer forskningsorienterad karridr jamfort med hogskolans hela forskande och
undervisande personal i motsvarande karriaralder.

Resultaten stods av litteraturgenomgangen. | utvarderingarna av postdoktorstoden
i andra lander konstateras att postdoktorsvistelserna ar positiva for de unga
forskarnas fortsatta karridr. | den danska undersokningen framkom att stodet ledde
till en breddad kompetens och darmed utvidgade postdoktorernas méjliga
arbetsmarknad och okade deras attraktivitet. En annan slutsats fran den danska
utvarderingen &r att stodet uppmuntrar forskare att stanna kvar inom akademin, da
mobiliteten fran akademin till andra samhallssektorer ar betydligt lagre inom
grupperna som far stod an inom undersokningens kontrollgrupp.

En ganska stor andel av postdoktorerna, framférallt bland de som sokte de
tidigare bidragsformerna postdoktorsstipendium och anstéllning som postdoktor i
Sverige, forefaller ha [amnat Sverige for en karridr utomlands. Bland de som sokte
den nuvarande bidragsformen (IPD) ar denna andel lagre. Undersokningen om
postdoktorernas fortsatta karriar pekar pa att omkring tio procent lamnat Sverige,
medan enkatundersokningen ger en nagot hogre uppgift, omkring 16 procent.
Resultatet tyder pa att de som erhallit IPD, jamfort med mottagare av den tidigare
bidragsformen, i storre utstrackning ar kvar inom den svenska hégskolan.
Dataunderlaget for IPD-mottagarna ar dock, som papekas ovan, begransat och de
behdver foljas under en langre period for att sédkert konstatera detta.

Nér utfallet for IPD jamfoérs med de tidigare bidragsformerna
postdoktorsstipendium och anstélining som postdoktor i Sverige ar det dock viktigt
att komma ihag att det utéver skillnad i tidsspann dessutom finns manga
omvarldsfaktorer som ar av betydelse. Den lagre andel av de som fick stipendierna
som ar sysselsatta i hogskolan efter avslutat stod i jamfoérelse med IPD-mottagare,
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bor stéllas i relation till den kraftiga 6kning av forskningsmedel som har skett sedan
2008. Okningen har sannolikt medfért en viss 6kning av utrymmet for forskare att
stanna inom hégskolan, samtidigt som antalet doktorsexaminerade minskade, vilket
kan ha medfdrt en viss minskning i konkurrensen om forskningsanstallningar.
Personaltillvaxten har nu minskat medan antalet doktorander ater okar, vilket gor att
konkurrensen ater forvantas oka.

Sammantaget kan det konstateras att Vetenskapsradets stod till nyutexaminerade
forskare ar mycket viktigt for att ge forutsattningar for en forskarkarriar i hdgskolan.
En relativt stor andel av de som beviljats postdoktorstdd lamnar dock hégskolan
inom fyra till sex ar efter avslutad postdoktorvistelse. Andra faktorer spelar ocksa in
i detta, exempelvis forutsattningarna for att fa forskningsstod i nasta karridrsteg.

Manga inom kontrollgruppen, som alltsa sokte med inte erhdll IPD-stodet,
genomfoérde en postdoktorvistelse utomlands i annan regi. Motivationen att
genomfora en postdoktorsvistelse utomlands, for att bli konkurrenskraftig for saval
anstéllningar i hogskolan som i ans6kningar om extern finansiering, forefaller alltsa
vara hog for de som dr intresserade av att bedriva forskning inom hdgskolan.

Vetenskapsradet har ett sarskilt ansvar att se till att stodet till internationella
postdoktorsvistelser ar utformat pa ett sdant satt att utlandsvistelsen kan
genomfdras under trygga och jamlika férhallanden.

Nationell och sektoriell rérlighet

Som konstaterades ovan lamnar omkring 40 procent av de som gjort en VR-
finansierad postdoktor den svenska hdgskolan. De &r antingen verksamma
utomlands eller i andra samhallssektorer i Sverige. Fa sokande anger dock i enkaten
att syftet med att soka sttdet var att meritera sig for en karridr utanfor hogskolan.
Det finns en viss variation mellan &mnesomradena men monstret foljer det som vi
har sett i andra studier, en hogre andel av postdoktorerna inom humaniora och
samhallsvetenskap ar fortsatt verksamma i hogskolan, medan andelen &r lagre inom
medicin och hélsa samt inom naturvetenskap och teknik.

I undersdkningen om postdoktorernas fortsatta karriér (bilaga 1) framkommer att
den nationella rérligheten for de som haft postdoktorstod fran Vetenskapsradet ar
ungefar samma som for hela hogskolans personal i motsvarande
anstéliningskategorier. Runt 60-70 procent av postdoktorerna ar anstallda vid samma
larosate som utfardade deras doktorsexamen. Postdoktorstodet verkar alltsa inte att
stimulera till 6kad rorlighet inom Sverige. Nar det galler IPD-stodet explicit
framkommer fran undersékningen om arbetsgivarnas perspektiv (bilaga 4) att det
ibland uppstar merarbete eller problem nar postdoktorer fran andra larosaten énskar
forlagga sitt IPD-stod till institutionen. Detta anknyter till de problem som lyfts fram
i enk&tundersdkningen om att det finns ett 6kat informationsbehov kring indirekta
kostnader och hur IPD-medlen far och kan anvéandas.

Vetenskaplig kvalitet och kompetens

| den enkatundersokning som ingar i denna studie uppger 90 procent av
respondenterna att IPD-st6det hade avgorande eller stor betydelse for deras fortsatta
forskning. De hanvisar till att de larde sig nya metoder (drygt 75 procent) men
framforallt att de fick 6kat utrymme for sjalvstandighet (mer an 85 procent angav att
detta hade avgdrande eller stor betydelse). Mer &n 90 procent svarar att de fick
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forskningsresultat fran postdoktorsvistelsen publicerade, framst i form av
sakkunniggranskade vetenskapliga artiklar. | undersdkningen om deras fortsatta
ansokningar till Vetenskapsradet framkommer att de som beviljats postdoktorstod
fran Vetenskapsradet senare soker stod i nagot hogre utstrackning an
kontrollgruppen. De beviljas forskningsstod fran Vetenskapsradet i storre
utstréckning. Kvinnor beviljas dock stod i lagre utstrdckning &n méannen och
orsakerna till detta behdver belysas vidare.

I en studie i Nederlanderna (Bol, de Vaan, & van de Rijt, 2018) framkommer att
de forskare som beddms vara precis nedanfor nivan for att erhélla ett forskningsstod
har lika goda forutséttningar som de som beviljades att fa sina forskningsresultat
publicerade. Enligt undersokningen innehaller bada grupperna darmed i princip
likvardigt talangfulla forskare och slutsatsen &r att det &r mycket svart att ta fram
kriterier for att salla bland dessa i en urvalsprocess. | ett ytterligare steg i
undersokningen har karriarutvecklingen for forskarna i respektive grupp féljts upp
och det framkommer da att det trots de likvardiga publicerings- och
citeringsresultaten gar battre for forskarna som mottagit stodet. Den sannolikt
avgorande faktorn &r att de som en gang mottagit stod i betydligt hogre utstrackning
saval soker som erhdller ytterligare stod. Det gar inte att utifran undersokningarna i
var studie dra slutsatsen att detta uppfattas som ett problem gallande IPD, det ér till
exempel inte en fraga som framkommer i enkéaten.

| enkatsvaren uppger en relativt stor andel av de som har fatt avslag pa sin
anstkan om postdoktorstdd fran Vetenskapsradet (omkring 60 procent) att de har
genomfort en internationell postdoktorsvistelse finansierad fran andra kallor. Detta
stdds av undersékningen av postdoktorernas fortsatta karriar, dar det framgar att en
andel av de som fick avslag inte ar verksamma i Sverige de forsta aren efter
tidpunkten for ansokan. En ganska stor grupp av dessa forskare verkar alltsa hitta en
annan vag for att paborja sin karriar genom en utlandsvistelse.

Betydelsen av internationell erfarenhet framkommer ocksa i en
enkatundersokning generellt riktad till forskare som har sokt stod fran
Vetenskapsradet.* Svaren i denna undersokning visar att de som beviljas
forskningsstod fran Vetenskapsradet har nagon form av langre internationell
erfarenhet i betydligt storre utstrdckning an undersékningens kontrollgrupp. Det &r
sérskilt framtradande inom medicin och hdlsa samt inom naturvetenskap och teknik.
Inom humaniora och samhéllsvetenskap &r den internationella rorligheten nagot
lagre, men 6ver 60 procent av de som beviljats forskningsstod fran Vetenskapsradet
har antingen en utlandsk doktorsexamen och/eller varit postdoktor eller géstforskare
utomlands.

Utvarderingarna av postdoktorsprogrammen i bade Danmark och Nederlanderna
konstaterar att programmen spelar stor roll for utvecklingen av de unga forskarnas
fortsatta verksamhet. En avgorande aspekt som lyfts fram i utvarderingen av det
nederlandska programmet, Rubicon, &r dock att vistelsen utomlands och den
internationalisering som vistelsen medfor inte kan tillskrivas ett egenvérde,
atminstone inte sett till forskningskarriaren. Det viktiga ar att bedriva forskning vid
en hdgstatusinstitution oavsett om den finns i det egna landet eller utomlands.

Fran var studie kan man sammanfattningsvis konstatera att IPD-mottagarna anser
att stodet hade mycket stor betydelse for utvecklingen av deras forskning. En viktig
faktor som de lyfter fram &r betydelsen av att vérdinstitutionen bedriver forskning av

4 Vad betyder Vetenskapsradets projektstod for forskare i Sverige? dnr 2018-07143
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hog vetenskaplig kvalitet inom det relevanta amnesomradet. Vidare ar mojligheten
till att utveckla sin sjélvstdndighet som forskare en viktig bidragande orsak till IPD-
stodets betydelse, enligt postdoktorerna. Detta stdds till viss del i vara analyser som
visar att de som erhallit IPD-stodet senare ar mer framgangsrika i Vetenskapsradets
utlysningar jamfort med kontrollgruppen.

Till sist visar undersékningarna i denna studie att det finns en skillnad mellan
kvinnor och man, dar kvinnor soker nya forskningsstod i lagre utstrackning (inom
tre ar). Detta géller bade bland de som beviljades och i kontrollgruppen.

Internationalisering

Fran enkatundersokningen riktad till postdoktorerna (bilaga 3) framkommer att
nastan 90 procent anser att utlandsvistelsen hade en avgérande eller stor positiv
betydelse for deras internationella natverk. Omkring 70 procent av de som avslutat
sin IPD uppgav i enkaten att de hade ett pagaende forskningssamarbete med
vardinstitutionen. Utvarderingarna av postdoktorstdd i andra lander (bilaga 5) visar
ocksa att forskare som har erhallit stodet &r internationaliserade i hogre grad &n sina
likar i de olika kontrollgrupperna. Som konstaterades i utvarderingen av det
nederlandska stodet ar kvaliteten pa vardinstitutionen av avgorande betydelse.

Déaremot r det fa som menar att deras erfarenheter fran forskning utomlands gjort
nagot storre avtryck i Sverige. En tankbar forklaring till detta kan vara att det endast
har forflutit kort tid sedan de atervande till Sverige efter avslutad postdoktorsvistelse
och att de darmed inte annu &r fullt etablerade eller annu inte fatt artiklarna fran
utlandsvistelsen publicerade. En annan tankbar forklaring &r att relativt manga
(27 procent) av de som hade avslutat IPD-perioden uppger i enkatundersdkningen att
de har tillbringat i stort sett hela postdoktorsperioden utomlands. Dessa ar i betydligt
hogre utstrackning &n dvriga fortsatt verksamma utomlands efter att IPD-perioden
har avslutats.

I utvarderingen av det osterrikiska stodet konstaterades ett betydande brain drain,
det vill sdga att en mycket stor del av de som erhallit postdoktorsstipendium inte
aterkom till den osterrikiska hogskolan efter avslutad postdoktorsvistelse. Forvisso
ansags de anda bidra till utveckling av forskningen i landet genom starka natverk
med kollegor i hemlandet, men formodligen var detta dnda skalet till att man i
Osterrike sedan utvarderingen genomfordes har infort ett atervindarbidrag.

Sammanfattningsvis visar studien att IPD-mottagarna erhdll ett utokat natverk
genom sin vistelse, men att det har fatt begransad spridning i Sverige. Majliga
forklaringar till detta &r att de inte har hunnit etablera sig fullt ut i Sverige och/eller
fatt sina forskningsresultat publicerade vid studiens genomférande. Relativt manga
véljer dock att stanna utomlands under hela stédperioden, och en del fortsatter att
forska utomlands. En hdg internationell rorlighet &r ett kdnnetecken for forskning
inom manga amnesomraden och att en del av de forskare som utbildas i Sverige
lamnar landet &r en konsekvens av detta. Detta galler forstas ocksa for
postdoktorerna i denna studie.

Trygghet och attraktivitet

I undersdkningen av det svenska stodet framkommer att 80 procent av de som
besvarade enkaten var néjda med anstéllningsvillkoren under bidragsperioden
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(bilaga 3). De vanligaste negativa kommentarerna ror det faktum att 16nen blev for
lag i forhallande till levnadsomkostnaderna utomlands, sarskilt i kombination med
vistelse vid prestigeuniversitet och medféljande familj.

Omkring 80 procent av de som svarade uppger att de hade ett URA-kontrakt. Av
fritextkommentarerna att déma fungerar URA-kontraktet, nar det vél ar foérhandlat, i
de flesta fall vél, men att det ibland har funnits utmaningar i att ta fram kontraktet.
Ett annat problem som namns flera ganger i samband med URA-kontrakten ar
sjukvardsforsakring i USA, da den, utdver akutsjukvard, inte tacks av kontraktet.

Drygt hélften (57 procent) uppger att de fick det stod de behdvde fran
heminstitutionen, medan 33 procent uppger att stédet var ganska bra. Den vanligaste
rekommendationen fran enkaten ror behovet av riktlinjer till medelsforvaltaren
(23 svar) om till exempel indirekta kostnader, bidrag till medféljande, anvandning
av bidragen till forskningsomkostnader med mera.

Bland de tillfragade institutionerna svarade alla atta statliga institutioner att de
anvande URA-kontrakt, medan Chalmers tekniska hdgskola, i egenskap av
stiftelsehdgskola behover l6sa fragan pa andra satt (bilaga 4).

I allmanhet har bidragsmottagaren anstéllts pa den tvaariga anstéllning som
postdoktor som regeras genom kollektivavtal, foljt av en ettarig visstidsanstéllning
som forskare. | de fall detta inte var mjligt anvéandes en tillsvidareanstélining som
forskare vid behov féljt av varsel om uppsagning pa grund av medelsbrist. Fran
undersdkningen riktad till institutionerna framkommer att det for det mesta fungerar
mycket bra, men att det ibland kan uppsta omfattande administration kring I16n,
merkostnader, URA-kontrakt med mera.

I enkatundersdkningen riktad till postdoktorerna anger 7 procent av de beviljade
att de avslutade sin stodperiod i fortid, eller att de inte pabdrjade sin
postdoktorsperiod (bilaga 3). Det beror dels pa att de har fatt annat arbete eller
forskningsstod eller att de har erhallit stod som uppfattas som mer attraktiva,
exempelvis fran Wenner-Grenstiftelserna eller Wallenbergstiftelserna. En analys av
Vetenskapsradets data visar att det ar betydligt farre (tre procent) som avbéjer ett
stdd om IPD jamfort med den tidigare bidragsformen postdoktorsstipendium
(12 procent). Mé&n och kvinnor har avbojt bidragen i ungefér lika stor utstrackning.

Sammantaget forefaller bidragsformen méta syftet att erbjuda en attraktiv och
trygg mojlighet till forskning utomlands. Det finns dock anledning att notera
kommentarerna om att resurserna inte upplevs vara tillrackliga i
hogkostnadslander/orter, sarskilt med medfoljande familj. Manga upplever att det
inte finns sérskilt mycket bidrag kvar, nar de indirekta kostnaderna &r dragna. Vi har
genomgaende analyserat materialet for kvinnor och man och finner att det syns en
tydlig skillnad i enkétsvaren dar kvinnor i lagre utstrackning &r ndjda med
bidragsniva jamfort med mén, vilket géller inom medicin och halsa (68 procent
respektive 6ver 90 procent) liksom inom naturvetenskap och teknik (66 procent
respektive 81 procent) medan det inte syns nagra skillnader mellan man och kvinnor
inom humaniora och samhallsvetenskap.

Andamélsenlighet i utformning av stodets syfte

Som redan har konstaterats upplever de allra flesta bidragsmottagare att stodet
fungerar bra. Det finns emellertid ett antal punkter som bor lyftas fram. Relativt
manga (27 procent) tillbringar i stort hela bidragsperioden utomlands. Det
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framkommer i svaren fran undersékningen om arbetsgivarnas perspektiv att en del
inte avser att atervanda till Sverige och/eller heminstitutionen (bilaga 4). Jamfort
med de som tillbringar en period i Sverige ar en storre del av de som tillbringar hela
bidragstiden utomlands fortsatt verksamma utomlands efter avslutat stdd. Det kan
finnas fordelar med att framgangsrika forskare med svensk doktorsexamen etablerar
sig utomlands, till exempel for svensk forsknings goda rykte. Samtidigt blir forstas
kunskapsspridningen och darmed effekterna for svensk forskning stérre om
forskarna i stor utstrackning valjer att etablera sig i Sverige efter avslutad
stddperiod.

| utvarderingarna av motsvarande stod i andra lander framkommer i flera fall en
oro hos de utresande att de ska forlora sin position vid heminstitutionen under
franvaron och i nagra av stoden som har belysts i litteraturgenomgangen har man
infort en ateretableringsfas. Denna typ av kommentarer forekommer ocksa bland
fritextsvaren i var enkatundersokning. Pa fragan om de storsta bristerna i
bidragsformen berdr omkring 10 procent av fritextsvaren oro eller upplevelse av
forlorad koppling till ett svenskt sammanhang under utlandsvistelsen. Omkring 13
procent av de som foreslagit forbattringar pa bidragsformen, beror fragan om att
starka forutsattningarna for ateretablering i Sverige. Bland de enstaka negativa
kommentarerna i enkatundersokningen utgor bristande engagemang fran den
svenska heminstitutionen ett av de vanligare skélen till att IPD-perioden inte
uppfyllde forvantningarna. Det géller allt fran administrativt stod till intresse och
engagemang i postdoktorns forskningsverksamhet.

I de flesta fall forefaller postdoktorn vélja en forskargruppsledare vid en
institution som medelsforvaltare (heminstitutionen) dir man tidigare har varit
verksam, antingen som doktorand eller som postdoktor/forskare. Nar en postdoktor
kommer ny till institutionen uppstar ibland problem pa grund av att man inte forstar
hur systemet med indirekta kostnader fungerar vid institutionen, eller vad som kan
forvantas i form av medfinansiering fran institutionen om bidraget inte tacker
kostnaderna fullt ut. Oftast fungerar bade det administrativa stodet och forankringen
i forskningsverksamheten dock bra.

En annan framgangsfaktor som kan utlasas fran enkatsvaren ar att postdoktorn
oftast ar val forankrad i den utlandska vardinstitutionen. Den brist som papekas av
flest respondenter i enk&tundersdkningen ror svagt engagemang eller svagheter i
miljon vid vardinstitutionen.

En skillnad mellan Vetenskapsradets stdd och de Gvriga stoden i var
litteraturgenomgang ar att de andra stoden kan sokas innan doktorsexamen formellt
ar erhallen. Det innebér att prévningen av ansokan kan paborjas och i vissa fall blir
klar innan disputation, &ven om en forutsattning for att pabdrja bidragsperioden ar
uttagen doktorsexamen. En férdel som kan finnas med denna majlighet &r att
doktoranden vet utfallet tatt inpa sin disputation. Det innebér att ett
ansokningsdatum inte behdver invantas efter disputation och dessutom att den
sokande darefter inte maste avvakta utfallet innan annat eventuellt karriarsteg tas.
Den vantetiden kan upplevas som otillfredsstallande. Vetenskapsradet erbjuder tva
ansokningstillfallen per ar dar tiden fran ansokan till beslut ar omkring 10-14 veckor
for respektive utlysning. Samtidigt kan man konstatera att omkring tio procent av de
svarande i enkatundersokningen redan har pabdrjat en postdoktor utomlands nér de
erhaller stodet fran Vetenskapsradet. Detta bekraftas ocksa av fritextsvaren, dér det
framkommer att vérdinstitutionen i vissa fall har betalat for den inledande perioden.
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Tillvagagangssattet kan skapa problem med URA-kontrakten, eftersom dessa
forutsétter att personen &r verksam i Sverige nar kontraktet tecknas. | analysen av
enkatsvaren ar denna grupp ocksa i betydligt storre utstrackning &n genomsnittet for
alla svarande verksamma utomlands efter avslutat IPD-stod.



Uppfdljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell postdok 29

Avslutande kommentarer och fragor for
framtiden

Den 6vergripande slutsatsen fran uppféljningen och analysen av Vetenskapsradets
stod till IPD &r att bidragsformen &r val fungerande och uppfyller sitt syfte. Det
senare innebdr att postdoktorerna under trygga forhallanden utvecklar sin
vetenskapliga kompetens, sina natverk och sin sjélvstandighet som forskare vilket
hjalper dem i den fortsatta karriaren. Manga av de som far avslag pa sin ansékan om
IPD genomfor internationella postdoktorsvistelser pa andra satt, vilket ytterligare
visar pa att unga forskare ser internationell erfarenhet som ett viktigt och naturligt
steg i karriarutvecklingen som forskare.

I analysen framkommer att VVetenskapsradets IPD-stod &r attraktivt och att
majoriteten ar nojda med bidragets omfattning. Nagra bidragsmottagare uppger i
enkaten att de har avhojt stodet till forman for andra postdoktorstod. Det handlar
dock om relativt fa i relation till det antal IPD-stéd som Vetenskapsradet beviljar
och betydligt farre an for den tidigare stodformen postdoktorsstipendium. De andra
postdoktorstdden omgardas ofta av olika begransningar som Vetenskapsradets stod
inte omfattas av, till exempel avseende &mnesomrade eller mottagarland/vard-
institution. VVetenskapsradets postdoktorsstod har en sarstéllning pa grund av sin
omfattning och bredd da bidraget kan sokas for att bedriva forskning inom alla
amnesomraden och for forskningsvistelser vid larosaten i alla lander. Aven i relation
till de stod i andra lander som har ingatt i denna uppfoljning verkar IPD-stodet ligga
i framkant. Ett sddant omrade handlar om atgarder for att starka forskarens trygghet,
till exempel genom att minska risken for att forlora sociala formaner pa grund av
utlandsvistelsen, liksom mgjligheten att tillbringa en del av stédperioden i Sverige.
IPD-stddet innebdr att postdoktorn ar anstélld i Sverige och det sociala
trygghetssystemet kan pa sa satt behallas. IPD-stodet ar dessutom langre dn vad som
ar vanligt i de andra landerna, dar det &r vanligare med en stodperiod mellan 18
manader och tva ar jamfort med IPD-stodets maximala bidragslangd pa tre ar.
Undersokningar i andra lander visar emellertid att det &r svart att bedéma
forskningstalang tidigt i forskarkarriaren samtidigt som det kan vara av stor
betydelse for den fortsatta karriaren att erhalla ett stod i ett tidigt stadium. Det &r
viktigt att félja utvecklingen av stdden i andra lander, eftersom slutsatser betraffande
utformning av urvalsprocesser och stdd kan bidra till en forbattrad utformning av
Vetenskapsradets stod- och bidragsformer.

Négra omraden som bor belysas vidare utkristalliserar sig dock i analysen:
ateretablering, forankring vid bade den svenska heminstitutionen och den utlandska
vérdinstitutionen, behov av tydligare riktlinjer och 6versyn av bidragsbeloppets
storlek, jamstalldhet samt rérlighet inom Sverige. Olika forslag pa hur dessa
fragestallningar kan hanteras for att ytterligare starka postdoktorernas mojligheter
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till karriar i den svenska hogskolan diskuteras nedan. For att I6pande kunna félja hur
stodet upplevs och for att underlatta for uppfoljning och utvérdering av
bidragsformen kan det aven finnas anledning att de som beviljats bidrag forbinder
sig till att svara pa en enkat efter avslutad stodperiod.

Ateretablering och forskarkarriar i Sverige

Mellan 20 och 30 procent av postdoktorerna atervander inte till Sverige. De som
tilloringar hela bidragsperioden utomlands, liksom de som redan var utomlands nar
de erholl IPD-bidraget &r dverrepresenterade i denna grupp. Med dagens utformning
av IPD-sttdet ar det mojligt att férlagga 1/3 av bidragsperioden i Sverige, men det ar
inget krav. Anledningen till att en ateretableringsfas inte ar obligatorisk ar bland
annat for att oka flexibiliteten, till exempel for att underlatta for forskare med familj
eller fér den som Onskar att tillbringa flera kortare perioder utomlands, i stéllet &n en
langre sammanhéllen period.® Enligt enkétundersdkningen ar spridningen i Sverige
av resultaten av vistelsen i form av metoder, data, forskningsresultat, analysverktyg
med mera svag. Det kan bero pa flera faktorer, bland annat har en kort tid forflutit
for de flesta, sedan bidragsperioden avslutades. En tankbar anledning kan ocksa vara
att manga av forskarna tillbringar hela stédperioden utomlands.

For att framja en fortsatt karridr i Sverige och for att stirka incitamenten att
atervanda efter utlandsvistelsen kan det finnas anledning for Vetenskapsradet att se
Over sina bidragsformer och dimensioneringen av dessa stod riktade till forskare som
befinner sig i stadiet efter postdoktor. | Sverige &r stédformen efter postdoktor,
etableringsbidrag, mojliga att soka for forskare med en karriaralder upp till sju ar.
Det betyder att konkurrensen ar hard om dessa stod och det ar svart for en nyligen
hemkommen postdoktor att konkurrera om stddet. | Nederldnderna har nésta stod i
karriarstegen en snavare avgransning karriaraldersmassigt och konkurrensen ar
darmed inte lika hard. En majlighet ar att Vetenskapsradet dvervager att inratta en
ny bidragsform for att underlatta postdoktorernas ateretablering i den svenska
hdgskolan.

Heminstitutionens roll

Det papekas i undersokningen av arbetsgivarnas perspektiv att det inte finns
anstéliningsformer som fullt ut motsvarar bidragets langd. Anstallningen sker ofta
genom en tvaarig postdoktorsanstallning foljt av en ettarig forskaranstéllning. Som
framhalls i svaren fran institutionerna kan situationen uppstéa dar en person redan har
haft anstallning vid institutionen och att dessa tva anstallningsformer darmed inte
kan anvandas. Det finns da risk att postdoktorn forvagras fortsatt anstallning med
hanvisning till att larosétet inte har mojlighet att erbjuda forlangning, da det enligt
géllande lag forutsatter en tillsvidareanstélining. Detta &r en utmaning géllande
bidragsformens utformning. Vidare visar enkétanalysen att forutsattningarna for att
postdoktorn ska ha en god kontakt med den svenska heminstitutionen under
utlandsvistelsen i vissa fall skulle kunna forbattras. Avsaknaden av tillréckligt stod
fran heminstitutionen ar den brist i stodformen som oftast lyfts fram i enkéatsvaren.
Heminstitutionens engagemang bade i administrationen kring bidraget och i

5 Styrelsemdtesprotokoll, Protokoll 4, 2011
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postdoktorns vetenskapliga utveckling bor darfor uppmarksammas i de villkor som
omgérdar bidraget.

Ett exempel pa strategisk hantering av IPD-bidraget framkom i undersokningen
av arbetsgivarnas perspektiv. | exemplet utgar institutionen fran kvaliteten pa
avhandlingen for att bedéma om forskaren har formaga att erhalla externa bidrag
fran Vetenskapsradet och andra externa finansiarer efter avslutad
postdoktorsvistelse, innan en ung forskare med doktorsexamen fran en annan
institution erbjuds méjligheten att forlagga sitt IPD-stdd dar. Fakulteten dér aktuell
institution &r placerad har ocksa ett eget atervandarbidrag och erbjuder goda fortsatta
karriarmojligheter for den som har genomfort en framgangsrik postdoktorsvistelse.

Beddmning av vardinstitution

| utvarderingen av det nederlandska postdok-stodet (bilaga 5) konstateras att de
forskare som ansdker om stdd for en vistelse utomlands inte gor det framst for sjalva
vistelsen utomlands, utan for att fa tillgang till en stark forskningsmiljo som kan
erbjuda prestigefulla publiceringskanaler. Samtidigt &r brister i forskningsmiljon vid
vardinstitutionen den svaghet som papekas av flest i undersékningen om
postdoktorernas upplevelse av stodet.

Betydelsen av miljon vid vardinstitutionen ingar redan som ett kriterium i
Vetenskapsradets bedomning av ansokningar till IPD. Det framsta motivet till detta
har varit att garantera goda villkor for forskaren. For att ytterligare framja
postdoktorernas vetenskapliga utveckling och framtida karriar kan en uppféljning av
de instruktioner som fortydligades under 2018 om internationalisering och
forskningsmiljo 6vervagas. En okad tonvikt pa bedémning av vérdinstitutionen, den
vetenskapliga kvaliteten pa forskningen som bedrivs dar samt den position som den
sokande forvantas inneha kan sannolikt bidra till en framgangsrik
postdoktorsvistelse.

Bidragets storlek och behov av riktlinjer

Overlag visar uppféljningen och analysen att VVetenskapsréadets IPD-bidrag i sin
nuvarande utformning ar attraktivt och att stédformen andamalsenlig. Det
framkommer dock i enkatsvaren att eftersom de indirekta kostnaderna varierar
mellan l&roséten och mellan institutioner skiljer det sig avsevart hur mycket
I6nemedel som finns tillgangliga for postdoktorn. Vidare papekas i fritextsvaren att
bidragsbeloppet i vissa fall, framforallt for postdoktorer vid prestigefyllda
universitet i hoégkostnadslander, som har medféljande familj, &r underdimensionerat.
Bidraget utgors av ett schablonbelopp som inte har justerats sedan inférandet 2012
och det kan darfor finnas anledning att se Over behovet av att antingen justera
schablonbeloppet for att tdcka in mer kostsamma scenarion eller att [amna
kompletterande bidrag for medféljande familj.

Vidare efterfragas bade fran heminstitutionerna och fran postdoktorerna sjalva en
mer aktiv medverkan fran Vetenskapsradet nar det galler riktlinjer och praktiska
fragor kring stodet. Det handlar dels om information kring praktiska fragor om
utlandsvistelsen och de avtal som omgardar denna och dels om riktlinjer fér vad
bidraget forvantas tacka vad galler I6ner, merkostnader, kostnader for medféljande
med mera. Det finns behov av ett dkat informationsutbyte mellan heminstitutionerna
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liksom ett kontaktnat for beviljade bidragstagare. En méjlig vég att undersdka skulle
kunna vara om Euraxess kan vara en plattform for sadant stod och
informationsutbyte.

Jamstalldhet

Det konstateras att man och kvinnor har samma beviljandegrad i bidragsformen IPD,
men att kvinnor soker stodet i nagot lagre omfattning an méan. | enkatunder-
sokningen framkommer att kvinnor i storre utstrackning &n méan &r missnojda med
bidragets storlek. Skillnaden &r storst inom medicin och halsa, nagot mindre i
naturvetenskap och teknik medan det inte syns nagon skillnad i humaniora och
samhéllsvetenskap. Vidare visar undersokningen om fortsatt forskningsstdd fran
Vetenskapsradet (bilaga 2) att kvinnor soker stod i lagre utstrackning &n man, bade
bland de som beviljats postdoktorsstdd och i kontrollgruppen. Kvinnor lamnar ocksa
hdgskolan i stérre utstrdckning an mén efter avslutat postdoktorstdd. Skillnaden
finns framst inom medicin och halsa samt i naturvetenskap och teknik.

Sammanfattningsvis marks en genomgaende skillnad mellan méans och kvinnors
mojlighet att bedriva forskning i borjan av forskarkarridren, sérskilt inom medicin,
naturvetenskap och teknik. Innevarande studie ger dock inga tydliga svar pa vad som
ligger bakom dessa skillnader och utéver bidragets omfattning kan de inte kopplas
till IPD-stédets utformning.

Ansokan fore doktorsexamen

I nulaget tillater inte Vetenskapsradet att man soker IPD-bidrag innan avlagd
doktorsexamen. For att minska tiden mellan disputation och pabdérjad
postdoktorsperiod erbjuder Vetenskapsradet istallet tva ansokningstillfallen per ar.
En fordel med att soka IPD-stdd innan doktorsexamen &r att doktoranden vet utfallet
tatt inpa sin disputation. Den s6kande behdver inte avvakta utfallet innan annat
eventuellt karriérsteg tas. Enkatundersokningen visade dock inte att detta var ett
stort hinder, &ven om véntetiden kan upplevas som otillfredsstéllande och
hammande for karriaren. | enkatundersokningen framkommer att nagra, i vantan pa
besked fran Vetenskapsradet, beger sig utomlands pa postdoktorsvistelse finansierad
av vardinstitutionen. Detta kan medféra praktiska problem bland annat med URA-
kontrakt eftersom ett sddant forutsatter att man ar verksam i Sverige nar det
undertecknas. Vidare konstaterar undersokningen att de som varit utomlands efter
doktorsexamen och innan IPD-bidraget erhallits ocksa &r verksamma utomlands i
storre utstrackning an genomsnittet. Det kan alltsa finnas anledning att 6vervaga om
det ska vara mojligt att ansoka om postdoktorstod fore doktorsexamen. Detta for att
erbjuda tryggare karriarmojligheter och minimera tidsforluster for nésta steg i
karriaren for potentiellt framgangsrika forskare.

Nationell rérlighet

A framja nationell rorlighet &r idag ett syfte med bidragsformen IPD och i denna
studie har heller ingen effekt av bidraget pa den nationella rorligheten kunnat
konstateras. | en rapport om mobilitet konstaterar Vetenskapsradet
(Vetenskapsradet, 2015) att den nationella rorligheten mellan olika larosaten inom
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Sverige &r begrénsad. Liksom i MORE3-undersékningen (IDEA Consult, WIFO and
Technopolis, 2017) konstateras att Sverige jamfort med ett urval av starka
forskningsnationer av liknande storlek har en lagre grad av mobilitet. Svaga
karriarsystem och brister i rekryteringsforfarandet framstar som nagra av de
viktigaste hindren for rorlighet, detta framst bland forskare som befinner sig i
meriteringsstadiet. Hur den nationella rérligheten bast framjas ar dock en éppen
fraga och olika mojligheter bor 6vervagas utdver forandringar i bidragsformen
Internationell postdoktor.
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Bilaga 1: Postdoktorernas fortsatta karriar |
hégskolan

Inledning

I denna bilaga redovisas en undersdkning av postdoktorernas fortsatta karriar i
hogskolan. Postdoktorernas nationella rorlighet har ocksa undersckts genom att
studera i vilken utstrackning de &r anstéllda vid det larosate som utfardade deras
doktorsexamen.

Syftet har varit att undersoka hur forskarkarridren och rorligheten utvecklas for de
som beviljats stodformen Internationell postdok (IPD) samt for en kontrollgrupp. De
forsta IPD-st6den beviljades 2012 och vi har kunnat folja deras karriér i htgskolan
fram till 2017 i SCB:s register dver hogskolans personal. Anstéllningsforhallandena
for de som beviljades de stddformer som fanns tidigare, postdoktorsstipendium och
bidrag till anstéllning som postdoktor i Sverige, har ocksa undersokts
(ansokningsaren 2005 till 2011), samt for en kontrollgrupp bestaende av sadana som
sokte postdoktorsstipendium men fick avslag.

Terminologin &r komplicerad och for att undvika otympliga formuleringar
kommer alla som ingar i undersokningen; beviljade, kontrollgrupp samt de som har
avbojt; bendmnas “’sokande” eller "hela populationen”. Ibland bendmns de ocksé
”postdoktorerna”. Bidragsformen Bidrag till anstillning som postdoktor i Sverige
bendmns postdoktor i Sverige. IPD star for Internationell postdok, och &r den
bidragsform som &r det huvudsakliga foremalet for studien.

Metod

Metoden bygger pa att hamta uppgifter om anstallningsforhallanden for
postdoktorerna fran SCB:s register for ett, tva, fyra och sex ar efter ansokningsaret
samt for ett, tva, fyra och sex ar efter doktorsexamensaret. | forsta hand har uppgift
hamtats fran registret 6ver hdgskolans personal och i andra hand
arbetsmarknadsregistret och i tredje hand folkbokféringen. Rorligheten undersoktes
genom att hdmta in uppgifter om anstéliningslérosate i relation till 1arosate som
utfardade doktorsexamen (doktorsexamenslarosate) pa samma satt som beskrevs i
rapporten Rekrytering av forskare och larare med doktorsexamen vid svenska
laroséten, som Vetenskapsradet publicerade 2016. Ocksa dessa uppgifter hamtades
in for ett, tva, fyra och sex ar efter ansokningsaret och doktorsexamensaret.
Resultatet har levererats till Vetenskapsradet i form av sekretessprovade tabeller.
Uppgift om doktorsexamensar bygger pa den sokandes egna uppgifter i ansokan. For
ar 2017 finns uppgift om anstallningsforhallanden i hogskolan, medan uppgifter som
hamtas fran arbetsmarknadsregistret och folkbokféringen inte fanns tillgangliga vid
studiens genomférande.
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Den studerade populationen bestar av de som beviljades IPD aren 2012 till 2017
samt de som beviljades den tidigare stodformen postdoktorsstipendium for aren
2005-2011 samt kontrollgrupper bestaende av individer som inte har fatt nagon
ansokan om postdoktorstdd beviljad och inte heller andra stérre stod fran
Vetenskapsradet under samma ar. De med lagst betyg eller rankning har inte tagits
med. De som har sokt flera ar och senare fatt en ansokan beviljad ingar i gruppen
beviljade. Vidare inkluderades som en jamforelsegrupp de som beviljades Bidrag till
anstallning som postdoktor i Sverige aren 2005 till 2011. Den studerade
populationen ar samma som i undersékningen om sékande och beviljade VR-stod
(bilaga 2). I enkatundersokningen (bilaga 3) ingar enbart sokande till stodformen
IPD.

| tabellen nedan redovisas antalet individer som ingar i undersokningen. En
relativt stor andel av de som beviljades ett postdoktorsstipendium avbdjde bidraget,
sarskilt inom medicin och halsa.

Tabell 1: Studiepopulation. Uppgifterna &r avrundade till narmaste femtal.

Beviljade Kontroll- Avbojd
i} grupp
Amnesrad Bidragsform K M T|K M T|KMT
IPD 75 70 140 | 65 75 140
Anstéllning som
HS . . 55 35 95
postdok i Sverige
Postdoktors- 3B 55 90| 40 45 85
stipendium
IPD 75 75 150 | 75 75 150
Anstéllning som
MH . . 75 45 120
postdok i Sverige
P(_)stdol_<tors— 130 105 240 | 80 55 135 [ 15 15 35
stipendium
IPD 70 135 205 | 60 125 185
NT Anstalln!ngso_m 70 50 115 5 5 10
postdok i Sverige
P(_)stdol_dors— 60 125 185 | 40 90 130 | 0 5 5
stipendium




Uppféljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell postdok 37

Studiepopulationen, som utgérs av alla som beviljades en postdoktorsansokan aren
2005 till 2017 bestar av individer med doktorsexamensar fran 2001 till 2017.
Figuren nedan visar hur studiepopulationen fordelar sig pa doktorsexamensar samt
det totala antalet doktorsexamina i Sverige de aktuella dren (hdger axel).
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Figur 1: Hela studiepopulationen uppdelat pa doktorsexamensar, beviljade och kontrollgrupp
for de olika bidragsformerna. P& hoger axel visas det totala antalet doktorsexaminerade det
aktuella aret.

Antalet férdelade postdoktorstdd och antalet doktorsexaminerade foljer varandra
relativt val och andelen beviljade postdoktorstod uppgar till mellan tre och
fem procent av de doktorsexaminerade i Sverige.
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Resultat

Karriarutveckling efter ansdkan

I figuren nedan framgar anstéllningsférhallandena ett till sex ar efter ansokningsaret
for de tre olika bidragsformerna. For postdoktor i Sverige redovisas ingen
kontrollgrupp. For 2017 finns enbart uppgift om de som &r anstéllda vid ett svenskt
larosite. Ovriga redovisas som “utanfor akademin — okénd”.
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Figur 2: Anstallningsférhallanden ett, tva, fyra och sex ar efter ansokningsaret for de tre
bidragsformerna samt kontrollgrupperna.

Som syns i figuren ovan minskar antalet individer for vilka det finns uppgifter bland
IPD-mottagarna och kontrollgruppen med dkande antal ar efter utlysningsaret.
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| figuren nedan visas den relativa fordelningen av anstallningsforhallandena.
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Figur 3: Relativ fordelning av anstéallningsférhallanden ett, tva, fyra och sex ar efter
ansokningsaret for de tre bidragsformerna och kontrollgrupperna.

Fran figuren kan det konstateras att nastan alla som beviljades IPD har, som vantat,
en anstallning i hogskolan ett och tva ar efter ansokningsaret, eftersom
bidragsformen kraver detta. Fyra ar efter att de ansokte om medel, nar stodet ar
avslutat for de flesta, &r drygt 60 procent anstéllda i den svenska hdgskolan. |
kontrollgruppen ar omkring 40 procent anstéllda i hogskolan de forsta aren, vilket
sedan stiger till drygt 50 procent efter fyra ar.

Eftersom stédformen postdoktorsstipendium &r &ldre kan dessa bidragsmottagare
foljas upp till sex ar efter ansokningsaret. De som beviljades postdoktorsstipendium
var av naturliga skal inte verksamma i den svenska hogskolan aret efter att de hade
beviljats stod. Successivt aterkommer de dock och efter fyra och sex ar har omkring
50 procent ater en anstallning i hdgskolan. | kontrollgruppen ar en higre andel
anstéllda i den svenska hogskolan ett och tva ar efter ansokningsaret, omkring 25—
30 procent. Andelen av kontrollgruppen som &r sysselsatta i den svenska hdgskolan
okar med tiden och fyra till sex ar uppgar dessa till 40 till 35 procent. Det ar dock i
denna grupp som hogst andel har [amnat den svenska hdgskolan for sysselsattning
inom andra sektorer. Bland de som beviljades en anstallning som postdoktor i
Sverige ar drygt 50 procent verksamma i hogskolan fyra till sex ar efter att de erh6ll
stodet.
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I figuren nedan syns den relativa fordelningen av anstéllningskategorier for
postdoktorerna fyra ar efter ansokningsaret, uppdelat pa de tre amnesomradena
humaniora och samhdllsvetenskap (HS), medicin och hélsa (MH) samt
naturvetenskap och teknik (NT). Figuren visar alla sokande, bade beviljade och
kontrollgrupperna for de olika stddformerna.
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Figur 4: Relativ fordelning av anstéallningsférhallanden fyra ar efter ansékningsaret for
sokande till de tre bidragsformerna.

Knappt 65 procent av de sokande inom HS, knappt 45 procent inom MH och knappt
50 procent inom NT &r fortsatt sysselsatta inom hogskolan fyra ar efter
ansokningstillfallet. Detta &r genomgaende ndgot hogre &n genomsnittet for alla
doktorsexaminerade enligt rapporten Forskningens framtid! Karriérstruktur och
karriarvagar i hogskolan som publicerades av Vetenskapsradet 2015. Inom HS och
NT &r en higre andel av de som beviljades medel verksamma inom hdgskolan &n
kontrollgruppen, men skillnaden &r mindre (ca tio procentenheter) &n vad skillnaden
mellan &mnesomradena. Inom MH syns inga storre skillnader mellan beviljade och
kontrollgruppen.

Inom MH &r dven dar det stora flertalet av de som beviljades ett IPD-st6d
anstallda inom hdgskolan ett och tva ar efter ansokningsaret, framst som
postdoktorer. | kontrollgruppen ar det endast drygt 20 procent som &r anstéllda i
hogskolan. Bland de som beviljades postdoktorsstipendium aterkom ca 40 procent
till hogskolan medan drygt 20 procent inte ar folkbokforda i Sverige. Det &r ingen
storre skillnad jamfort med kontrollgruppen. Det &r daremot betydligt farre i
kontrollgruppen som har en anstéllning i hogskolan, omkring 30 procent sex ar efter
ansokningstillfallet. Aven bland de som fick bidrag till anstéllning som postdoktor i
Sverige ar endast knappt 40 procent anstallda i hogskolan efter sex ar.

Man och kvinnor

Alla data har analyserats med avseende pa skillnader mellan man och kvinnor.
Dataunderlaget ar emellertid relativt begransat och det gar inte att dra nagra storre
och sakra slutsatser, sarskilt som det inte framkommer nagra stérre skillnader mellan
man och kvinnors anstallningsforhallanden. Nagra tentativa slutsatser ar dock att en
nagot storre andel av de kvinnor som beviljades stod vara verksamma utanfor
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hogskolan efter fyra och sex ar, jamfort med de man som beviljades stod. Skillnaden
ar minst inom HS och l&gre i kontrollgrupperna &n bland de som beviljades stdd.

Karriarutveckling efter karriaralder — jamférelse med hela hogskolans
personal

For att kunna jamfora postdoktorernas karriarutveckling med hela hdgskolans
personal visas i figuren nedan anstallningsforhallandena tva, fyra och sex at efter
doktorsexamen.
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Figur 5: Relativt férdelning av anstallningsférhallanden for beviljade och kontrollgrupp for de
tre bidragsformerna for tvd, fyra och sex ar efter doktorsexamen.

Upp till fyra ar efter doktorsexamen har det stora flertalet av IPD-mottagarna
fortfarande ett I6pande stod och det kan konstateras fran figuren att nastan

80 procent har en anstallning inom den svenska hogskolan. Efter sex ar har detta
sjunkit till knappt 60 procent. | kontrollgruppen var straxt under 40 procent anstéllda
i hogskolan efter tva ar, for att sedan oka och efter sex ar var det drygt 50 procent.
Med tiden jamnas alltsa skillnaden till viss del ut mellan de beviljade och
kontrollgruppen. Dataunderlaget ar relativt begransat, sarskilt for IPD sex ar efter
doktorsexamen och uppgifterna bor tolkas med viss forsiktighet. Monstret ar dock
detsamma for postdoktorsstipendierna, med sma skillnader mellan beviljade och
kontrollgruppen, dar dataunderlaget ar battre. Sex ar efter doktorsexamen ar andelen
av de som sokte postdoktorsstipendium och som &r verksamma i den svenska
hogskolan néra 45 procent for bade de som beviljades medel och for
kontrollgruppen. Bland de som beviljades postdoktor i Sverige ar knappt 55 procent
kvar sex ar efter doktorsexamen. Till skillnad fran de Gvriga bidragsformerna kunde
denna sokas ocksa av personer med en doktorsexamen fran utlandet, vilket till viss
del forklarar att manga har lamnat Sverige efter avslutad bidragsperiod.
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Bland de som har lamnat den svenska hogskolan &r en del verksamma i Sverige i
andra sektorer &n hdgskolan medan en del inte &r yrkesverksamma i Sverige, de &r
antingen inte folkbokforda i landet eller sa har de ingen forvarvsinkomst i Sverige.
Det gar inte att tolka uppgifterna for IPD eftersom vi saknar uppgifter for 2017. Néar
det galler postdoktorsstipendierna var det en storre andel av de som fick avslag som
lamnade hogskolesektorn for andra jobb i Sverige &n bland de som fick sin anstkan
beviljad.

Anstallningsstruktur i hogskolan

I figuren nedan visas anstéllningsstrukturen for de som ar anstéllda inom hdgskolan
fyra ar efter doktorsexamen i hela studiepopulationen och for hela hdgskolans
personal i motsvarande karriaraldersintervall (tre till fem ar efter doktorsexamen).
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Figur 6: Anstallningsstrukturen for sékande fyra ar efter doktorsexamen och for hela
hégskolans forskande och undervisande personal®.

Fran figuren kan vi konstatera att anstallning som postdoktor och som forskare ar
vanligare bland de som har sokt Vetenskapsradets olika postdoktorstod jamfort med
hela hogskolans personal i motsvarande karriaralder. En nagot hogre andel
forskarassistenter/bitradande lektorer marks ocksa medan en betydligt lagre andel
har anstélining som lektor.

6 Uppgifterna for hela hogskolans personal i intervallet tre till fem ar efter doktorsexamen, &r 2014. Kalla:
Dataunderlaget till SOU2016:2
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Kontrollgruppen

| figuren nedan visas anstallningsforhallandena for kontrollgruppen av IPD och
postdoktorsstipendium ett, tva och fyra ar efter doktorsexamen uppdelat pa
amnesomrade.
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Figur 7: Relativ fordelning av anstéaliningsforhallanden ett, tva och fyra ar efter
ansokningsaret for kontrollgruppen till IPD och postdoktorsstipendier uppdelat pa
amnesomraden.

Figuren visar att en relativt stor andel av de som har sokt med inte beviljats ett
postdoktorstéd inom HS fortsatt ar anstallda inom hdgskolan, omkring 60 procent.
Andelen ar konstant mellan aren, medan det 6kar inom bade MH och NT. Inom MH
ar 25 procent anstallda inom hogskolan de forsta aren for att sedan oka till drygt

40 procent efter fyra ar. Inom NT ar trenden liknande, 30 procent ar anstallda i
hogskolan de forsta aren, for att efter fyra ar oka till 45 procent.

Relativt manga av de som fick avslag pa sin ansokan till Vetenskapsradet inom
framforallt NT och MH har, som konstaterades ovan, genomfort en
postdoktorsvistelse i annan forsorg och aterkommer sedan till den svenska
hogskolan. Andelen anstallda sjunker aterigen for ar sex (visas €j i figuren) inom NT
och MH, medan andelen 6kar inom HS. Ndstan 60 procent av kontrollgruppen inom
HS hade en anstallning inom hdgskolan sex ar efter ansokningsaret.
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Rorlighet

En fraga som ofta uppkommer ar om postdoktorerna atervander till samma larosate
som de doktorerade vid, eller till ett annat svenskt laroséte. | figuren nedan visas
rorligheten for de beviljade IPD och postdoktorsstipendierna som var verksamma
inom hogskolan fyra ar efter ansokningsaret.
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Figur 8: Andel av beviljade och kontrollgrupp for IPD och postdoktorsstipendium som ar
anstéallda vid ett annat svenskt larosate respektive doktorsexamenslarosatet fyra ar efter
ansokningsaret, per amnesomrade.

Inom HS var omkring 65 procent kvar vid samma l&roséte som utfardade deras
doktorsexamen efter fyra ar, medan det inom MH var knappt 80 procent och inom
NT 58 procent. Rorligheten var nagot hogre for kontrollgruppen inom HS och MH
medan den var nagot lagre inom NT. Det bor dock understrykas att uppgifterna ar
mycket osakra pa grund av det begransade dataunderlaget. Beraknas genomsnittet
for alla amnesomraden ar drygt 65 procent av bade beviljade och kontrollgruppen
kvar vid det laroséte som utfardade doktorsexamen (”samma”). Skillnaderna mellan
man och kvinnor ar sma och inte signifikanta.
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Bidrag till anstallning som postdoktor i Sverige hade harda krav pa nationell
rorlighet i utlysningen och rérligheten &r ocksa hog de forsta aren efter beviljat
bidrag, vilket syns i figuren nedan. Figuren visar beviljade bidrag till personer med
svensk doktorsexamen som &r verksamma vid ett svenskt l&rosate.
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Figur 9: Andel av de som beviljades bidrag till anstallning som postdoktor i Sverige som var
anstallda vid doktorsexamenslarosatet respektive ett annat svenskt laroséate ett, tva, fyra och
sex ar efter doktorsexamen, man och kvinnor.

De forsta aren ar av naturliga skal huvuddelen anstéllda vid ett annat svenskt
laroséte, men fyra ar efter doktorsexamen ar nastan hélften anstéllda vid det larosate
som utfardade deras doktorsexamen. Som framgar av figuren syns inga stora
skillnader mellan mén och kvinnor.

Jamforelse med hogskolans personal

| tabellen nedan syns rorligheten fyra ar efter doktorsexamen for de som sokte
bidragsformerna IPD och postdoktorsstipendium och som &r kvar i den svenska
hdgskolan.
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Tabell 2: Antal och andel av stkande till IPD och postdoktorsstipendium som &r anstéllda vid
det larosate som utfardade deras doktorsexamen fyra ar efter disputationen.

Samma Annat Andel
laroséate svenskt samma
laroséate laroséate
IPD Beviljad 120 65 65 %
Kontrollgrupp 75 30 71 %
Postdoktorsstipendium  Beviljad 155 70 69 %
Kontrollgrupp 85 55 61 %

Drygt 30 procent av de som ar verksamma i hégskolan fyra ar efter doktorsexamen
ar anstallda vid ett annat larosate &n det som utfardade deras doktorsexamen. |
jamforelse med de som erhdll postdoktor i Sverige, dér det var ett krav att
postdoktorsperioden skedde vid ett annat larosate, ar rérligheten Iag.

| tabellen nedan visas rérligheten for hela hogskolans personal i de relevanta
anstéllningskategorierna.

Tabell 3: Andel av de anstéllda med svensk doktorsexamen som &r anstéllda vid det laroséate
som utfardade doktorsexamen for olika personalkategorier i hégskolan, ar 2014.7

Anstallningskategori Andel anstéllda vid doktorsexamenslarosatet
Lektor 58 procent
Fo.ass/bitr.lektor 73 procent
Postdoktor 67 procent
Forskare 71 procent

Rorligheten for postdoktorerna ligger pa samma nivaer som for hdgskolans personal
i motsvarande anstallningskategorier. Rorligheten ar nagot hogre for lektorer i
genomsnitt, men de lektorer som omfattas av denna undersékning har en betydligt
lagre karriaralder an genomsnittet. Som tidigare konstaterats ar skillnaden mellan
man och kvinnor mycket liten.

7 Fran rapporten Rekrytering av forskare och larare med doktorsexamen vid svenska larosaten,
Vetenskapsradet, 2016
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Brain drain

I det har avsnittet belyses fragan om i vilken utstrackning postdoktorerna lamnar
Sverige. | figuren nedan visas sysselsattningen fyra och sex ar efter utlysningsaret,
uppdelat pa verksam i hdgskolan i Sverige, verksam i Sverige utanfor hogskolan
samt ej verksam i Sverige.
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Figur 1: Andel av postdoktorerna som har lamnat hégskolan och som ar verksammai andra
samhallssektorer respektive som ar inte & verksamma i Sverige.

I alla grupper utom de som har beviljats en IPD ar drygt 30 procent inte verksamma
i Sverige. En ndgot hogre andel av de som fick avslag forefaller ha lamnat Sverige
jamfort med de som sin ans6kan beviljad, skillnaderna ar dock relativt sma. Med de
data som fanns tillgangliga for IPD-mottagarna vid studiens genomftrande forefaller
de som beviljats en IPD att etablera sig i Sverige i hdgre utstrackning, men det
behover féljas upp, eftersom det endast &r en arskull som omfattas av denna studie.

En relativt stor andel, mellan 17 och 27 procent av postdoktorerna, lamnar
hdgskolan for en anstéllning i andra sektorer i Sverige. HOgst andel &r det bland de
som sokte postdoktorsstipendium.

Diskussion och slutsatser

Understkningen visar att en hogre andel av de som beviljades postdoktorsmedel &r
kvar i hogskolan, jamfort med de respektive kontrollgrupperna. Skillnaden &r dock
relativt liten, omkring tio procentenheter. Ménstren foljer de som vi har sett i andra
studier; att en hogre andel av postdoktorerna ar kvar i hdgskolan inom humaniora
och samhéllsvetenskap, och lagst andel i medicin och hdlsa. En ganska stor andel av
postdoktorerna forefaller ha lamnat Sverige for en karriar utomlands. Bland de som
beviljats en IPD uppskattas andelen till omkring tjugo procent fran undersokningen



Uppfdljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell postdok 48

av postdoktorernas fortsatta karridr i hdgskolan. Som tidigare papekats bygger dessa
uppgifter pa ett relativt litet antal svar.®

Bland de som s6ker medel och i &nnu hégre grand bland de som beviljas medel,
ar karriarstrukturen mer forskningsinriktad an hur det ser ut for hela hdgskolans
personal. En nagot hogre andel av de som beviljades postdoktorsstipendium har en
meriteringsanstélining som forskarassistent/bitradande lektor, vilket antyder att de
befinner sig som grupp betraktat i en mer forskningsinriktad karriar an jamfort med
sina kollegor. Skillnaderna ar dock ganska sma.

Sysselsattningen for kontrollgrupperna ar ett och tva efter ansokningsaret antyder att
en viss del av dem har varit utomlands med finansiering fran andra kéllor, for att
sedan ater etablera sig i Sverige.

Det &r viktigt att komma ihag att det finns omvarldsfaktorer som spelar in, nar
utfallet for de tre studerade bidragsformerna jamfors. Till exempel kan den kraftiga
okning av forskningsmedel som har tillforts hdgskolan sedan 2008 paverka
mojligheterna for postdoktorer att fa anstallning efter avslutad postdoktor. Det kan
ocksa paverka genom att incitamenten att séka bidrag for postdoktorsvistelse
utomlands minskar om det finns anstéllningar och forskningsstod att soka pa
hemmaplan.

Sammantaget konstaterar vi att VVetenskapsradets stod till nyutexaminerade
forskare &r mycket viktigt for att ge forutsattningar for en forskarkarriér i hégskolan.
Emellertid slutar en avsevard andel av de som beviljats postdoktorstdd i hdgskolan
inom fyra till sex ar. Vi konstaterar att ocksa andra faktorer ocksa spelar in, bland
annat forutsattningarna for att fa forskningsstod i nasta karriarsteg som ung forskare,
men dven forutsattningarna for att hitta attraktiva anstéliningar i hogskolan, liksom
arbetsmarknaden utanfér hogskolan.

8 uppgifterna bygger pa endast en argang av IPD-mottagare, utlysningsaret 2012
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Bilaga 2: Postdoktorernas fortsatta
ansokningar hos Vetenskapsradet

Inledning

I denna bilaga redovisas undersékningen om postdoktorernas fortsatta ansdkningar
till Vetenskapsradet. Postdoktorerna anvands som benamning pa hela den studerade
populationen, och bestar av fem grupper: beviljade i utlysningarna om Internationell
postdoktor, postdoktorsstipendium samt anstélining som postdoktor i Sverige samt
kontrollgrupper till de tva forsta stédformerna. De har studerats med avseende pa
antal ansékningar om forskningsmedel till VVetenskapsradet samt antal beviljade
ansokningar.

Syftet &r att undersoka i vilken utstréackning postdoktorsstodet har bidragit till att
forskaren utvecklade sjélvstandighet och vetenskapliga kompetens, och darmed blev
konkurrenskraftig i Vetenskapsradets utlysningar.

Metod

I denna undersokning har data fran VR:s databas Prisma anvénts och den ar
baserad pa samma population som postdoktorernas fortsatta karriar i hogskolan
(bilaga 1). Dataunderlaget bestar sammanlagt av 1276 beviljade postdoktorer
(stodformerna IPD, postdoktorsstipendium och anstélining som postdoktor i Sverige
samt 848 som fick avslag, uppdelade pa tva kontrollgrupper (IPD och
postdoktorsstipendium). Kontrollgrupperna bestar av personer som sokte de
respektive bidragsformerna men som inte fick ndgon anscdkan beviljade. Ett flertal
personer har sokt fler an en gang. De som fick en ansékan beviljad ingér endast i
gruppen beviljade, medan de som fick avslag ingar i kontrollgruppen, med det
senaste ansokningsaret. De lagst rankade ansokningarna i varje utlysningsomgang
har tagits bort. Sammantaget bestar dataunderlaget av 2124 unika personer, se

I denna undersokning redovisas ansékningsmonstret samlat for beviljade
postdoktorer i alla tre stodformer samt pa motsvarande satt for kontrollgrupperna,
eftersom dataunderlagen annars blir allt for bristfalliga.

Antalet ansokningar om forskningsmedel i utlysningar som géller andra
bidragsformer an postdoktor, aren efter att de ansokte om postdoktorstod hos
Vetenskapsradet, har undersokts med avseende pa antal ansokningar och antal
beviljade ans6kningar. Resultatet har analyserats med avseende pa de olika
grupperna (stodform och kontrollgrupper) kén och &mnesomrade. De &mnesomraden
som inkluderats i studien &r naturvetenskap och teknik (NT), medicin och hélsa
(MH) samt sammanslagningen humaniora och samhéllsvetenskap (HS) och
utbildningsvetenskap (U), som bendmns HSU. | nedanstaende tabell ar antalet
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beviljade postdoktorer nagot farre an det totala antalet beviljade bidrag som
redovisas i huvudrapporten, sidan 10. Det beror pa att bidrag kan ha avbojts eller
aterlamnats samt att det i vissa fall saknas tillrackliga uppgifter for att kunna
genomfora analysen. Bortfallet ar relativt litet, en till tva personer per ar.

Tabell 1 Antal individer som ingar i studien, alla &mnesomraden (NT, MH och HSU) uppdelat
per ar.

Ar Beviljade Kontrollgrupp Totalsumma
2005 87 69 156
2006 82 35 117
2007 113 63 176
2008 128 28 156
2009 148 41 189
2010 134 72 206
2011 102 52 154
2012 77 76 153
2013 81 87 168
2014 82 74 156
2015 81 66 147
2016 81 81 162
2017 80 104 184
Totalt 1276 848 2124

| Tabell 2 framgar konsfordelningen bland de beviljade och i kontrollgruppen for de
olika ansokningsaren. Notera att en individ endast rdknas med det senaste aret denne
ansOkte om postdoktorstéd. Férdelningen mellan kvinnor och mén bland de
beviljade ar ganska jamn da 45 procent ar kvinnor och 55 procent man. |
kontrollgruppen &r skillnaden lika stor, 44 procent kvinnor mot 56 procent man.
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Tabell 2 Dataunderlagets fordelning kvinnor/mén bland de beviljade och i kontrollgruppen.

Beviljade Kontrollgrupp
Ar Kvinnor Man Kvinnor Mén
2005 41% 59% 55 % 45 %
2006 46% 54% 66 % 34 %
2007 52% 48% 51% 49 %
2008 48% 52% 39 % 61 %
2009 45% 55% 27 % 73 %
2010 47% 53% 39 % 61 %
2011 43% 57% 40 % 60 %
2012 38% 62% 45 % 55 %
2013 43% 57% 43 % 57 %
2014 43% 57% 47 % 53 %
2015 46% 54% 47 % 53 %
2016 48% 52% 32 % 68 %
2017 45% 55% 45 % 55 %
Totalt 45% 55% 44 % 56 %

Inom d&mnesomradena ar variationen mellan kdnen storre, i NT ar fordelningen
kvinnor/mén bland de beviljade 34 procent respektive 66 procent vilket kan jamforas
med MH dér férdelningen &r 54 procent kvinnor respektive 46 procent man. HSU
ligger ndrmare en jamn fordelning bland de beviljade med 53 procent och 47 procent
for kvinnor respektive man. Dataunderlagets fordelning med avseende pa kon i de
olika @mnesomradena redovisas i Tabell 3.

Tabell 3 Antal kvinnor och méan i de olika @amnesomradena. HSU &r HS plus
utbildningsvetenskap, ar 2005 till 2017.

Beviljade Kontrollgrupp
ARK Kvinnor Man Kvinnor Méan
NT 34% 66% 33% 67 %
MH 54% 46% 54 % 46 %
HSU 53% 47% 48 % 52 %

De bidragsformer som ingar i underskningen ar Anstallning som forskarassistent
(FoAss), Internationell Postdoktor, Bidrag till framstaende forskare, Radsprofessor
och olika typer av projektbidrag. Exempel pa utlysningar som inte ingar ar
Rambidrag, Bidrag till konferens/sprakgranskning och Natverksbidrag. De olika
bidragsformerna har dndrats nagot under tidsperioden som undersoks da olika
varianter antingen har forsvunnit och/eller tillkommit. En av de storre
forandringarna intraffade 2011 da majligheten att soka Anstallning som
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forskarassistent forsvann och ersattes av projektbidrag unga forskare. Dessa tva
bidragsformer hade ett antal olika randvillkor, exempelvis kunde man stka
Anstallning som forskarassistent upp till fem ar efter disputation medan
ansokningstiden till bidraget unga forskare hade ett tidsfonster pa upp till sju ar efter
disputation. Unga forskare infordes ar 2011 och hade da ett stort soktryck. | Tabell 4
redovisas de stodformer som soktes i storst utstrackning det aktuella aret.

Tabell 4 De relevanta utlysningarna med hogst soktryck per ar.

Ar Flest ansbkningar av Nast flest ansékningar ~ Totalt antal
beviljade o. ansokningar
kontrollgrupp

2006 Projektbidrag (16) FoAss (11) 47

2007 Anst. som FoAss (59) Projektbidrag (28) 127

2008 Anst. som FoAss (68) Projektbidrag (55) 172

2009 Anst. som FoAss (88) Projektbidrag (79) 265

2010 Anst. som FoAss (92) Projektbidrag (87) 302

2011* Projekthidrag Unga Projektbidrag (58) 308
forskare (172)

2012 Projektbidrag Unga Projektbidrag (55) 298
forskare (155)

2013** Projektbidrag Unga Projektbidrag (83) 380
forskare (153)

2014 Projektbidrag - Unga Projektbidrag (105) 321
forskare (148)

2015*** Projektbidrag (328) International Career 400

Grant (24)

2016****  Projektbidrag (236) Etableringsbidrag (119) 456

2017 Projektbidrag (258) Etableringsbidrag (120) 444

*Bidragsformen Projektbidrag unga forskare utlystes for forsta gangen och forskarassistent hade

tagits bort

**Eramstaende yngre forskare utlystes for forsta gangen
***Projektbidrag unga forskare utlystes inte langre, inte heller Framstaende yngre forskare
****Etableringsbidrag utlystes for forsta gangen

Aren 2007 till 2010 var den popularaste stodformen efter postdoktorsperioden
anstallning som forskarassistent for att fran och med 2011 vara projektbidrag unga
forskare (som dock inte utlystes inom humaniora och samhallsvetenskap). Fran 2015
och framat ar vanliga projektbidrag den mest sékta bidragsformen féljt av
etableringsbidrag.
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Antal forsdk innan beviljande

Har undersoks hur manga ganger en person i genomsnitt séker innan personen blir
beviljad.

Variationen mellan aren ar ganska stor men i genomsnitt i var studiepopulation
har 25 procent av de som blir beviljade redan sékt och fatt avslag, minst en gang
tidigare. De beviljade har i medeltal Idmnat in 1,5 ansékningar innan beviljande.
Fran 2011 till 2012 minskade antalet beviljade med narmare 50 personer vilket kan
ha att géra med att bidragsformen projektbidrag unga forskare ersatte Anstallning
som forskarassistent.

Tabell 5 Antal beviljade, andel beviljade som har s6kt tidigare samt antal ansékningar per
beviljad (genomsnitt) uppdelat per ar.

Ar Antal Andel Antal
beviljade beviljade ansokningar
som sokt per ar och per
tidigare sokande
2005 87 21% 1,11
2006 82 38% 1,65
2007 113 19% 1,48
2008 128 40% 1,63
2009 148 20% 1,63
2010 134 19% 1,48
2011 102 18% 1,72
2012 77 19% 14
2013 81 23% 1,53
2014 82 37% 1,43
2015 81 36% 1,41
2016 81 23% 1,32
2017 80 20% 1,31

Antal ans6kningar fér de beviljade och for kontrollgruppen

Beviljade postdoktorer och kontrollgrupperna lamnar ungefar in lika manga
ansokningar per person och ar. De beviljade lamnar i medeltal in 0,1 nya
ansokningar inom ett ar, 0,8 ansokningar inom tre ar samt 1,5 ansokningar inom fem
ar. Motsvarande siffror for kontrollgruppen ar 0,3-, 0,8- och 1,3 ansékningar. Att
kontrollgruppen efter ett ar séker nagot mer an de beviljade &r inte 6verraskande da
personerna dar i storre utstrackning an de beviljade soker finansiering. Efter fem ar
ar situationen den omvanda och de beviljade postdoktorerna soker nagot mer
frekvent an de i kontrollgruppen. Detta ar inte helt ovéantat da postdoktoralaperioden
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ofta &r tre ar och personer som fatt/haft detta troligtvis paborjar nya ansokningar
sent-, i slutet- eller efter denna period.
Noterbart &r dock att skillnaden &r valdigt liten och knappast signifikant.

Andel av beviljade postdoktorer och kontrollgruppen som séker igen

Man och kvinnor

Totalt sett ansdker 62 procent av de beviljade postdoktorerna forskningsmedel hos
Vetenskapsradet minst ytterligare en gang inom en tidsperiod av minst tre ar. Bland
ménnen &r det 61 procent och bland kvinnor 62 procent. | kontrollgruppen &r
andelen nagot lagre, straxt under 50 procent, 53 procent for méannen och 43 procent
for kvinnor. Resultatet pekar pa att de som har blivit beviljade ett postdoktorstdd
soker forskningsmedel igen i storre utstrdckning &an vad kontrollgruppen gor.
Kvinnor séker i mindre utstrackning an vad mannen gor och skillnaden &r som storst
i kontrollgruppen.

I nésta steg undersoktes i vilken utstrackning de beviljade postdoktorerna samt
kontrollgruppen beviljades bidrag nér de sokte igen. Omkring 23 procent av de
beviljade postdoktorerna, som soker igen, blir beviljade minst en gang. Detta kan
jamféras med kontrollgruppen dar endast 13 procent av de som soker igen blir
beviljade vid en senare ansokan. Aven har mérks en skillnad mellan man och
kvinnor, dar en hogre andel av ménnen blir beviljade, 27 procent jamfort med
18 procent av kvinnorna. For kontrollgruppen ar beviljandegraden vid senare
ansOkan betydligt lagre men har syns ingen skillnad mellan kénen.

Sammantaget kan det alltsd konstateras att de som redan beviljats ett
postdoktorshidrag har betydligt hogre méjligheter att beviljas vid en senare anstkan
om forskningsmedel. Det ar emellertid en skillnad mellan mén och kvinnor dar
kvinnornas ansokningar beviljas i lagre utstrackning.

Det bor noteras att siffrorna, generellt sett, gar ner aren 2013-2014. Detta beror pa
att personer har, bade beviljade och i kontrollgruppen, har fatt farre ar pa sig att
ansoka igen jamfort med personer fran tidigare ar. For att inte forlora viktig data har
vi genomgaende anvant avgransningen minst tre ar efter ansokningsaret for
postdoktorstodet.
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Tabell 6a Andel av beviljade som sdker igen samt andel av dessa som blir beviljade.

Beviljade som soker igen Beviljade som blir beviljade
igen

Ar Man Kvinnor Totalt Maén Kvinnor Totalt

2005 78% 53% 68% 51% 14% 36%
2006 50% 84% 66% 11% 29% 20%
2007 2% 69% 71% 43% 20% 31%
2008 78% 2% 5% 28% 23% 26%
2009 69% 52% 61% 32% 15% 24%
2010 61% 49% 55% 23% 27% 25%
2011 69% 68% 69% 24% 34% 28%
2012 67% 52% 61% 25% 3% 17%
2013 17% 97% 52% 17% 6% 12%
2014 32% 23% 28% 6% 9% 7%
Totalt 61% 62% 62% 27% 19% 23%

Tabell 6b Andel av kontrollgruppen som sbdker igen samt andel av dessa som blir beviljade.

Andel av kontrollgrupp som Andel av kontrollgrupp som
soker igen blir beviljade

Ar Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Totalt
2005 77 % 63 % 70 % 21 % 38% 29 %
2006 33% 52 % 46 % 50 % 25% 31 %
2007 58 % 38 % 48 % 39 % 33% 37 %
2008 59 % 73 % 64 % 30 % 25% 28 %
2009 53 % 36 % 49 % 25 % 25 % 25 %
2010 57 % 32% 47 % 32 % 22% 29 %
2011 55 % 48 % 52 % 0% 50 % 19 %
2012 43 % 53 % 48 % 47 % 21 % 34 %
2013 71% 30 % 54 % 18 % 14 % 17 %
2014 23 % 18 % 21 % 11 % 17 % 13 %

Totalt 53 % 43 % 49 % 14 % 12 % 13 %
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Andel av beviljade postdoktorer och kontrollgruppen som séker igen

Per amnesomrade

Undersdks andelen av de beviljade postdoktorerna och kontrollgruppen som séker
forskningsmedel igen med avseende pa amnesomrade framtrader ingen storre
skillnad. Bland de beviljade som soker igen skiljer det sig nastan inget at mellan
amnesomradena da 55 — 60 procent av de beviljande inom humaniora och
samhallsvetenskap, naturvetenskap och teknik samt medicin och hélsa soker igen.
For kontrollgruppen ar spridningen mellan &mnesomradena nagot storre. Drygt
halften av personerna i kontrollgruppen fran HSU soker igen medan motsvarande
siffra for NT ar 50 procent. Amnesomradet MH sérskiljer sig ndgot d& endast

43 procent av personerna i kontrollgruppen soker igen. Detta aterspeglar sig ocksa i
beviljandegraden for nya ansokningar i de olika @amnesomradena.

Andelen av de beviljade postdoktorerna som far en senare ansékan om
forskningsmedel beviljad &r i stort sett lika i alla tre &amnesomraden, 22-27 procent.
Awven i kontrollgruppen marks inga stora skillnader mellan &mnesomradena, mellan
11 och 14 procent fick sina ansokningar om forskningsmedel beviljade, med l&gst
andel beviljade ansékningar inom MH.

Tabell 7a Andel av beviljade och kontrollgrupp som sdker igen samt hur stor andel av dessa
som blir beviljade.

Beviljade som soker igen Beviljade som blir beviljade
igen

Ar NT MH HSU NT MH HSU
2005 58% 68% 100% 34% 37% 36%
2006 61% 83% 47% 5% 21% 53%
2007 74% 87% 44% 35% 34% 22%
2008 73% 56% 92% 23% 16% 92%
2009 63% 59% 65% 31% 19% 23%
2010 53% 50% 69% 24% 24% 27%
2011 60% 92% 64% 19% 48% 28%
2012 52% 65% 68% 22% 16% 11%
2013 15% 8% 11% 15% 8% 11%
2014 33% 15% 35% 6% 8% 9%

Totalt 55% 60% 57% 22% 23% 27%
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Tabell 7b Andel av kontrollgrupp som sdker igen samt hur stor andel av dessa som blir
beviljade.

Soker igen Blir beviljade

Ar NT MH HSU NT MH HSU

2005 86 % 63 % 68 % 21% 22 % 18 %
2006 27 % 50 % 63 % 9% 13 % 25 %
2007 33% 45 % 69 % 17 % 17 % 25 %
2008 69 % 67 % 50 % 19 % 17 % 17 %
2009 45 % 53 % 50 % 15 % 5% 50 %
2010 53 % 38 % 40 % 14 % 13 % 20 %
2011 63 % 47 % 44 % 11 % 13 % 6 %
2012 45 % 40 % 58 % 28 % 12 % 8%
2013 68 % 36 % 62 % 16 % 0% 15 %
2014 19 % 5% 33% 0% 0% 7%
Totalt 50 % 43 % 54 % 15 % 11% 14 %

Vanligaste bidragsform att s6ka for en redan beviljad

De som beviljats ett postdoktorbidrag soker frdmst projektbidrag foljt av
projektbidrag unga forskare. Detta ar inte dverraskande da projektbidrag &r en
bidragsform som har funnits under hela tidperioden och som har varit tillganglig for
sokande inom alla &mnesomraden. Nagra bidragsformer som endast varit med under
en begransad period &r projektbidrag unga forskare (2011-14), Bidrag till
framstaende yngre forskare (2013-15) samt Anstéllning som forskarassistent (2007-
2010). De tio bidragsformerna med flest ansokningar fran de som beviljats
postdoktorbidrag for respektive &mnesomrade visas i Tabell 9. | Tabell 9 syns att NT
och MH har en véldigt likvardig sokprofil, dvs att forskare inom de &mnesomradena
soker ungefar samma bidragsformer. Daremot avviker amnesomradet HSU en del
fran de Gvriga genom att 80 procent av alla ansokningar fran tidigare beviljade
postdoktorer inom HSU gar till projektbidrag medan exempelvis endast 1 procent
soker Anstallning som forskarassistent. Dessa skillnader beror pa bidragsformernas
utformning da projektbidrag unga forskare endast utlystes inom NT och MH, medan
anstallning som forskarassistent inte utlystes for alla ar inom HSU.



Uppfdljning och analys av Vetenskapsradets bidragsform Internationell postdok 58

Tabell 8 De tio bidragsformerna med flest ansékningar under perioden 2005-17 fran beviljade
postdoktorer inom de olika amnesomradena.

Bidragsform NT MH HSU Totalt  Period
Projektbidrag 28 % 28 % 80 % 840  2005-17
Projektbidrag - Unga 31% 29 % - 510 2010-14
forskare

Anstéllning som 10 % 12 % 1% 193  2005-10
forskarassistent

Atervandarbidrag 11% 11% - 181  2008-14
Etableringsbidrag 11% 8 % - 166  2016-17
Bidrag till 3% 3% 2% 58  2013-15
framstaende yngre

forskare

Konferensbidrag 1% 0% 5% 31 2008-14
Projektbidrag 2% 2% - 29  2007-10
forskarassistent

Bidrag till anstéllning - 2% - 19  2012-17

som forskare pa
halvtid i klinisk miljo

Resebidrag 1% - 2% 14 2006-10
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Bilaga 3: Postdoktorernas upplevelse av
stodet

Inledning

I denna bilaga redovisas resultaten av en enkatundersokning riktad till forskare som
beviljades Vetenskapsradets stod till internationell postdoktor aren 2012 — 2017
samt en kontrollgrupp bestaende av unga forskare som sokte stodet, men som inte
beviljades. Genom enkaten undersoktes de sékandes uppfattning om stédet, med
utgangspunkt i bidragsformens syfte.

Metod

Enkaten bestod av totalt 49 fragor med delfragor, samt ett antal fritextsvar. Fragorna
handlar om motiv for att soka stodet, och om forvantningarna infriades. Vidare
undersoktes hur val stodet fungerade med avseende pa stédperiod, anstéllning, 16n
och andra formaner med mera.

Enkaten skickades som en lank till 931 unika personer. Mailadresserna till
respondenterna identifierades genom ansékningsdatabasen Prisma. Totalt sett
svarade 427 personer pa enkaten vilket ger en svarsfrekvens pa 46 procent, 62 av de
beviljade och 30 procent i kontrollgruppen. Méan och kvinnor svarade pa enkaten i
lika stor utstrackning.

Tabell 1 Sammanfattning av antal utskickade enkéater och antal svar

Mottog enkéaten Besvarande enkaten

Méan Kvinnor Totalt Maén Kvinnor  Totalt
Alla 532 395 927 246 180 427
Beviljade 261* 197** 458 163 120 284
Kontrollgrupp 271 198 469 83 60 143

*av dessa 261 beviljade personer avhdjde 13 personer sitt bidrag. **av dessa 197 personer
avbojde 10 personer sitt bidrag och en person avbrot sitt pagaende projekt.

De svarande fordelar sig enligt foljande pa &mnesomrade: humaniora (68), medicin
och hélsa (113), naturvetenskap (150), samhallsvetenskap (61), teknik (20), 6vrigt
(15). Av de som beviljats uppgav 34 procent att de hade genomfort hela IPD-
perioden, 7 procent att de hade avbrutit den i fortid (eller inte paborjat stodet) och
59 procent att det pagick fortfarande. Enkatundersokningen genomférdes under
september/oktober 2018.
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Resultat
Skal for att anséka om IPD-bidrag

| figuren nedan visas hur respondenterna har bedémt olika skal for att ansoka om
IPD-bidrag.

Mojligheten att starka min konkurrenskraft
och CV for en karridr utanfér akademin

Mojligheten att starka min konkurrenskraft
och CV for en karridar inom akademin

Mojligheten att skapa kontakter med
ledande forskare

Mojligheten att byta forskningsinriktning

Mojligheten att genomféra forskning som
inte hade varit majlig i Sverige
Mojligheten att uppna viktiga framsteg i
min forskning
Mojligheten att fa vistas vid en
forskningsinstitution utomlands

Moijligheten att fa vistas vid en prestigefull
forskningsinstitution

JUA

o

100 200 300

Antal svar

Utan betydelse M Av liten betydelse B Av viss betydelse B Av stor betydelse B Av avgtrande betydelse

Figur 1: Skal for att anséka om Vetenskapsradets IPD-bidrag

Omkring 95 procent angav att det var av avgorande eller stor betydelse for att uppna
viktiga framsteg i sin forskning som de sokte Vetenskapsradets IPD. Att skapa
kontakter med ledande forskare och att vistas vid en forskningsinstitution utomlands
ansags vara viktigt av omkring 80 procent av de sokande. Mer &n 75 procent angav
ocksa att de sokte IPD for att starka sin konkurrenskraft och sin meritering for en
karriar inom akademin. De minst viktiga skalen var for att starka sin konkurrenskraft
for en karridr utanfor akademin och for att byta forskningsinriktning. I fritextsvaren
framkommer att mojligheten att fortsatta sin forskning med ett eget bidrag ar mycket
vérdefullt for oberoendet som forskare liksom for mojligheten att vistas vid
framstaende utlandska institutioner. Mer an 80 procent av de svarande angav att de
avsag att arbeta som forskare vid ett svenskt larosate, medan tio procent avsag att
arbeta som forskare vid ett larosate i ett annat land an Sverige. Fran fritextsvaren
framkommer att manga 6nskar att arbeta som forskare vid ett larosate oavsett land.
Inga systematiska skillnader med avseende pa om ansékan beviljade eller avslogs
kan skdnjas och inte heller nagra skillnader med avseende pa &mnesomrade.

Hur identifierades vardinstitutionen

Det vanligaste svaret var att vérdinstitutionen hade identifierats genom den sékandes
eget initiativ baserat pa institutionens goda rykte (36 procent) foljt av tidigare
samarbete (18 procent). Ovriga alternativ, som via doktorandhandledare och
forskargruppsnatverk samlade ca 15 procent av svaren vardera.
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Forekomst av postdoktorsvistelse bland de som fick avslag

Féljande fragor besvarades enbart av de som uppgivit att de fick avslag pa sin
anstkan om IPD. Totalt 143 svar erholls pa fragan om de hade genomfort en
internationell postdoktorsvistelse finansierad, varav 60 procent uppgav att sa var
fallet. Av dessa uppgav 60 procent att de erhallit finansiering fran ndgon annan
finansiar medan resterande 40 procent angav att de fick finansiering fran
vardinstitutionen.

Erfarenhet av tidigare utlandsvistelse

Omkring 75 procent av alla svaranden hade tidigare erfarenhet av tidigare
utlandsvistelse under grundutbildning, forskarutbildning och/eller genom en
postdoktorsvistelse. Nio procent av de svarande hade erfarenhet av en
postdoktorsvistelse utomlands. Svaren tyder pa att mojligheten till ett beviljande
6kar om den s6kande tidigare utfort en postdok-vistelse utomlands. Av de 284
personerna som svarat pa enkaten och fatt en IPD beviljad sa har 38 personer
(13 procent) svarat att de tidigare genomfért en postdok-vistelse utomlands.
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Figur 2 Svar pa fragan ”“Hade du erfarenhet av forskning eller hogskolestudier utomlands
innan du ans6kte om IPD?” for beviljade och kontrollgruppen.

De som redan genomfdrde en postdoktorsvistelse nar de erhdll bidraget ar
Overrepresenterade bland de som efter avslutad IPD &r anstallda utomlands
(25 procent jamfort med 15 procent av alla svaranden som beviljades ett IPD-
bidrag).
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Forutsattningar for vistelsens genomférande

Foljande fragor besvarandes enbart av de som beviljats en IPD. Omkring 80 procent
uppgav att de var ndjda med anstallningsvillkoren under bidragsperioden, medan

20 procent svarade nej. Inom humaniora och samhéllsvetenskap svarar man och
kvinnor lika medan kvinnorna ar nagot mindre néjda jamfért med mannen inom de
andra &mnesomradena.

Totalt 62 procent uppgav att medlen var tillréckliga eller mer &n tillrackliga
medan 38 procent uppgav att medlen rackte till viss del eller inte alls. Genomgaende
upplever en hogre andel av mannen att bidraget ar tillrackligt jamfort med
kvinnorna. Postdoktorerna inom humaniora och inom samhéllsvetenskap upplevde
ocksa i storst utstrackning att bidraget var tillrackligt medan det var vanligare att det
endast till viss del ansags racka inom teknik och inom medicin och halsa. Skillnaden
mellan kdnen &r som hogst inom humaniora och medicin, dar kvinnorna ansag att
medlen inte rackte i storre utstrackning an mannen. Notera dock att antalet
respondenter ar relativt lagt och uppgifterna darmed ganska osakra.

Pa fragan “tickte bidraget omkostnaderna for din IPD” skiljer sig inte svaret fran
de som akte med eller utan familj namnvart. Av de som hade med sig sin familj
svarade 56 procent att bidraget var tillrédckligt/mer an tillrackligt medan av de som
akte utan sin familj menade 62 procent att s var fallet. En nagot lagre andel av
kvinnorna an mannen som akt utomlands med familj tycker att storleken pa bidragen
var tillrackligt/mer &n tillrackligt (50 procent respektive 60 procent). De vanligaste
negativa kommentarerna i fritextsvaren rorde det faktum att I6nen blev for lag i
forhallande till andra postdoktorsloner eller i forhallande till levnadsomkostnaderna
utomlands. Atminstone 25 personer anférde att pengarna inte réckte, av olika skal.
Atminstone 16 svar berorde frdgan om indirekta kostnader, antingen for att de var ett
av skalen till att pengarna inte rackte — i de fall dar larosatet inte gar in och
medfinansierar vistelsen pa olika sétt. Andra namner att larosatet har varit ovilliga
till att hoja I6nen, &ven om medlen har rackt till. I andra fritextsvar framkommer att
heminstitutionen, och/eller vardinstitutionen medfinansierar vistelsen pa olika sétt.

URA-avtal och stod fran heminstitutionen

Omkring 80 procent uppgav att de hade tecknat ett sarskilt avtal om
utlandstjanstgdring, medan 12 procent svarade nej och 9 procent att de inte visste.
Det kan bero pa att det finns ett antal personer som avbrét bidraget, eller tackade nej
innan utlandsvistelsen hade paborijats.

En del skillnader syns har mellan de olika &mnesomradena och aven mellan
kvinnor och man. Jamfors svaren mellan amnesomradena syns att medicin och halsa
har den hogsta andelen med URA-avtal, 90 procent, foljt av humaniora dar narmare
85 procent har ett sadant avtal. | fallande ordning kommer sedan naturvetenskap,
samhéllsvetenskap och teknik. Det &r ingen skillnad i svaren fran kvinnor respektive
man.

Fritextsvaren rorande URA-avtal visar att det upplevs fungera val, nér det val &r
forhandlat. 1 vissa fall vill larosétena dock inte inkludera omkostnader. Ett problem
som namns av relativt manga USA-stationerade ar fragan om sjukforsakring, som
inte tacks av URA-kontraktet mer an vad galler akutvard (enligt enkatsvaren).
Vidare papekar nagra att larosatena hade dalig kunskap om URA-kontrakt. Ett tiotal
av fritextsvaren ror svarigheter kring forhandlingar av URA-kontrakten.
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57 procent uppger att de fick det stod de forvantade sig fran heminstitutionen i
stor utstradckning, medan 30 procent svarade i viss utstrackning och 9 procent att de
inte fick det. | ett fatal fall uppger svaranden att samarbetet med heminstitutionen
inte fungerade, pa grund av upplevd ovilja fran heminstitutionen eller pa grund av
okunskap kring URA-kontraktet. 4 procent uppger att de inte beh6vde stéd och
hjalp. Det syns ingen skillnad mellan man och kvinnor.

Medféljande familj

54 procent uppgav att de hade med familj under vistelsen. Relativt manga uppger i
fritextsvaren att medlen inte racker till medféljande familj, om inte partnern ocksa
har ett jobb. Av de 147 personer som besvarade fragan uppgav halften att villkoren
for medfdljande familj fungerade bra, medan ytterligare 33 procent uppgav att det
fungerade ganska bra. Resterande 16 procent uppgav att det fungerade daligt eller
inte alls. Totalt sett Iamnades ett 60-tal fritextsvar lamnades i anknytning till fragan,
béade positiva och negativa. Den vanligaste negativa kommentaren ar att det ar dyrt
att ha med familjen och att medlen inte tacker dessa kostnader. Pafallande manga tar
upp fragan om kostnader for barnomsorg, som kan uppga till mellan 10 000 och

20 000 kronor per manad. En del uppger att de inte atngjt nagra extra formaner for
medfdljande familj, medan andra uppger att medlen réckte mycket bra. | vissa fall
ocksa for att det blir problem eller merkostnader vid féraldraledighet och sjukdom.
Det huvudsakliga skalet till att familjen inte foljde med var ataganden hemma foljt
av att medlen inte ansags vara tillrackliga.

Vistelsens langd och fordelning

De allra flesta sokte medel for de maximala 36 manaderna (84 procent). Det
vanligaste var att de var utomlands mellan 19 till 24 manader (42 procent) medan
27 procent uppgav att de varit utomlands i princip hela bidragsperioden (31 —

36 manader). Det stora flertalet anger att dagens langd &r lamplig medan 22 procent
anger att de anser att det borde vara mojligt att ansoka om langre perioder. Svaren
skiljer sig nagot at mellan de olika &mnesomradena. | medicin och halsa énskar

35 procent att det vore mojligt att soka for langre perioder jamfért med 10 till

20 procent for 6vriga amnesomraden. Fa 6nskar mojligheten att soka for kortare
perioder, utom 17 procent av de s6kande inom teknik. Det gar inte att urskilja nagon
signifikant skillnad i svaren fran kvinnor och man.

Det stora flertalet uppger att de har varit utomlands i antingen 24 manader eller
36 manader. Bland de som varit utomlands under hela bidragsperioden (36 manader)
uppger en betydligt stérre andel (mer &n 40 procent) att de vid enkdtens besvarande
(och efter avslutad bidragsperiod) var verksamma vid ett l&rosate utomlands jamfort
med de som uppgav 24 manaders utlandsvistelse dar farre &n tio procent var kvar
utomlands efter avslutat IPD-period. Daremot hade en stérre andel i denna grupp
ldmnat hogskolan for verksamhet i andra sektorer, éver 30 procent.

Vidare anger 28 procent att de delat upp utlandsvistelsen i flera perioder och
33 procent av dessa uppger att de varit i mer an ett land. Totalt sett uppger alltsa
knappt tio procent att de varit i mer &n ett land under sin postdoktorsvistelse.
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Nationell rérlighet

Omkring 20 procent av alla som beviljats en IPD och genomfort hela
bidragsperioden hade bytt till annat larosate i Sverige mellan doktorsexamen och
avslutad IPD. Skillnaden mellan kvinnor och mén ér liten, 18 procent respektive

22 procent. Inom humaniora samt inom naturvetenskap och teknik &r det en storre
andel man an kvinnor som &r nationellt rérliga (17 procent respektive 30 procent
samt 22 procent respektive 27 procent). For amnesomradena medicin och halsa samt
samhallsvetenskap rader det omvanda forhallandet att en storre andel kvinnor &n
man har bytt laroséte, inom medicin ar det dock mycket laga nivaer (14 respektive
12 procent) medan det i samhéllsvetenskap ror sig om 23 respektive 17 procent.

Vardinstitutionen

Féljande fragor besvarades enbart av de som angav att IPD-perioden var avslutad.
Svaren pa samtliga fragor visas i figuren nedan. Over 95 procent anség att
vérdinstitutionens forskningsinriktning stdmde val éverens med deras egen och att
kvaliteten pa forskning var tillfredsstallande. Over 90 procent kande sig ndjda med
utrymmet vid vérdinstitutionen for att bedriva kvalitativ forskning. Mer 85 procent
kande sig inkluderade i aktuella forskningssammanhang och var néjda med
tillgangen till relevant infrastruktur vid vardinstitutionen. Over 80 procent var néjda
med engagemanget fran varden och den handledning/mentorskap som de erhall.
Sammantaget hade ndstan 95 procent en positiv uppfattning av vistelsen vid
vardinstitutionen. Man ar genomgaende ndgot mer néjda an kvinnor. Mest nojda
med alla aspekter & mannen inom naturvetenskap.

Handledningen och mentorskapet du fick
hos vardinstitutionen
Engagemanget hos varden for ditt
forskningsprojekt
Tillgangen till relevant infrastruktur vid
vardinstitutionen
Om du var inkluderad i aktuella
forskningssammanhang
Utrymmet for dig att bedriva kvalitativ
forskning
Din allmédnna uppfattning om vistelsen
utomlands vid vardinstitutionen
Kvaliteten pa forskningen vid
vardinstitutionen
Matchningen i forskningsinriktningen
mellan dig och vardinstitutionen

0

X

20% 40% 60% 80% 100%
W Mycket n6jd/n6jd B Mycket missndjd/missnojd

Figur 3 Upplevelse av olika aspekter pa utlandsvistelsen under IPD-perioden.
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Fortsatt samarbete med vardinstitutionen

Néstan 90 procent angav att IPD-vistelsen hade stor eller avgérande betydelse for
respondentens internationella natverk och Gver 70 procent att de hade ett pagaende
samarbete med vardinstitutionen.

Betydelse av IPD

Over 80 procent angav att IPD-perioden hade haft en stor eller avgorande betydelse
for deras nuvarande anstéllning/position. | figuren nedan framkommer hur
respondenterna har beddmd ett antal olika aspekter av vistelsen. Flest anser att
kontakter med andra forskare var viktigt, liksom att den bidrog till att de blev
konkurrenskraftiga for fortsatt karriar inom akademin. Ungefar lika manga menar att
vistelsen medforde viktiga framsteg i deras forskning.

Jag fick vardefulla kontakter med andra
forskare

Jag blev mer konkurrenskraftig for
arbetspositioner inom akademin

Min vistelse vid vardinstitutionen
resulterade i viktiga framsteg i min
forskning

Jag borjade etablera och foérstod
betydelsen av ett internationellt natverk

Min vistelse vid vardinstitutionen
resulterade i viktiga férandringar i min

forskning
Jag blev mer konkurrenskraftig for
arbetspositioner utanfor akademin
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Stammer helt eller huvudsakligen Stammer delvis
W Stammer inte alls " Ingen uppfattning

Figur 4: Beddmning av de viktigaste resultaten av postdoktorsvistelsen utomlands.

Fa, men inte forsumbart manga, ansag att IPD-perioden gjorde dem
konkurrenskraftiga for anstallningar utanfor hdgskolan. Daremot svarade mer &n
30 procent att de inte hade ndgon uppfattning om detta, vilket indikerar att det stora
flertalet avser att fortsétta en karriar inom hoégskolan.

Omkring 90 procent av de som har avslutat sin IPD-period anger att vistelsen
hade stor eller avgdrande betydelse for deras fortsatta forskning. | figuren nedan
vilken betydelse de beviljade IPD-mottagarna tillméter de fyra olika alternativen.
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Okade min sjalvstandighet
Larde mig nya metoder

Erholl nya analysverktyg

Andrade min forskningsinriktning

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stor eller avgdrande betydelse W Viss betydelse W Utan betydelse

Figur 5 Utveckling av forskning under IPD-vistelsen.

IPD-vistelsen medférde framst dkad sjalvstandighet men ocksa tillgang till nya
metoder och analysverktyg. Att ha dndrat sin forskningsinriktning ar inte fullt lika
vanligt, &ven om mer an halften uppger att vistelsen medverkade till detta.
Fritextsvaren speglar dessa resultat. Over 90 procent anger ocksa att vistelsen
resulterade i vetenskapliga publikationer, framforallt i form av sakkunniggranskade
artiklar och konferenspresentationer. Emellertid uppger endast 25 procent att de
metoder, data, forskningsresultat, analysverktyg med mera, har fatt stor spridning
och betydelse i Sverige, medan 63 procent uppge att de har fatt viss spridning. Fran
fritextsvaren framgar att anledningen till den begrénsade spridningen i stor
utstrackning beror pa att endast kort tid har forflutit sedan IPD-vistelsen avslutades.

Fortsatt karriar efter IPD

Sokt andra bidrag

Av de som svarat pa enkaten anger totalt sett 60 procent att de sokt andra
forskningsbidrag efter IPD-ansdkan. Bland de beviljade svarar hélften att de sokt
andra bidrag men bland kontrollgruppen &r motsvarande andel 80 procent. En
anledning till att det &r fler fran kontrollgruppen som sokt igen kan vara att alla de
som blev beviljade en IPD 2016-18 inte ar klara annu och saledes inte kan beviljas
nya bidrag fran Vetenskapsradet (eftersom man inte far ha tva I6pande bidrag under
samma period, mer &n i undantagsfall). Ungefér lika stor andel av de som beviljades
IPD-bidrag och de som fick avslag har beviljats bidrag, enligt enkétsvaren.

Anstéllningsfoérhallanden

Bland de som har avslutat sin IPD-vistelse &r drygt halften verksamma vid samma
laroséte som innan bidragsperioden. Av dessa har farre an tio procent bytt institution
inom larosatet. Omkring 20 procent har bytt larosate inom Sverige medan 16 procent
ar verksamma vid ett larosate utomlands. Férre &n tio procent har lamnat hégskolan.
Analyseras resultatet for man och kvinnor framkommer att mannen i nagot hogre
grad &r rorliga, och en nagot hdgre andel av mannen jamfart med kvinnorna har bytt
institution inom larosatet, bytt larosate inom landet och bytt till ett larosate
utomlands. Skillnaden kvarstar vid uppdelning pad amnesomrade, for alla
amnesomraden utom naturvetenskap. Inom naturvetenskap ar kvinnorna rorliga i
hégre utstrackning, framforallt genom att en betydligt hogre andel av kvinnorna har
ldmnat Sverige for verksamhet vid larosaten utomlands.
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Rorligheten &r som Iagst inom samhéllsvetenskap dar ndstan 70 procent &r kvar
vid samma laroséte som innan IPD-perioden, och som hégst inom naturvetenskap
dar farre an 40 procent &r kvar vid samma l&rosdte. Hogst andel som [&mnar landet
finns inom teknik medan rérligheten inom landet ar som hdgst inom naturvetenskap.
Hogst andel som lamnar hégskolan aterfinns i teknik.
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Figur 6: Var ar du féornarvarande anstalld?

Svaren mellan de beviljade och kontrollgruppen skiljer sig ndgot at. En storre andel
av de beviljade &r anstallda vid samma l&roséte som innan de beviljandes en IPD
jamfort med kontrollgruppen. Det ar ocksa, om an marginellt, en storre andel av
kontrollgruppen som darmed har lamnat akademin och inte &r anstallda vid nagot
larosate.

Generella fritextsvar

Det basta med vistelsen

De som uppgav att de hade beviljats ett IPD-stdd erbjods mojligheten att [&mna
fritextsvar pa fragan om vad de upplevde som det béasta med vistelsen utomlands. Av
de 102 som hade kommenterat uppgavs i 43 procent av svaren att det bésta med
vistelsen var tillgangen till nytt natverk och i 36 procent av svaren nimndes
kvaliteten pa forskningsmiljon.
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Tabell 1: Analys av fritextsvar angéende det basta med IPD-stodet

Basta med IPD-vistelse utomlands

Nytt ndtverk/samarbete
Kvaliteten pa forskningsmiljon
Resultat fran forskningen

Nya perspektiv
Kompetensutveckling
Sjalvstandighet
Karridrutveckling

Anstéllning i Sverige/Bra
bidragsvillkor

Forskningstid

Maojlighet till tvarvetenskap/ny
inriktning

Antal

omnamnande

43
36
30
28
25
23
18
10

Andel av svar som

berorde fragan
43 %
36 %
30 %
28 %
25 %
23 %
18 %
10%

7%
3%

Brister med IPD-vistelsen utomlands

Pa fragan om brister med IPD-vistelsen utomlands erholls 98 fritextsvar. Den brist
som omnamndes flest ganger i dessa svar berér problem kring engagemang fran
handledaren och/eller forskningsmiljon vid vardinstitutionen. Bland de som
framhaller svenskkopplingen som en brist handlar det i flera fall om att forskarna
upplever att man tappar natverket i Sverige och darmed riskerar att missa

anstéllningstillfallen.

Tabell 2: Analys av fritextsvar ang&ende brister med IPD-stddet, endast brister som &r
omnamnda mer dn en gang finns med i tabellen.

Brister IPD-vistelse utomlands

Engagemang/miljo
vardinstitutionen/handledare

Inga brister
Ateretablering/Svenskkoppling

Engagemang/flexibilitet
medelsforvaltaren

Utmaningar att resa och ha familj
Forsakringsfragor/lonefragor/villkor
Problem med OH/lokalkostnader

Antal ganger
omnamnt

18

17
11

Procent av de
svarande som tog
upp detta

19 %

18 %
11 %
9%

8 %
6 %
5%
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Forbattringsforslag

Totalt 79 forslag pa forbattringar inkom i enkaten, dar det vanligaste ror riktlinjer till
medelsforvaltaren (23) foljt av att framja ateretablering (11). Framja ateretablering
ror framst mojligheterna att etablera en egen forskargrupp vid hemkomsten. Det
upplevs finnas ett glapp mellan IPD och etableringsbidrag. En svarande forslar att
man ska infor en plan for hur kunskaperna ska spridas i Sverige vid hemkomsten.

Ovriga forbattringsforslag ror praktisk information till sokande (9), dar flera
respondenter lyfter fram forslag pa att skapa natverk av IPD-mottagare, for
erfarenhetsutbyte. Vidare lyfts hantering av indirekta kostnader (9), tydligg6rande av
budget (7) och sérskilda bidrag for medféljande (6).
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Bilaga 4: Arbetsgivarnas perspektiv

Inledning

Undersdkningen belyser hur stodet fungerar for postdoktorernas heminstitutioner,
dvs. de svenska institutioner som &r medelsforvaltare och darmed postdoktorernas
arbetsgivare under bidragsperioden. Dessa institutioner ska enligt villkoren for
bidragsformen ansvara for beslut om anstallningsform, 16n och anstéliningsvillkor.
Undersokningen genomfordes genom att skicka ett antal fragor till prefekterna vid
de tre institutioner inom varje amnesomrade, NT, MH och HS, som har haft flest
IPD aren 2012 till 2017 samt den institution vid en stiftelsehogskola som haft flest
IPD-bidragsmottagare under samma period. Prefekten ombads att ocksa komplettera
sina svar med information fran institutionens ekonom och/eller administrativa chef. |
tabellen nedan framgar vilka institutioner som tillfrdgades. Undersokningen
genomfordes i manadsskiftet oktober/november 2018.

Tabell 1 Tillfrdgande institutioner

Larosate

Stockholms universitet
Lunds universitet
Uppsala universitet
Chalmers tekniska hogskola
Karolinska institutet
Goteborgs universitet
Lunds universitet
Lunds universitet
Uppsala universitet
Goteborgs universitet

Institution

Institutionen for fysik

Biologiska institutionen
Institutionen for ekologi och genetik
Fysik

Medicin

Biomedicin

Experimentell medicinsk vetenskap
Filosofiska institutionen

Historiska institutionen

Statsvetenskapliga institutionen
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Sammanstallning av institutionernas svar

Anstallningsform for IPD

Den vanligaste anstallningsformen &r kollektivavtalsreglerade postdoktors-
anstallningen, men eftersom denna anstéllning endast ar tva ar och endast kan
innehas av den som har disputerat inom tva ar, kompletteras den ofta med en allman
visstidsanstéllning (ALVA) i hogst tva ar (oftast benamnd forskare). I de fall
postdoktorn redan har haft postdoktorsanstallningen och en tvaarig
visstidsanstallning anvands en vanlig tillsvidareanstélining som forskare, med, om
det behdvs, uppsagning pa grund av medelsbrist néar bidragsperioden &r slut.

Utmaningar vid nyanstallning

Manga av postdoktorerna forlagger sin IPD till samma institution som dar de
disputerade. Emellertid hander det att postdoktorerna valjer en ny heminstitution.
Det fungerar ofta bra, men nagra av institutionerna har noterat vissa aterkommande
utmaningar, som att det kan vara svart att utforma budgeten pa ett bra satt, liksom att
hantera de administrativa fragor som uppkommer. Vidare kan det vara svart att
forklara att en stor del av bidraget gar till att tacka indirekta kostnader, liksom att
detta inte &r forhandlingsbart. Bidragen anses av flera institutioner vara ganska
administrativt kravande. Flera av institutionerna som har tagit emot utomstaende
postdoktorer med IPD-bidrag har som rutin att forsékra sig om att det finns en
forskargruppsledare vid heminstitutionen som &r villig att vara vard for postdoktorn.
En institution &r ocksa mycket noga med att postdoktorns forskningsinriktning ligger
i linje med institutionens forskningsprofil, sa att det finns en rimlig majlighet till
fortsatt verksamhet vid institutionen.

I vissa fall har postdoktorn redan fran borjan inte haft for avsikt att etablera sig
vid heminstitutionen efter avslutad IPD, och da har institutionen ifraga haft svart att
se positiva effekter for institutionens egen verksamhet. Detta kan vara en anledning
till att incitamentet fran heminstitutionen i vissa fall ar lagt for att komplettera
bidraget, eftersom det inte har funnits ndgon garanti for att postdoktorn kommer att
ateretablera sig vid institutionen under bidragsperiodens sista tredjedel. | de flesta
fall har postdoktorn tidigare haft anknytning till institutionen och ingér redan i en
forskargrupp och da uppstar inte dessa problem i alls samma utstrackning.

Ateretablering — plan for postdoktorns framtida karriar

| bidraget ingar att en period av bidragstiden kan tillbringas vid den svenska hem-
institutionen och i ans6kan ska inga en beskrivning av den sokandes framtida roll i
forskargruppen. Vid var undersokning svarar dock flera av institutionerna att de inte
har nagra sarskilda strategier for att de hemvandande postdoktorerna ska vara kvar
vid institutionen. Flera institutioner hanvisar till att alla anstéllningar ska utlysas
Oppet och de darmed inte kan (och bor) ge forna IPD-mottagare anstallningar
framfor nagon annan. Samtidigt framhaller ett antal institutioner att de har
ambitioner att stdda dem i deras fortsatta forskarkarridr, &ven om det inte sker
genom att erbjuda dem anstallningar. | manga fall kan den unge forskaren vara kvar
vid institutionen under forutsattning att de soker och erhaller externa bidrag. Men
som en institution uttrycker det ’vart rekryteringsbehov styrs inte av vilka IPD-
mottagare som forldagger sitt bidrag till vér institution”. En annan antyder att
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postdoktorerna har dverdrivna forhoppningar om fortsatt anstéllning, nér de
egentligen borde meritera sig for att soka lediga anstéallningar var som helst i
varlden. En av institutionerna har dock en utvecklad strategi att endast tillata IPD-
mottagare med doktorsexamen fran andra institutioner efter bedémning av
avhandlingen haller en sddan niva att de tillsammans med IPD-vistelsen har
utvecklat formaga att fa bidrag fran Vetenskapsradet och andra externa finansiarer.
Fakulteten dér denna institution &r placerad har ocksa ett atervantarbidrag pa en
miljon kronor for internationella postdoktorer. Institutionerna nominerar kandidater
till detta bidrag och det finns mycket goda chanser fér den som har genomfort en
framgangsrik postdoktorsvistelse. Samma institution uppger att de har arbetat med
att fa tillstand en tydligare karriarplan med farre forskare men med battre villkor.

Bidragsbelopp och URA-kontrakt

Schablonbeloppet ar uppdelat i en I6nedel (900 000 kronor per ar) och en del for
forskningsomkostnader (150 000 kronor per ar). URA dr ett centralt ramavtal mellan
Arbetsgivarverket och de fackliga organisationerna. ° Det ger riktlinjer for
anstéllningsvillkor och méjlighet till erséttning for merkostnader vid tjanstgdring
utomlands for statligt anstéllda.

Samtliga tillfragade institutioner vid statliga laroséten tillampar URA-kontrakt
med merkostnader for utlandsvistelsen. En storre flexibilitet i uppdelningen mellan
I6n och merkostnader efterlyses av flera institutioner. Manga papekar att bidraget
inte racker till full I16n och alla merkostnader, dels pa grund av att
postdoktorslonerna har 6kat och dels pa grund av de indirekta kostnaderna. Sarskilda
medel for medféljande familjer efterlyses ocksa.

I vissa fall nar bidraget inte racker till en hel 16n for postdoktorn kan institutionen
bidra med en del av I6nekostnaden, antingen genom att ge ett undervisningsuppdrag
eller som ett rent bidrag. | vissa fall forekommer ocksa stod fran den internationella
varden. De flesta av de tillfragade institutionerna ar dock tydliga med att alla
projektets kostnader ska rymmas inom bidraget.

En institution efterlyser inresande postdoktorsbidrag och menar att det ar framst
den internationella vardinstitutionen som drar nytta av den nuvarande bidragsformen
eftersom postdoktor forlagger den storre delen av sin tid dar.

Ett problem som ibland uppstar ar att den som beviljats IPD-bidraget redan har
paborjat en postdoktorsvistelse finansierad av vérdinstitutionen. Reglerna
foreskriver att man maste vara i Sverige for att kunna teckna URA-kontrakt.

Chalmers kan inte tillampa URA-kontrakten, men de har ett avtal om I6netillagg
for perioden utomlands.

Indirekta kostnader

IPD-stddet utgdrs av ett schablonbelopp som é&r lika for alla bidragsmottagare, men
indirekta kostnader skiljer sig mycket mellan olika medelsforvaltare. |
Vetenskapsradets villkor framkommer att VVetenskapsradet forutsatter att

9 https://www.arbetsgivarverket.se/avtal --skrifter/avtal/ura-avtal-om-utlandskontrakt-och-riktlinjer-for-
anstallningsvillkor-vid-tjanstgoring-utomlands/

10 http://www.suhf.se/publicerat/skrivelser?MA START FOLDER=57620cd7-d653-47ea-821d-56b8fc9513aa
(’Skrivelse till Utbildningsdepartementet om hinder for internationalisering, juni 2016”, Bilaga 5)
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medelsforvaltaren, sasom ansvarig arbetsgivare, tacker eventuella kostnader utéver
det erhallna schablonbidraget.

Alla institutioner anvander samma principer for indirekta kostnader for
utlandsstationerade som for évrig personal, eventuellt med undantag av
lokalkostnader. Samtidigt framhaller flera av de tillfragade institutionerna att det
kravs specifik kunskap och ett omfattande administrativt arbete vid tecknande av
URA-kontrakt. Aven innan anstkan behéver den sékande ofta ett omfattande stod
med budgeten. En av institutionerna anger att det tillkommer kostnader vid
vardinstitutionen i form av ”bench fees”. Generellt har inte den s6kande kainnedom
om sadana avgifter vid mottagande institution vid ansokningsskrivandet.

Som konstateras ovan medfinansierar flera av institutionerna (men inte alla)
bidraget, antingen med motprestation, framst i form av undervisning, eller utan krav
pa detta. Chalmers &r ett av de larosaten som behover tillfora medel.

Slutsatser

Undersdkningen visar att den vanligaste anstéllningsformen for IPD-mottagarna &r
den kollektivavtalsreglerade postdoktorsanstéliningen foljt av allmén
visstidsanstéllning under det avslutande aret. Ofta forlagger postdoktorerna stodet
till den institution dér de disputerade, men i de fall de byter institution kan det ibland
uppsta problem, till exempel vad galler indirekta kostnader och medfinansiering.
Manga institutioner ser till att postdoktorn har sin anstallning kopplad till en
forskargruppsledare eller pa annat satt ser till att det finns en mentor vid
heminstitutionen for att forsakra sig om att postdoktorn har ett sammanhang att
verka i vid en eventuell ateretablering. | vissa fall verkar dock inte postdoktorn
tillbringa nagon ateretableringsperiod vid heminstitutionen och forankringen vid
institutionen forefaller vara svag. Flera institutioner uppger dock att de forsoker
stddja postdoktorn under ateretableringsfasen i att soka nya bidrag och att utvecklas
som forskare. Endast en institution uppger dock att de har en plan fér postdoktorn
efter att stodperioden &r avslutad. De allra flesta anger att de inte kan ta ansvar for
postdoktors fortsatta anstéllning, eftersom alla anstallningar ska utlysas dppet.

Administrationen kring IPD upplevs i vissa situationer som relativt omfattande
och detta blir mer utmanande nér postdoktorn inte k&nner till de administrativa
rutiner som finns. Pa det stora hela forefaller det fungera tillfredstéllande med URA-
kontrakt. Flera institutioner menar dock att det &r svart att fa medlen att racka till,
dels pa grund av hoga indirekta kostnader och dels pa grund av en 6kning av
postdoktorslonerna pa senare ar. Sarskilda medel for medfoljande familj efterlyses
ocksa. En del institutioner tillfor extra medel, i vissa fall i form av undervisningstid
och i andra fall som direkt medfinansiering utan krav pa motprestation. | andra fall
far postdoktorn helt enkelt klara sig pa de medel som finns tillgangliga. Alla
tillfragade institutioner drar de indirekta kostnaderna i enlighet med SUHF-
modellen, med undantag av lokalkostnader under utlandsvistelsen.
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Bilaga 5: Utvardering av postdoktorstod i
andra lander

Inledning

I denna bilaga presenteras ett litet urval postdoktorstéd i andra lander. Internationellt
sett finns ett stort antal likartade stod och de aktuella stoden ar alla mer eller mindre
beslaktade med IPD, och séaledes inriktade pa att framst framja mobilitet men ocksa
karriar. Urvalet har ar emellertid inte gjort utifran principer om representativitet for
typen av stod utan baseras i huvudsak pa tillgangliga utvarderingar inom den senaste
tioarsperioden.

Syftet med genomgangen &r att ge exempel pa hur andra stod ar utformade och att
sammanfatta slutsatserna fran utvarderingarna av dessa stod. Dessutom har formatet
och underlagen for utvarderingarna utgjort viktiga underlag for utformningen av
uppféljningen och analysen av Vetenskapsradets IPD-stod.

Tabell 1: Sammanfattande tabell dver postdoktorstéden i denna undersékning

Land SE DK NL DE AU UsS

Org. VR DFF NWO DAAD FWF NSF

Stod IPD IPG Rubicon  PRIME Schrodi IRFP
nger

Form Bidrag Stipen- Bidrag Bidrag Bada* Stipen-

dium dium
Storlek 1,06mkr ca0,9 ca 0,65 0,55 — Ca0,35 -
far mkr/ar mkr /ar 0,80mkr —0,85
Jar mkr/ar*
Karriar- PhD<2 PhD<3 PhD<1 PhD PhD PhD<2
alder ar ar ar ar
Antal/ar 82 ca. 30 45-60 20-25 50-70 30-35
Langd 18-36 24 12 -24 18 10-36 9-24

(méan)

*Stipendium for utlandsvistelsen, bidrag for atervandandet
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Struktur for genomgangen av respektive stod

Ambitionen har varit att redovisningen av de enskilda stéden ska innehalla en
sammanfattning av stddets syfte, utformning och de grundlaggande kraven for de
som avser att soka. Vidare har tanken varit att varje genomgang ska inkludera
process for och kriterier vid provning av ansokningar. Det har dock inte varit mojligt
fullt ut. Uppgifterna har inhdmtats fran ansvariga organisationers webbplatser, och
tillgangen till information varierar. Sarskilt svart har det varit att finna detaljer om
kriterier for bedémning. Detta innebdr att beskrivningarna av stoden samt dess
utvarderingar innehaller delvis skilda uppgifter.

Overgripande slutsatser

En entydig slutsats av utvarderingarna ar att stoden &r uppskattade, andamalsenliga
och betydelsefulla. Mycket lite kritik eller invandningar framkommer i
utvarderingarna. Det kan givetvis bero pa att det saknas grund for kritik, men
eventuellt kan de positiva omddmena harledas till grundstrukturen och
forutsattningarna for stoden, dar alternativet ar att inget stod erbjuds till nagon.
Stoden har till exempel inte utvarderats i relation till ett stéd som inte forutsétter
internationell forskningsvistelse. Nedan foljer en genomgang av de olika stéden och
de viktigaste slutsatserna fran utvarderingarna av dem.

DFF-International Postdoctoral Grant
Det Frie Forskningsrad (DFF) i Danmarks stod till internationell postdoktorsvistelse.

Syfte, utformning och krav

Syftet med programmet &r uppmuntra den internationella mobiliteten bland unga
talangfulla forskare och att ta tillvara och utveckla kompetenserna hos forskare som
befinner sig i inledningen av sin forskarkarriar.

Malet ar att gora det mojligt for stipendiemottagaren att etablera en individuell
forskningsprofil genom att pa egen hand forvalta och sjalvstandigt genomfora ett
forskningsprojekt vid en forskningsinstitution utomlands.

Stod lamnas for en period pa upp till tva ar. Som en del av dessa tva ar kan
postdoktorn tillbringa maximalt 6 pa varandra foljande manader (antingen i borjan
eller i slutet av projektperioden) vid en dansk forskningsinstitution. For att inleda
stodperioden kravs en doktorsexamen (eller har erhallit motsvarande kvalifikationer
som en positiv assistentutvardering "adjunktbedgmmelse™). Doktorsexamen maste
ha utfardats av en dansk forskningsinstitution. Ansokan kan géras innan erhallen
doktorsexamen men da kravs intyg fran handledare motsvarande om forestaende
disputation, inom 6 manader efter sista ansokningsdatum. Bidraget utlyses tva
ganger per ar.

DFF betonar att de som ansoker ska vara i borjan av sin forskningskarriar, och
ansdkan maste darfor ske inom tre ar efter disputation. Langre tid tillats for sokande
som har varit foraldralediga efter att ha fatt doktorsexamen. Det galler dven vid
sjukdom, militartjanst, humanitart bistand, etc.

Ansokan med projektbeskrivningen ska vara formulerad och inlamnad av den
sokande sjalv.
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Ansokningskriterier och prévningsprocess

DFF bedomer for samtliga program ansokningarna utifran om projektet ifraga
gynnar dansk forskning

Utdver beddmningen av vetenskaplig kvalitet finns sarskilda kriterier géllande
den sokandes kvalifikationer bland annat formella vetenskapliga kvalifikationer,
erfarenheter inom omradet, erfarenheter som forskningsledare. Ytterligare kriterier
handlar om genomférbarhet, spridningen av resultatet och andra positiva effekter for
dansk forskning.

Utvarderingen av DFF

Utvérderingsrapporten gallande DFF kom i december 2012. Den genomférdes av
Danskt center for forskningsanalys, statsvetenskapliga institutionen, Arhus
universitet, pd uppdrag av styrelsen for Det Frie Forskningsrad (DFF) och Styrelsen
for Forskning og Innovation. Utvarderingen géllde stddet till postdoktorer under
perioden 2001 till 2009, bade individuellt finansierade postdoktorer och sddana som
finansieras via andra anslag (sa kallade inbaddade postdoktorer). Syftet var att
kartlagga och jamfora karridarvagar och forskningsaktivitet hos de bada grupperna.
For att ytterligare belysa betydelsen av stéden jamfors i utvarderingen grupperna
med en kontrollgrupp bestdende av forskare i borjan av sin karriar som inte mottagit
stod fran DFF. Kontrollgruppen utsags genom att forskare, som under aktuell period
inte mottagit stod fran DFF, utifran befintliga register matchades gallande alder,
forskningserfarenhet och &mne med mottagare av postdoktor-stodet.

Utvarderingen baserades pa tre delanalyser: En enkétstudie, en registerbaserad
analys och en bibliometrisk analys. Den bibliometriska analysen gallde vetenskaplig
produktion, publiceringsmdnster och citeringseffekt. Den registerbaserade studien
syftade till att kartlagga och jamfora rorligheten mellan grupperna.

Utvérderingen inkluderar en bedémning av stddets internationaliseringseffekter,
men fokus &r pa betydelsen av stodet for att Iagga grund for en karriar inom
forskning for unga lovande forskare.

Utvarderingen pavisar positiva effekter eftersom forskare som har erhallit stod,
framst de som erhallit det individuella stodet, men tatt foljda av de inbaddade
postdoktorerna, publicerar mer och citeras i hogre utstrdckning an forskarna i
undersokningens kontrollgrupp. Dessa ligger i sin tur over internationella
genomsnitt. En slutsats i utvarderingen &r att inom ramen for den, matt i
publiceringsgenomslag, framgangsrika danska forskningen, utgor DFF:s postdok-
bidrag en spetsinsats.

En annan slutsats som pekar pa stodets positiva betydelse ar att det uppmuntrar
forskare att stanna kvar inom akademin, da mobiliteten bort fran akademin &r
betydligt lagre inom grupperna som far stod an inom kontrollgruppen.

Nér det géller internationalisering ar utfallet inte lika tydligt. De individuella
mottagarna pavisar en hogre grad av sampublicering med utlandska forskare an
andra grupper i utvarderingen. Den gruppen poangterar ocksa betydelsen av sin
vistelse utomlands for knytandet av internationella kontakter. De sa kallade
inbaddade postdoktorerna, varav flera har utlandsk hemvist, havdar i
enkétundersdkningen att de kommer i kontakt med internationella samarbeten
genom de grupper i vilka de ingar. Darigenom bidrar de till internationaliseringen av
dansk forskning, inte minst om de stannar i landet aven efter att aktuellt projekt ar
fullfoljt.
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Rubicon

Nederlandska organisationen for vetenskaplig forskning (NWO):s stdd till
internationell postdoktorsvistelse.

Syfte, utformning och krav

Huvudsyftet med Rubicon &r erbjuda lovande forskare en bra start pa
forskarkarriaren och darmed att bli kvar inom forskningen. Tanken ar att genom att
erbjuda chansen till en vistelse utomlands vid en prestigefull forskningsinstitution
far forskaren viktig erfarenhet for den fortsatta karriaren hemma i Nederlanderna.

Anstkan maste komma fran den enskilda forskaren och inte fran forskarens
institution/motsvarande. Utlysning sker vanligtvis tre ganger per ar med ca 15-20
beviljade ansokningar per omgang. Stodet galler for vistelse vid en prestigefull
institutions utomlands fran ett ar upp till tva ar inom alla &mnesomraden. Vid
anstkan inom sarpraglat nederlandska omraden kan vistelse beviljas vid
nederlandskt larosate/forskningsinstitut.

Den som ansoker ska ha tagit sin doktorsexamen inom ett ar innan sista
ansokningsdatum eller forvantas gora detta innan vistelsen paborjas. | det senare
fallet kravs intyg fran handledare om férestaende disputation. Nationalitet pa den
sOkande har ingen betydelse vid ansdkan men den som anséker ska antingen ha en
nederlandsk forskarexamen eller, vid en utldndsk forskarexamen, ha genomfort
vetenskaplig forskning (behdver inte ha skett i form av en fast forskartjanst) vid ett
akademiskt forskningsinstitut i Nederlanderna for en period som atminstone
motsvarar tre ar heltid under de fem ar som foregar ansokningsdatum.

Stodet géller vistelse i annat land &n Nederl&dnderna, men det kan inte vara den
sokandes hemland for de som har doktorsexamen fran annat land och inte heller det
land dar doktorsexamen ar utfardad. Anstallning sker vid vardinstitutionen under
samma villkor som géller for andra postdoktorer dar. Om mgjligt 6nskar NWO att
anstallning ocksa finns vid ett nederlandskt larosate som administrerar projektet.

Stodet kan endast sokas en gang.

Ansokningskriterier och prévningsprocess
Varje ansokan kommer att bedémas inom ramen for relevant disciplin(er) av en
tvarvetenskaplig expertkommitté pa grundval av féljande utvérderingskriterier:
e Kandidatens kvalitet
e Kvaliteten pa forskningsforslaget
o Virdinstitutets kvalitet
e Kunskapsutbyte och paverkan
NWO meddelar vilka ansékningar som beviljats ungefar fyra manader efter sista
datum for ansokan.

Utvarderingen av Rubicon

Utvérderingen av Rubicon kom 2010 och genomfdrdes av Instituut voor Toegepaste
Sociale Wetenschappen (ITS) pa uppdrag av NWO. Utvarderingens fokus kan
sammanfattas i bedémning av funktionalitet och effekt. Metoden var i huvudsak
enkéter till i stort sett alla grupper som berdérs av stédet, vilket inkluderade
Rubiconstkanden (mottagare och avslagna), handledare fér sokande i Nederlanderna
och utomlands, handledare vid vardinstitutioner i Nederlanderna och utomlands.
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Slutligen riktades aven enkater till en kontrollgrupp av forskare som aldrig har
ldmnat in en ans6kan om Rubicon. Ut6ver detta holls telefonintervjuer bland annat
med medlemmar i urvalskommittéerna.

Utfallet av utvarderingen &r tdmligen enhetligt positiv. N&r det géller effekter av
programmet ligger, enligt enkatsvaren, betydelsen av en vistelse utomlands
huvudsakligen i linje med de efterstrdvade resultaten: att etablera eller starka ett
internationellt natverk och att fa chansen att arbeta vid en vélkand
forskningsinstitution eller motsvarande. Dértill namns i svaren fran sokande
mojligheten att fa ett vidgat forskningsperspektiv och att utmana och sléappa invanda
tankemonster. Enligt svaren fran vardarna bedriver mottagaren av stodet (for det
mesta) forskning som berér kdrnan i forskningsprogrammet vid vardinstitutet och
som &r (relativt) innovativt.

Fran enkatsvaren drar utvarderingen slutsatsen att det generellt sett finns en stor
efterfrdgan bland forskare pa majligheten att fa forskningserfarenhet utomlands.
Manga av de som fatt avslag pa en Rubiconansokan letar aktivt efter andra
alternativ, liksom manga andra forskare som inte ansokt om stod inom ramen for
Rubiconprogrammet. En slutsats i utvarderingen ar att det finns en tydlig efterfragan
efter program som Rubicon.

En avgorande aspekt enligt respondenterna, saval beviljade som de som fick
avslag pa sin ansokan, ar den forskningsbredd och forskningsspets som en
vardinstitution inom programmet bér kunna erbjuda. Viktigare én att fa erfarenhet
av att vistas vid en institution utomlands ar namligen enligt svaren att fa verka i ett
hogstatussammanhang, att darmed fa mojlighet att publicera i det sammanhanget,
och na ut genom de prestigefulla kanaler som sammanhanget erbjuder.

Att fa publicera artiklar i en inom féltet erkand tidskrift menar respondenterna ar
av avgorande betydelse for den fortsatta forskarkarriaren. Vistelsen utomlands och
den internationalisering som den kan tillskrivas har inte ett egenvarde, atminstone
inte sett till forskningskarriaren. Tvértom, en vistelse utomlands som inte sker vid en
prestigefull institution kan upplevas som ett hinder i karridren eftersom den inte ger
status vid hemkomsten. Det innebdr att det ar béttre att vara vid en
hogstatusinstitution i Nederlanderna &n vid en mindre prestigefull sddan utomlands.
Eftersom tillgangen pa prestigefulla institutioner &r begransad i Nederlanderna, ar
stodets betydelsefullt for att fler forskare ska fa mojlighet till att vistas vid
prestigefulla institutioner och darmed fa en karriarstart som i forlangningen starker
nederlandsk forskning.

Som en f6ljd av detta &r en viktig rekommendation i utvarderingen att det i
ansoknings- och prévningsproceduren ska laggas storre fokus pa vardinstitutionen
inklusive pa den position som sokande kan rakna med att fa inneha dar.

Angaende funktionaliteten indikerar utvéarderingen att de sokande i allmanhet ar
mycket néjda med ansoknings- och provningsforfarandet for Rubicon. Ett dnskemal
som framkommer i de s6kandes enkatsvar ar att fa tydligare aterkoppling om
grunden for bedomning av deras ansékan, och mer information om fragor gallande
socialforsakringar etc. infor utlandsvistelsen.

Angaende urvalskommittéerna uppvisar de en hdg grad av konsensus, oavsett
amnestillhdrighet, néar det géller bedémningen av ansdkningar. Behovet av
amnesspecifika kommentarer fran externa experter anses darfor inte ngdvandigt, ar
en slutsats i utvarderingen.
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Postdoctoral Researchers International Mobility Experience
(Prime)

Postdokstdd initierat av Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD), tyska
servicen for akademiska utbyten samfinansierat av MSCA.

Syfte, utformning och krav

Under 2014 initierade Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD), tyska
servicen for akademiska utbyten, programmet "Postdoctoral Researchers
International Mability Experience"” (Prime) for att stddja den internationella
rorligheten bland postdoktorer. Det unika med programmet fran ett tyskt perspektiv
ar att det i stéllet for konventionella stipendier erbjuder tillfalliga tjanster vid tyska
universitet under utlandsvistelsen. Programmet har finansierats av tyska federala
departementet for utbildning och forskning (BMBF) (60 procent) och Europeiska
unionen (EU / FP7 / Marie Curie-atgarder / COFUND) (40 procent) och I6per under
perioden mars 2014-februari 2019 och omfattar fyra utlysningsomgangar.

Finansiering ges i 18 manader, dar 12 manader maste spenderas utomlands och 6
manader vid ett tyskt universitet under en obligatorisk ateretableringsfas. Det tyska
universitetet forvaltar 16nen under hela bidragsperioden.

Ansokan kan goras flera ganger och programmet ar 6ppet for medborgare i alla
l&nder, oberoende av om de &r boende i Tyskland eller i annat land. En
forskarexamen kravs for att paborja programmet, men ansokan kan ske innan
forskarexamen ar formellt erhallen om ans6kan kompletteras med ett intyg om
forestaende disputation. En 6vre aldersgrans for medverkan finns inte a&ven om det
kan vara en faktor som beaktas vid ansokan i relation till befintliga
forskningsmeriter.

Finansieringsavtal tecknas endast med tyska universitet, men forskningen kan ske
vid ett forskningsinstitut, och for att forbattra karriarutvecklingen hos de forskare
som beviljats stod erbjuds de regelbunden radgivning av mentorer vid det tyska
universitetet, den utldéndska vardinstitutionen och genom DAAD:s
informationsseminarier for nya deltagare.

Ambitionen &r att programmet ska fortsatta. Initialt sker det genom stod fran det
federala departementet men en ansokan finns pa EU-niva om stodfinansiering fran
2019.

Ansokningskriterier och prévningsprocess

Kriterierna for utvardering ar (1) de sbkandes prestationer hittills (vetenskapliga och
andra kvalifikationer och sérskilda villkor som har paverkat den akademiska
utvecklingen) och (2) kvaliteten pa det foreslagna projektet och betydelsen och
sambandet i relation till en langsiktig karriarplanering.

Varje ansokans forskningsforslag bedoms av tva externa internationella granskare
vars expertis motsvarar det foreslagna forskningsamnet. En tvérvetenskaplig
urvalskommitté som pa ett adekvat satt speglar de s6kandes &mnesomraden ansvarar
sedan for ett slutbetyg och sammanstéller en rankinglista.

Utvardering av Prime

I november 2016 fick Mainlevel Consulting AG i uppdrag av DAAD att utvardera
Prime-programmet. Eftersom det da endast bedrivits i tre ar var fokus i
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utvarderingen pa att kartlagga de synbara kortsiktiga effekterna av det. Ett syfte var
att pavisa mojliga effekter och forbattringar infor en ny forfragan om
finansieringsstod riktad till EU. Underlag for utvarderingen &r webbenkéter riktade
framst till mottagare och berérda institutioner, samt ett antal intervjuer med
representanter fran de berérda grupperna.

Utvarderingens slutsats gallande programmet &r genomgaende positivt (for att
inte sdga entusiastiskt bortom vad som framstar som trovardigt). Programmet
beskrivs som unikt och banbrytande med hanvisning till anstéliningsformen och
ateretableringsfasen. Dessa aspekter anses lagga grund for det mycket positiva
resultat som svaren pa enkater och intervjuer gett i utvarderingen.

Relevansen i programmet finns enligt utvarderingen pa saval en individuell som
en strukturell niva. Pa den individuella nivan erbjuder det méjlighet att bedriva
forskning i ett annat land med trygg anstallning som inkluderar tillgang till sociala
formaner. Enkatsvaren visar att forskarna anser att en internationell
forskningsvistelse &r en viktig del i en fortsatt vetenskaplig karriar. Huvuddelen av
mottagarna uppfattar omfattningen av programmet som rimlig &ven om det finns de
som anser tiden som for kort.

Pa den strukturell niva &r programmet inte tillrackligt stort, enligt utvarderingen,
for att mer an i viss begransad utstrackning paverka det tyska vetenskapssystemet.
Dessutom har det pagatt under for kort tid for att pavisa tydliga effekter, till exempel
i form av bidrag till internationaliseringen av de deltagande universiteten. Men,
enligt utvarderingen, finns det en stor potential for att stipendiaterna blir viktiga
"dorroppnare” i att skapa och starka internationella natverk och internationellt
samarbete mellan tyska och utlandska universitet. Dessutom tillméts det 6kade
sjalvfortroende som forskarna uppger att de har fatt genom medverkan i programmet
betydelse for att pa sikt fa positiva effekter pa forskningen i Tyskland. Vidare &r en
slutsats att mottagarna i allmanhet avser att pa lang sikt atervanda till Tyskland
snarare &n att fortsatta sin karriar utomlands. Detta uppges vara ett tydligt tecken pa
att ateretableringsfasen som strukturell komponent i programmet bidrar till att starka
Tysklands stallning som en viktig plats for vetenskap och forskning
("Wissenschaftsstandort Deutschland™). Emellertid némns att det finns vissa
indikationer pa att inte alla stddmottagare omedelbart kommer att kunna hitta en
adekvat anstallning inom vetenskapen efter programmet.

Slutsatsen i utvérderingen &r att utfallet &r positivt, i alla fall i det tidiga skedet,
genom att stodet har bidragit till forbattrade karriarmadjligheter for de enskilda
forskarna. De uppger att de antingen erhallit en fast anstallning eller etablerat viktiga
internationella kontakter under programperioden. Vidare kan konstateras att ett
betydande antal tidigare deltagare redan har attraktiva positioner som till exempel
som forskargruppledare och programmet uppfattas som en utmarkt forberedelse for
konkurrenskraftiga professionella urvalsprocesser inom och utanfor
universitetssystemet.

Kostnaden per mottagare ar betydligt hdgre for Prime-programmet i jamforelse
med vanliga stipendieprogram. | utvarderingen &r slutsatsen att den 6kade kostnaden
kompenseras genom programmets positiva effekter for de medverkande och gor att
det inte kan jamféras med andra program ur ett strikt ekonomiskt perspektiv.
Sammantaget ar slutsatsen att kostnadsanalysen blir till programmets férdel med
tanke pa de positiva omdomen det far av deltagarna, savél av beviljade mottagare
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som av vardar. Emellertid omnamns att den héga kostnaden gor att stodet endast kan
ga till ett begransat antal sokande och det ar en faktor som bor inga vid en Gversyn.

Erwin Schroder
FWF Der Wissenschaftsfond - Osterrikiska forskningsfondens postdoktorprogram

Syfte, utformning och krav

Schrodingerprogrammet finansieras av den Osterrikiska forskningsfonden (FWF),
som &r den centrala forskningsfinansidren av grundforskningen i landet.
Programmets syfte ar riktat dels mot den enskilde forskaren, dels — i likhet med
finansidrens Gvergripande mal — mot nationen Osterrike. Programmet ska ge
majlighet for unga och sarskilt lovande forskare pa postdoktorsniva att fa erfarenhet
av vetenskapligt arbete vid ledande forskningsinstitutioner utomlands samt ge
majlighet att fa tillgang till nya vetenskapliga omraden, metoder, forfaranden och
tekniker som — nar forskarna atervander — kan bidra till den fortsatta utvecklingen av
vetenskapen i Osterrike. | ansokningsmaterialet framgar dessutom att ett mal med
programmet &r att den nya kunskap som det medfér ska bli tillgénglig och anvéndbar
for den osterrikiska forskningen och industrin.

Stodet kan sokas for upp till tre ar, med en utlandsvistelse om 10 till 24 manader
och en ateretableringsfas om som mest 12 manader (beroende av tiden tillbringad
utomlands).

De som ansoker maste visa att de har en doktorsexamen i en vetenskaplig
disciplin som ar relevant for projektet som beskrivs i ansékan och som de énskar
genomfora vid ett laroséte i ett annat land. Det finns mojlighet att Idmna in ansdkan
innan disputation givet att examen erhalls inom den tid som det tar att behandla och
bedoma en ansokan (ca fyra manader) och forutsatt att alla 6vriga krav ar uppfyllda.

Ansokan maste inkludera en inbjudan fran den téankta vardinstitutionen och om en
ateretableringsfas ar inplanerad ska det finnas en bekraftelse om den fran avsedd
forskningsenhet. Dessutom ska det framga hur erfarenheter och kunskaper fran
vistelsen utomlands ska fa en tillimpning i Osterrike.

Ansokningskriterier och prévningsprocess

Prévningen sker i tva steg. Forst bedoms den sokandes formella kvalifikationer av
FWEF. Det handlar frdmst om antal publicerade artiklar dar aktuell forskares bidrag
kan identifieras. Majoriteten av publikationerna bor ha bredare &n nationell
rackvidd. Viss skillnad i krav férekommer mellan olika amnesomraden beroende av
publiceringstradition men i allménhet forvantas forskaren ha publicerat sig i
internationella peer-review-tidskrifter. Utifran forskarnas formella kvalifikationer
gar projektforslagen vidare till en sarskild granskning som gors av en extern
internationell expertpanel. Ansokan kan lamnas in nar som helst under aret och
beddmning gors kontinuerligt. Bedémningsprocessen tar ungefar fyra manader.

Utvarderingen av Schrodinger

Utvarderingen bygger pa en enkatundersokning, en bibliometrisk analys och en
workshop. Stddets utformning, s som det beskrivs ovan, har dndrats sedan
utvarderingen genomfordes, bland annat genom inférande av en ateretableringsfas.
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Enké&tundersdkningen genomfordes i september och oktober 2013. 1545
Schrddingermottagare kontaktades, varav 703 deltog i undersdkningen. Det
motsvarar en svarsfrekvens pa 40 procent. Enkaten gick aven ut till en
kontrollgrupp, som bestod av Osterrikiska forskare med en jamforbar profil som de i
mottagargruppen. Kontrollgruppen konstruerades genom att det for varje mottagare
identifierades upp till tre "tvillingar” i den bibliometriska databasen. For
kontrollgruppsundersokningen var svarsfrekvensen 12,5 procent. Eftersom det var
forvantat att svarsfrekvensen skulle vara lagre i denna grupp, kontaktades dér ett
betydligt storre antal forskare, 4 935. Pa sa satt uppnaddes 613 svar i
kontrollgruppen.

Webbenkéten kompletterades med en bibliometrisk analys géallande internationell
rorlighet, internationella forskningsférbindelser och publikationsproduktion for
Schrédingermottagarnas och kontrollgruppens forskare. Dessutom genomférdes en
workshop med experter fran hogskolesektorn och organisationer och myndigheter
som finansierar forskning.

Den starkaste drivkraften for de som soker ett internationellt stipendium ar enligt
enkatsvaren att fa erfarenhet av vistelse utomlands. Men en stark motivering for dem
ar ocksa att forbattra sina individuella karridarmojligheter inom akademin. Saval
stipendiemottagare som ett stort antal forskare fran kontrollgruppen (45 procent)
namnde detta som "valdigt viktigt", vilket, enligt utvarderingen, tyder pa att forskare
vager in erfarenhet utomlands som en viktig forutséttning for sin karriérutveckling.
P& motsvarande fraga vid workshopen gavs motsvarande svar.

Huvudresultaten av enkatundersokningen visar att vistelsen utomlands for
postdoktorer ar positiv pa flera satt, framst for den enskilda forskaren men aven for
saval involverade forskningsinstitutioner som for forskningssystemet i hemlandet
stort. Den enskilda mottagaren publicerar mer och har en béattre karridrutveckling &n
de som inte mottar stodet. Forskarna som fatt stodet tillbringar i hogre grad sin
utlandsvistelse vid prestigefulla institutioner &n mottagare av andra liknande stod i
Osterrike. Vid aterkomst far de kunskaper och metoder som har inhamtats vid
vistelsen spridning vid heminstitutionen samtidigt som de enskilda forskare har fatt
tillgang till ett internationellt natverk med majlighet till samarbeten och
sampublicering.

Den bibliometriska analysen pavisar framgang for de medverkande forskarna utan
att med sékerhet kunna saga om det beror pa programmet eller att det &r deras talang
som ligger bakom. Det gor att det &r kombinationen som framstar som nyckeln.

Det konstateras att &ven om enskilda forutsattningar kan paverka huruvida
slutsatserna direkt kan generaliseras till andra l&nder finns det deduktivt valdigt lite
som sdger att liknande program i andra lander inte skulle ha motsvarande positiva
effekter.

Tvaé tredjedelar av mottagarna valjer att inte tervanda till Osterrike efter att de
fullfoljt programmet. | studien tolkas det som bekraftelse pa att villkoren for
forskning och mojligheterna till karriar inom akademin &r bristfalliga i Osterrike,
vilket ar nagot som respondenter bland saval mottagarna av stodet som de i
kontrollgruppen havdar i sina enkétsvar. Det framgar inte av utvarderingen i vilka
lander som forskarna stannar efter genomfort program. Den uppgift som finns galler
hur de fordelar sig dver vérlden under stodperioden och av den framgar att under
aren 2010-2013 akte 47 procent av mottagarna till USA och 40 procent till Europa.
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Under aren 2005-2009 var motsvarande fordelning 42 procent USA och 43 procent
Europa.

Trots konstaterandet att en majoritet av forskarna inte atervander framhavs i
utvarderingen att farhdgor om negativa karriarmassiga effekter for den enskilda
forskaren vid hemkomsten pa grund av franvaron vid utlandsvistelsen inte verkar
finnas. Likasa galler for farhagor om brain drain pa grund av att forskarna inte
aterkommer efter stodperioden och darmed efter satsningen inte mer bidrar till
landets forskning. Understkningen visar dels att de band som forskarna vanligtvis
har till sitt hemland gor att de har starka drivkrafter att atervanda, dels att forskarna
utomlands inte séllan kan bli forskningsmassiga broar mellan utland och hemland.
Det senare framgar av den bibliometriska undersokningen.

International Research Fellowship Program (IRFP)

National Science Foundation (NSF) i USA:s stdd till internationella
postdoktorsvistelser.

Syfte, utformning och krav

Syftet &r att i ett tidigt stadium i deras karriar introducera forskare for
forskningsméjligheter utomlands. Utdver den mdjlighet stodet utgdr for den enstaka
forskaren bidrar det till att uppfylla NSF:s mal att skapa ett forskarsamhalle i USA
som praglas av mangfald, konkurrenskraft samt medvetenhet och kunskap om
globala fragor och forhallanden.

Ansokan maste komma fran den enskilda forskaren och inte fran forskarens
institution/motsvarande. De som ansoker om IRFP ska vara amerikanska
medborgare eller inneha uppehallstillstand i USA. Ansokan inkluderar vistelse i
annat land, inte hemland for de som har uppehallstillstand i USA.

Ansokan sker en gang om aret gallande vanligtvis 30-35 stipendier, dar antalet till
viss del beror pa tillgang till pengar och kvaliteten pa ans6kningar. Den som ansoker
ska ha fatt sin doktorsexamen inom tva ar innan sista ansékningsdatum (denna tid
var ursprungligen langre men har minskats sedan stodet inférdes 1992), eller
forvantas fa den innan aktuellt datum. | det senare fallet kvas intyg om forestaende
disputation. Ansdkan kan galla valfritt forskningsfalt.

Stodet kan endast sokas en gang per ar och mottas en gang Ansokan kan galla
stod for vistelse utomlands under 9 till 24 manader. Tiden kan delas upp i tva lika
langa perioder utomlands respektive hemma, dér den senare sker som en
ateretableringstid. Mottagare av stodet forvantas arbeta heltid med aktuellt
forskningsprojekt.

Ansokningskriterier och prévningsprocess

Kriterierna for bedomning utgors av den intellektuella fortjansten med den
foreslagna forskningsprojektet?, forskningens betydelse och om ny kunskap
genereras, kvalifikationer hos den som ansoker, fragan om de vidare
implikationerna/effekterna av projektets genomférande for utbildning och l&rande;
for underrepresenterade grupper och for samhéllet. Dessutom ingar méjlig betydelse
for forskaren, for forskningsomradet, och for USA; kvalifikationer hos
vérdinstitutionen; forskarens potential; potentialen i och vérdet av det internationella
samarbetet (6msesidiga fordelar).
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Varje ansdkan beddms av minst tre externa experter som sétter ett summerande
betyg med motivering.

Stodet ar for narvarande inte tillgéangligt via NSF:s webbsida.

Utvardering av IRFP

En utvardering av IRFP genomfdrdes 2011-2012 av Abt Associates. Fokus i
utvarderingen var den eventuella skillnaden i internationellt samarbete mellan
forskare som medverkat i programmet och forskare som inte gjort det, och om dessa
skillnader i sa fall &ven gav effekter utdver pa en individuell niva. Huvudsakligt
underlag var enkater riktade till alla mottagare av stdd under perioden 1992 till
2009, och motsvarande som inte mottagit stodet. For att 6ka jamforbarheten gjordes
en metodologisk kalibrering mellan de olika grupperna, bland annat utifran ett antal
for forskarna typiska kannetecken i skedet innan deras ansdkan om stéd var aktuell.
Dessutom gjordes en jamforelse med svaren pa den nationella enkéten till forskare
med en amerikanske doktorsgrad. Aven enkater riktade till vardinstitutioner utgjorde
underlag i utvarderingen.

Svar inkom fran 457 stddmottagare, vilket motsvarade en svarsfrekvens om
81 procent, och fran 582 som inte erhallit stodet, vilket motsvarar en svarsfrekvens
om 55 procent. Fran véardarna inkom 328 svar, vilket motsvarar en svarsfrekvens om
61 procent.

Utvarderingen indikerar en positiv effekt av stddet som dverensstimmelser med dess
syften. | gruppen som mottagit stodet ar det fler som erhéller andra motsvarande
internationella stéd &n i gruppen som inte ingatt i programmet. Mottagarna av stodet
har ocksa en hogre grad av sampublicering med utlandska forskare &n icke-
mottagarna.

Undersokningen indikerar vidare att vistelsen utomlands inte skulle ha negativa
effekter for samarbeten och darmed forskningsproduktiviteten och karriaren pa
hemmaplan, vilket &r en oro som kan férekomma bland forskare infor anskan.
Enkatsvaren tyder pa det motsatta, att deltagandet i programmet gynnade karriaren
genom att bredda forskarnas kompetens och darmed utvidgade deras mojliga
arbetsmarknad samtidigt som de blev mer attraktiva pa densamma. Vidare
indikerade svaren att programmet dppnat upp nya forskningsfalt for deltagarna och
att de samarbetat val med foretradesvis forskare vid vardinstitutionen men &ven
andra forskare i aktuellt land. Lite mindre &n hélften angav ett fortsatt samarbete
eller atminstone fortsatt kontakt med vardinstitutionen efter vistelsen. Deltagarnas
svar pa enkaten indikerade ocksa att den nya kunskap de erhallit genom vistelsen
fick spridning pa hemmaplan genom kurser och samarbeten. Till sist uppgav
vérdinstitutionerna i sina svar att utbytet hade en viss effekt for de samarbeten som
institutionen bedrev med forskare i USA.

Den sammanfattande slutsatsen i utvérderingen ar att medverkan i programmet
ger fordelar saval direkt som indirekt, saval for den enskilda mottagaren som for
omgivande forskare. De som medverkat, bade forskare och vardinstitutioner lyfter
fram programmet i positiva ordalag. Programmet erbjuder intresserade forskare
mojligheten att tidigt i karridren knyta viktiga internationella kontakter och har
darmed betydelse for att premiera internationella forskningssamarbeten.
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